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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ข้อมูลทั่วไป 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 เป็นหน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เมื่อวันที่ 7 กรกฎำคม 2546 โดยมีโครงสร้ำงของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 178 เขต 
ต่อมำได้มีประกำศเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ิมเติมทั่วประเทศทั้งหมดเป็น 183 เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

หลังจำกนั้น ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 เพ่ือก ำหนดให้มีเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ รับผิดชอบดูและกำรจัดกำรศึกษำในระดับมัธยมศึกษำ โดยกระทรวงศึกษำธิกำรได้
ประกำศก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ จ ำนวน 183 เขต และเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ จ ำนวน 42 เขต ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรก ำหนดเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ลงวันที่ 18 สิงหำคม 2553 ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูและของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน หรือ สพฐ. รวมทั้งสิ้น 225 เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 จังหวัดน่ำน มีเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจ ำนวน 2 เขต คือ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
น่ำน เขต 1 รับผิดชอบดูแลกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่ 8 อ ำเภอโซนใต้ของจังหวัดน่ำน ได้แก่ อ ำเภอเมือง 
อ ำเภอภูเพียง อ ำเภอเวียงสำ อ ำเภอนำน้อย อ ำเภอนำหมื่น อ ำเภอบ้ำนหลวง อ ำเภอแม่จริม และอ ำเภอ
สันติสุข ส ำหรับ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2  รับผิดชอบดูแลกำรจัดกำรศึกษำใน
พ้ืนที่ 7 อ ำเภอโซนเหนือของจังหวัดน่ำน ได้แก่ อ ำเภอท่ำวังผำ อ ำเภอปัว อ ำเภอเชียงกลำง อ ำเภอทุ่งช้ำง 
อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ อ ำเภอบ่อเกลือ และอ ำเภอสองแคว 
 
สภำพภูมิศำสตร์ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 เป็นหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ของพ้ืนที่ 7 อ ำเภอทำงตอนเหนือของจังหวัดน่ำน มีที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภำค สถำนที่ตั้งเลขที่ 418 หมู่ที่ 8 
บ้ำนปรำงค์พัฒนำ ต ำบลปัว อ ำเภอปัว จังหวัดน่ำน  รหัสไปรษณีย์ 55120 โทรศัพท์ 054-791510 
โทรสำร 054-791250 เว็บไซต์ www.nan2.go.th  มีเขตบริกำรที่อยู่ในควำมดูแลรับผิดชอบในกำรจัด
กำรศึกษำครอบคลุมพ้ืนที่ใน 7 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอท่ำวังผำ อ ำเภอสองแคว อ ำเภอปัว อ ำเภอเชียงกลำง 
อ ำเภอทุ่งช้ำง อ ำเภอบ่อเกลือ อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ    
 สภำพภูมิศำสตร์ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นภูเขำสูงชัน สลับกับที่รำบลุ่ม
แม่น้ ำระหว่ำงหุบเขำ เนื้อท่ีประมำณ 3,940,415 ตำรำงกิโลเมตร มีอำณำเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว  

ทิศใต้   ติดต่อกับ อ ำเภอเมืองน่ำนและอ ำเภอสันติสุข   
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว   
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  อ ำเภอปง จังหวัดพะเยำ 
ตำมแผนที่ ในรูปที่ 1  
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ขตบริกำำนเขตพนที่ก 
ำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 
 
 
รูปที่ 1  แผนภำพแสดงพื้นท่ีในกำรก ำกับดูแลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และอำณำเขตติดต่อ 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 

 
 
 

 
 
 
 
                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
                
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
รูปที่ 2  แผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
           ประถมศึกษำน่ำน เขต 2 
 
 
 

สพป.น่ำน เขต 2 
 

ผอ.สพป.น่ำน เขต 2  - คณะ ก.ต.ป.น. 

    หน่วยตรวจสอบภำยใน 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2  

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  กลุ่มอ ำนวยกำร   กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  

กลุ่มนโยบำยและแผน   กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  

         สถำนศึกษำ 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
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  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน 

ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
1. ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
 
 
 

ที ่ ประเภทบุคลำกร จ ำนวนบุคลำกร 
1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 1 

2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 1 

3 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 11 

4 กลุ่มอ ำนวยกำร  6 

5 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 8 

6 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 5 

7 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 7 

8 กลุ่มนโยบำยและแผน 4 

9 หน่วยตรวจสอบภำยใน 2 

10 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 1 

11 กลุ่มกฎหมำยและคดี 2 

12 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 2 

13 พนักงำนรำชกำร 3 

14 ลูกจ้ำงประจ ำ 4 

15 ลูกจ้ำงชั่วครำว 14 

  รวม 71 
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ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครูจ าแนกรายอ าเภอ  

2. ข้อมูลจ ำนวนข้ำรำชกำรครู 
 
 
 

 
ที ่ อ ำเภอ ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2562  

ผอ.ร.ร. รอง ผอ.ร.ร. ครู รวม 
1 ท่ำวังผำ 30 1 217 248 
2 ปัว 32 - 321 353 
3 เชียงกลำง 21 - 117 138 
4 ทุ่งช้ำง 13 - 115 128 
5 สองแคว 7 - 79 86 
6 บ่อเกลือ 12 - 113 125 
7 เฉลิมพระเกียรติ 12 - 113 125 

 รวมทั้งสิ้น 127 1 1,075 1,203 
 
3. ข้อมูลจ ำนวนสถำนศึกษำ 

ตำรำงแสดงจ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัดและนอกสังกัด (10 มิถุนำยน 2562) 
 

ที ่ อ ำเภอ 
สถำน 
ศึกษำ 

ในสังกัด 

โรงเรียน
สำขำ 

สถำนศึกษำนอกสังกัด 
รวม

ทั้งสิ้น เอกชน ตชด. 
พระปริยัติ 

ธรรม 
รวม 

1 ท่ำวังผำ 35 - 3 - 2 5 40 
2 ปัว 38 - 1 - 2 3 41 
3 เชียงกลำง 24 - 1 - 1 2 26 
4 ทุ่งช้ำง 13 - - - 1 1 14 
5 สองแคว 10 1 - - - - 11 
6 บ่อเกลือ 12 2 - 1 1 2 16 
7 เฉลิมพระเกียรติ 12 - - - - - 12 

 รวมทั้งสิ้น 144 3 5 1 7 13 160 
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ตำรำงแสดงจ ำนวนนักเรียนจ ำแนกรำยอ ำเภอ (ข้อมูล 10 มิถุนำยน 
2562) 

4. ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนในสังกัด 
 

             
 
 

ที ่ อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียนแยกตำมระดับชั้น 

ก่อนประถม ประถม มัธยมตอนต้น รวมทั้งสิ้น 
1 ท่ำวังผำ 692 2667 271 3640 
2 ปัว 1176 3885 556 5617 
3 เชียงกลำง 404 1416 107 1927 
4 ทุ่งช้ำง 467 1212 230 1909 
5 บ่อเกลือ 334 1205 192 1731 
6 สองแคว 261 945 159 1365 
7 เฉลิมพระเกียรติ 299 825 196 1320 

 รวมทั้งสิ้น 3,633 12,155 1,711 17,499 
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ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 บ้ำนมว่ง 6

2 บ้ำนน  ำแป่ง 15 1

3 บ้ำนหนองบัว 20 5

4 บ้ำนน  ำลักใต้ 25 3

5 พฒันำนิคมวทิยำ 27 3

6 บ้ำนสบสำย 28 3

7 บ้ำนพร้ำว 28 2

8 บ้ำนวงัวำ้ 29 3

9 บ้ำนน  ำฮำว 35 2

10 บ้ำนสบหนอง 37 4

11 บ้ำนถ่อน 49 3

12 บ้ำนนำหนุน 1-   
ปิตุรำษฎร์

55 3

13 บ้ำนคัวะ 57 4

14 บ้ำนกง๋ (มงคล
ประชำรังสรรค์)

60 4

15 บ้ำนเชียงแล       
นำทรำย (คุรุรำษฎร์
รังสฤษฎ์)

63 4

16 บ้ำนน  ำพรุ้อน 64 7

17 บ้ำนนำหนุน 2 65 4

18 ไตรรำษฎร์วทิยำ 71 4

19 บ้ำนสันเจริญ 73 4

20 บ้ำนนำฝ่ำ 74 5

21 บ้ำนเสี ยว (ท่ำวงัผำ) 79 4

22 บ้ำนท่ำค  ำ        
(ไตรรำษฎร์บ ำรุง)

82 4

23 บ้ำนยู้ 83 5

24 บ้ำนปง 89 7
25 บ้ำนแหน 90 10
26 บ้ำนสบขุ่น 98 6
27 ชุมชนบ้ำนดอนตัน 103 14

รวมอ ำเภอทำ่วังผำ 27 โรง

4.ข้อมูลโรงเรียนขนำดเล็ก ณ วันที ่10 มิถุนำยน 2562 จ ำนวน 100 โรง 

 
 
 
 
 
 

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 บ้ำนเสี ยว (ปัว) 2 2

2 บ้ำนหนำด 4 1

3 บ้ำนนำฝำง 17 2

4 บ้ำนดอนมลู (แงง) 26 2

5 บ้ำนขอน 29 2

6 บ้ำนนำกอ้ 35 3

7 บ้ำนแดนพนำ 35 2

8 บ้ำนสกำดใต้ 35 3

9 บ้ำนพำน 39 4

10 บ้ำนป่ำลำน 40 3

11 บ้ำนกอกจูน 40 3

12 บ้ำนห้วยท่ำง 44 3

13 บ้ำนทุง่เฮ้ำ 48 4

14 บ้ำนป่ำหัด 61 4

15 บ้ำนปำงยำง 67 4

16 บ้ำนดอนมลู    
(ศิลำเพชร)

67 7

17 บ้ำนผำเวยีง 69 4

18 ศรีสระวงค์ 72 6

19 จอมแจ้งวทิยำคำร 75 4

20 จตุรำษฎร์ศึกษำ 80 9

21 บ้ำนน  ำปัวพฒันำ 80 4

22 พนำสวรรค์ 88 5

23 บ้ำนน  ำยำว 108 9

รวมอ ำเภอปวั 23 โรง
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ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 บ้ำนต๊ึด 11 2

2 บ้ำนหนองผุก 16 2

3 ไลออนส์บ้ำนหนองปลำ 25 2
4 บ้ำนดอนแท่น 25 3

5 บ้ำนเหล่ำออ้ 30 1

6 บ้ำนชี 39 2

7 บ้ำนกอก 41 3

8 บ้ำนหนอง 45 3

9 บ้ำนดอนสบเปือ 45 3

10 บ้ำนผำน  ำย้อย 47 3

11 บ้ำนเกวต 48 3

12 บ้ำนใหม่ 53 4

13 บ้ำนพร้ำวกลำง 53 4

14 ธำรำบรรพต 57 3

15 ไตรคำมวทิยำ 59 3

16 ไตรมติรวทิยำ 63 4

17 บ้ำนส้อเด่นพฒันำ 66 4

18 บ้ำนน  ำคำ 68 4

19 ชุมชนเจดีย์เชียงโคม 86 5

20 บ้ำนดอนแกว้ 96 6

รวมอ ำเภอเชียงกลำง 20 โรง

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 บ้ำนสองแควสำขำบ้ำนน  ำโมง 2 2

2 บ้ำนปำงส้ำน 16 2

3 บ้ำนผำสิงห์ 20 2

4 ต ำรวจตระเวนชำยแดน
ผู้บังคับบัญชำลูกเสือรถไฟ
มกักะสัน

40 2

5 บ้ำนสะเกนิ 86 5

6 บ้ำนผำหลัก 88 8

7 บ้ำนปำงปุก 90 5

8 บ้ำนปำงกอม 107 6

รวมอ ำเภอสองแคว 8 โรง

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 บ้ำนบวกหญ้ำ 29 2

2 บ้ำนปำงหก 45 3

3 บ้ำนกิว่จันทร์    
(เสรินทวฒัน์
อปุถัมภ์)

58 4

4 บ้ำนห้วยทรำยขำว 65 4

5 หมอ่มเจ้ำเจริญใจ 
 จิตรพงศ์

82 9

6 บ้ำนห้วยโกน๋ 89 7

7 บ้ำนสบปืน 101 5

รวมอ ำเภอเฉลมิพระเกียรติ 7 โรง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 ยอดดอยวฒันำสำขำน  ำหมำว 38 2

2 บ้ำนนำบง 46 3

3 บ้ำนนำขวำง 50 2

4 ท่ำนผู้หญิงสง่ำ องิคุลำนนท์ 63 4

5 บ้ำนยอดดอยวฒันำ 67 3

6 บ้ำนบ่อหลวงสำขำห้วยโป่ง 82 4

7 บ้ำนขุนน  ำน่ำน 88 5

8 บ้ำนผักเฮือก 120 9

รวมอ ำเภอบอ่เกลอื 8 โรง

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 ชุมชนไตรคำม
รำษฎร์บ ำรุง

128 6

2 แสนทองวทิยำ 146 14
3 ตำลชุมมติรภำพที่

 186
181 10

4 บ้ำนน  ำโมงปำงสำ 196 15
5 บ้ำนดอยติ ว 271 18
6 รำชปิโยรสำ 

ยุพรำชำนุสรณ์
292 11

7 บ้ำนสบเป็ด 350 17
รวมอ ำเภอทำ่วังผำ 7 โรง

 
 
5.ข้อมูลโรงเรียนขนำดกลำง ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2562 จ ำนวน 43 โรง 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 บ้ำนน  ำพิ 33 2

2 บ้ำนปอน 39 3

3 เพยีงหลวง 7 ใน
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุล
รัตนรำชกญัญำ สิริ
วฒันำพรรณำวดี

48 3

4 บ้ำนน  ำลำด 50 3

5 บ้ำนแพะกลำง 69 4

6 บ้ำนเวยีงสอง 96 5

7 บ้ำนน  ำสอด 102 6

รวมอ ำเภอทุง่ช้ำง 7 โรง

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 ชุมชนศิลำเพชร 154 9

2 บ้ำนทุง่กวำง 156 9
3 บ้ำนนำวงศ์ 172 15

4 บ้ำนปงสนุก 202 15
5 สหรำษฎร์บ ำรุง 206 10
6 บ้ำนร้อง 208 10
7 บ้ำนไร่ 222 16
8 ไตรประชำวทิยำ 227 11
9 สกำดพฒันำ 234 16
10 ภูคำวทิยำคม 272 15
11 ชุมชนศิลำแลง 282 17
12 บ้ำนส้ำน(คุรุรำษฎร์รังสรรค์) 296 16
13 ป่ำกลำง(มติรภำพที ่166) 374 17

รวมอ ำเภอปวั 13 โรง
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ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 บ้ำนด่ำน 141 14

2 บ้ำนน  ำช้ำงพฒันำ 154 14
3 บ้ำนน  ำรีพฒันำ 169 15

4 บ้ำนเปียงซ้อ 184 15
5 บ้ำนห้วยฟอง 203 15

รวมอ ำเภอเฉลมิพระเกียรติ 5  โรง

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 ไตรรำษฎร์สำมคัคี 162 14

2 พระพทุธบำทวทิยำ 173 15
3 ชุมชนรัชดำภิเษก

มติรภำพที ่115
215 11

4 บ้ำนสบกอน 404 18
รวมอ ำเภอเชียงกลำง 4  โรง

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 บ้ำนห่ำงทำงหลวง 135 6

2 บ้ำนบ่อหลวง 151 7
3 บ้ำนสะปัน 156 9

4 บ้ำนสบมำง 196 16
5 บ้ำนสวำ้ 247 16
6 บ้ำนบ่อหยวก 292 17

รวมอ ำเภอบอ่เกลอื 6  โรง

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 ไทยรัฐวทิยำ98 
(บ้ำนงอบ)

158 15

2 บ้ำนน  ำเลียง 175 14
3 ชุมชนบ้ำนทุง่ช้ำง 193 15

4 ชุมชนบ้ำนเฟอืยลุง 261 11
5 มณีพฤกษ์ 340 18
6 บ้ำนปำงแก 345 19

รวมอ ำเภอทุง่ช้ำง 6  โรง

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 บ้ำนสองแคว 184 8

2 บรรณโศภิษฐ์ 230 16
รวมอ ำเภอสองแคว 2  โรง
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ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 สมำคมพยำบำลไทย 502 24

รวมอ ำเภอสองแคว 1  โรง

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 บ้ำนท่ำวงัผำ ประชำรัฐ
วทิยำคำร

571 22

รวมอ ำเภอทำ่วังผำ 1  โรง

ที่ โรงเรียน
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 วรนคร 516 23

2 บ้ำนปรำงค์ 935 38
รวมอ ำเภอปวั 2  โรง

6.ข้อมูลโรงเรียนขนำดใหญ่ ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2562 จ ำนวน 4 โรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.ข้อมูลโรงเรียนขยำยโอกำส ณ 10 มิถุนำยน 2562 จ ำนวน 35 โรง 

 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน อ ำเภอ
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 บ้ำนปงสนุก ปัว 202 15
2 บ้ำนนำวงศ์ ปัว 172 11
3 ศรีสระวงศ์ ปัว 72 6
4 ภูคำวทิยำคม ปัว 272 15
5 ชุมชนศิลำแลง ปัว 282 17
6 สกำดพฒันำ ปัว 234 16
7 บ้ำนส้ำน(คุรุรำษฎร์รังสรรค์) ปัว 296 16
8 จตุรำษฎร์ศึกษำ ปัว 80 9
9 บ้ำนไร่ ปัว 222 16

10 บ้ำนสบเป็ด ท่ำวงัผำ 350 17
11 บ้ำนน  ำโมงปำงสำ ท่ำวงัผำ 196 15
12 บ้ำนน  ำพรุ้อน ท่ำวงัผำ 64 7
13 บ้ำนแหน ท่ำวงัผำ 90 10
14 ชุมชนบ้ำนดอนตัน ท่ำวงัผำ 103 14
15 บ้ำนดอยติ ว ท่ำวงัผำ 271 18
16 แสนทองวทิยำ ท่ำวงัผำ 146 14
17 ไทยรัฐวทิยำ 98 (บ้ำนงอบ) ทุง่ช้ำง 158 15
18 มณีพฤกษ์ ทุง่ช้ำง 340 18
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ที่ ชื่อโรงเรียน อ ำเภอ
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

19 ชุมชนบ้ำนทุง่ช้ำง ทุง่ช้ำง 193 15
20 บ้ำนปำงแก ทุง่ช้ำง 345 19
21 บ้ำนน  ำเลียง ทุง่ช้ำง 175 14
22 ไตรรำษฎร์สำมคัคี เชียงกลำง 162 14
23 พระพทุธบำทวทิยำ เชียงกลำง 173 15
24 บ้ำนสวำ้ บ่อเกลือ 247 16
25 บ้ำนบ่อหยวก บ่อเกลือ 292 17
26 บ้ำนสบมำง บ่อเกลือ 196 16
27 บรรณโศภิษฐ์ สองแคว 230 16
28 สมำคมพยำบำลไทย สองแคว 502 24
29 บ้ำนผำหลัก สองแคว 88 8
30 บ้ำนเปียงซ้อ เฉลิมพระเกยีรติ 184 15
31 บ้ำนห้วยฟอง เฉลิมพระเกยีรติ 203 15
32 บ้ำนด่ำน เฉลิมพระเกยีรติ 141 14
33 บ้ำนน  ำช้ำงพฒันำ เฉลิมพระเกยีรติ 154 14
34 บ้ำนน  ำรีพฒันำ เฉลิมพระเกยีรติ 169 15
35 หมอ่มเจ้ำเจริญใจ  จิตรพงศ์ เฉลิมพระเกยีรติ 82 9
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8. ข้อมูลโรงเรียนในโครงกำรตำมพระรำชด ำริ  
8.1 กลุ่มโรงเรียนในโครงกำรตำมพระรำชด ำริ 
กลุ่มโรงเรียนโครงกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนในถิ่นทุรกันดำร ในสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ   

สยำมบรมรำชกุมำรี  ภำคเหนือ  (ระดับประถมศึกษำ) 

 

ที่ โรงเรียน อ ำเภอ
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวน
ครู

1 บ้ำนสะปัน บ่อเกลือ 156 9

2 บ้ำนสวำ้ บ่อเกลือ 247 16

3 บ้ำนนำขวำง บ่อเกลือ 50 2

4 บ้ำนบ่อหลวง บ่อเกลือ 151 7

5 บ้ำนผักเฮือก บ่อเกลือ 120 9

6 บ้ำนยอดดอยวฒันำ บ่อเกลือ 67 3

7 ยอดดอยวฒันำสำขำน  ำหมำว บ่อเกลือ 38 2

8 บ้ำนนำบง บ่อเกลือ 46 3

9 บ้ำนบ่อหลวงสำขำห้วยโป่ง บ่อเกลือ 82 4

10 บ้ำนบ่อหยวก บ่อเกลือ 292 17

11 บ้ำนขุนน  ำน่ำน บ่อเกลือ 88 5

12 บ้ำนห่ำงทำงหลวง บ่อเกลือ 135 6

13 บ้ำนสบมำง บ่อเกลือ 196 16

14 ท่ำนผู้หญิงสง่ำ องิคุลำนนท์ บ่อเกลือ 63 4

15 บ้ำนเปียงซ้อ เฉลิมพระเกยีรติ 184 15

16 บ้ำนห้วยฟอง เฉลิมพระเกยีรติ 203 15

17 บ้ำนด่ำน เฉลิมพระเกยีรติ 141 14

18 บ้ำนบวกหญ้ำ เฉลิมพระเกยีรติ 29 2

19 บ้ำนกิว่จันทร์(เสรินทวฒัน์อปุถัมภ์) เฉลิมพระเกยีรติ 58 4

20 บ้ำนปำงหก เฉลิมพระเกยีรติ 45 3

21 บ้ำนห้วยโกน๋ เฉลิมพระเกยีรติ 89 7

22 บ้ำนน  ำช้ำงพฒันำ เฉลิมพระเกยีรติ 154 14

23 บ้ำนน  ำรีพฒันำ เฉลิมพระเกยีรติ 169 15

24 บ้ำนสบปืน เฉลิมพระเกยีรติ 101 5

25 บ้ำนห้วยทรำยขำว เฉลิมพระเกยีรติ 65 4

26 หมอ่มเจ้ำเจริญใจ  จิตรพงศ์ เฉลิมพระเกยีรติ 82 9

27 ต ำรวจตระเวนชำยแดน
ผู้บังคับบัญชำลูกเสือรถไฟมกักะสัน

เฉลิมพระเกยีรติ 40 2

ที่มำ : ศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
        กำรสื่อสำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน  เขต 2 
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8.2 กลุ่มโรงเรียนในโครงกำรเฉลิมพะเกียรติ 
  8.2.1 โรงเรียนพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสำธิรำช ฯ สยำมกุฎรำชกุมำร จ ำนวน 
1 โรง ได้แก่ โรงเรียนรำชปิโยรสำ ยุพรำชำนุสรณ์ พ้ืนที่อ ำเภอท่ำวังผำ 

8.2.2 โรงเรียนพระอุปถัมภ์ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนรำชกัญญำ สิริวัฒนำพรรณวดี 
จ ำนวน 1 โรง ได้แก่ โรงเรียนเพียงหลวง 7 ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนรำชกัญญำ สิริวัฒนำพรรณวดี 
พ้ืนที่อ ำเภอทุ่งช้ำง 
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บทที่ 2 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
 การด าเนินงานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณที่ 
ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้ด าเนินการตามกรอบนโยบายและตัวชี้วัด
5 นโยบาย ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการก าหนดโดยใช้
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา ซึ่งได้ก าหนดทิศทางและแนวทาง
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสอดคล้องกันในทุกระดับโดยมีเป้าหมายที่ส าคัญคือผู้เรียนจะต้อ ง
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ซึ่งปรากฏผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

นโยบายที่ 1 จัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคง 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตรจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ           
มีคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                                         
ผลการด าเนินงาน                                                                                                                       

1. สถานศึกษาที่มีการด าเนินงานครอบคลุมทั้งการปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน  147  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  100         

2. สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ                     
มีคุณธรรม จริยธรรม 

3. สถานศึกษาทุกแห่งได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกลุ่มสาระเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป พัฒนาผู้เรียน ให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จ านวน 147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. สถานศึกษาท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด จ านวน 147 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  3. มีเครือข่ายและขยายผลสู่ภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ในการศึกษาดู
งาน 
  4. สถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมที่เป็นแบบอย่าง ได้แก่ 
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            4.1. โรงเรียนบ้านไร่ได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/การพัฒนาโครงงานของ ด้วยกิจกรรมโครงงานอาชีพ 
           4.2 โรงเรียนบ้านห้วยฟองได้รับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
            4.3 โรงเรียนบ้านน้ าช้างพัฒนา จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
            4.4 โรงเรียนพระพุทธบาทวิทยา จัดกิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ ไฮโดรโปนิกส์           
          4.5 โรงเรียนบ้านขุนน้ าน่าน และโรงเรียนบ้านบ่อหลวงได้รับการประกาศยกย่อง            
เป็นโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมสหกรณ์ของ สพฐ. 
 
นโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ 
                ของผู้เรียนและพื้นที่ 
ผลการด าเนินงาน 
  1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 147 
โรง มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21                
คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 147 
โรง มีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของจังหวัด
น่าน  คิดเป็นร้อยละ 100 
  3. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ จบการศึกษาตามหลักสูตรฯ และมีผลการเรียนกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป (ของช่วงชั้นที่ 3) จ านวน 538 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
  4. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมอาชีพ จ านวน 250 คน คิดเป็น
ร้อยละ 46.46 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีความรู้ทักษะในการท างานประกอบอาชีพเหมาะสมกับช่วง
วัย 
  5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษาและศึกษาต่อใน สายอาชีพจ านวน 23 คน  
คิดเป็นร้อยละ 4.27 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น                                                                                                                    
ผลการด าเนินงาน                                                                                                                           

1. ผู้เรียนในระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ     
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 ทุกด้าน จ านวน 1,706 
คน คิดเป็นร้อยละ  86.95 จากจ านวนผู้เรียนในระดับปฐมวัยจ านวนทั้งสิ้น 1,962 คน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
ผลการด าเนินงาน 
  1. ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ป.6 ในสังกัดทั้งหมด จ านวน 12,002 คน มีผลการประเมินใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับพอใช้ขึ้นไปจ านวน 9,570 คน คิดเป็นร้อยละ 79.73 
  2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาการด้านการคิดเลขเป็น โดยผ่านแบบฝึกหัด แบบฝึก
ทักษะ ใบงาน ใบกิจกรรม จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  3. ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ป.6 ในสังกัดมีผลการประเมินการอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ที่ 
สพฐ.ก าหนด ตั้งแต่ระดับพอใช้ขึ้นไป แต่ละด้านร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน                                                                                         
ผลการด าเนินงาน                                                                                                                 
  1. สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตามแนวทางการด าเนินงาน
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนของสพฐ.จ านวน 147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ100 

2. สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีการพัฒนาห้องสมุดตามแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนของ สพฐ. จ านวน 147 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 

3. สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีการจัดห้องสมุดมีชีวิต ตามแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนของ สพฐ. จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.12 

4. ผู้เรียนที่อ่านหนังสือ (ไม่รวมหนังสือเรียน)  เป็นไปตามเกณฑ์ที่สพฐ.ก าหนด  
จ านวน 17,509 คน คิดเป็นร้อยละ 100    
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 : ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ผลการด าเนินงาน  
                      1. สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดสพป. น่าน เขต 2 ได้ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนเพ่ือสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์  

2. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหามากขึ้น รู้จักการก าหนด 
ปัญหา  สร้างสมมุติฐานคิดสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน  รู้จักสังเกต จ าแนก  
จัดหมวดหมู่ เปรียบเทียบ คิดเชื่อมโยงสัมพันธ์เชิงเหตุผลมากข้ึน ไม่ใช้อารมณ์ความรู้สึกในการตัดสินใจ 

จ านวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.ท้ังหมดท่ีจบ

หลักสูตร 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิการอ่าน           
คิดวิเคราะห์และเขียน  

จ าแนกตามระดับคุณภาพ ** 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
*** 

  
ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ป.6 1,997   400 1,005 592  79.97 

ม.3 551 103 377 71 81.31 
รวม  2,548 503   1,382   663 80.26  

ร้อยละ   19.47 54.24   26.02 80.26  
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ตัวช้ีวัดที่ 6 : ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน  

1. นักเรียนที่เรียนจากครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้มีการเรียนรู้แบบ Active learning ครูที่
ผ่านการอบรมพัฒนา Boot Camp ขยายผลในรอบ 2 และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ให้ความร่วมมือ
สนับสนุนโครงการมัคคุเทศก์น้อย ส าหรับ สพป. น่านเขต 2 ในช่วงเดือนตุลาคม 2562   

2. นักเรียนและครูได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษบัญชีค า
พ้ืนฐานมากขึ้นจากกิจกรรม Spelling Bee ส่งเสริม ให้นักเรียนได้เรียนรู้ค าศัพท์ มีคลังค าศัพท์มากขึ้น  

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดที่มีปัญหาโดยครูในกลุ่มเครือข่าย 
โรงเรียนมีการตื่นตัวในการพัฒนาเครื่องมือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษมากข้ึน โดยมีการพัฒนา
เครื่องมือและใช้ภายในกลุ่ม   

4. ครูมีการตื่นตัวในการพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และเทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษมากขึ้น 

 
จ านวนและร้อยละของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ระดับดีขึ้นไป จ าแนกตามระดับชั้น 
(ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ณ 31 มีนาคม 2562) 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน (คน) จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 
ทั้งหมด เข้ารับการประเมิน จ านวน ร้อยละ 

ป.1 2,129 2,129 1,101 51.71 
ป.2 1,940 1,940 1,007 51.91 
ป.3 1,971 1,971 1,038 52.66 
ป.4 1,946 1,946 789 40.54 
ป.5 2,026 2,026 854 42.15 
ป.6 1,990 1,990 875 43.97 
ม.1 611 611 145 23.73 
ม.2 518 518 166 32.05 
ม.3 542 542 196 36.16 
รวม 13,673 13,673 6,171 45.13 

           
ตัวช้ีวัดที ่7 : ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 
  1. สถานศึกษาที่พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะด้าน           
Digital Literacy จ านวน 147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  100  

2. สถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะ Digital Literacy  
จ านวน 147 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100   

3. นักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้เกี่ยวกับ Digital Literacy จ านวน 13,673  คน  
คิดเป็นร้อยละ   100 

4. นักเรียนสามารถใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีในการเรียนรู้ จ านวน 10,222 คน  
คิดเป็นร้อยละ 74.76  
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ตัวช้ีวัดที ่8 : ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ผลการด าเนินงาน 
  1. นักเรียนที่ได้รับความรู้และฝึกทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
จ านวน 17,509  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

2. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง มีทักษะและความรู้ในการดูแล

ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
4. นักเรียนมีทักษะชีวิตด้านการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียน การถูกกระท าความ

รุนแรง ถูกล่วงละเมิดยาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 : ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินงาน 

1. ผลการเปรียบเทียบจ านวนร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 
2561 และปีการศึกษา 2560 เพ่ิมข้ึนจ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จากปีการศึกษา 2560  

2. ผลการเปรียบเทียบจ านวนร้อยละของผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป ระหว่างปีการการศึกษา 
2561 และปีการศึกษา 2560 เพ่ิมข้ึนจ านวน 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
จากปีการศึกษา 2560  
     3. สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดให้มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายการจัดการศึกษา ผู้บริหารและครูได้มี
การพัฒนาวิธีการและนวัตกรรมในการบริหารและจัดการเรียนการสอนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 : ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
ผลการด าเนินงาน  

1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) จ านวน 147  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สถานศึกษาที่มีหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) จ านวน 147 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100    

3. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ( STEM Education) โดยใช้ โครงงาน 
เป็นฐาน (Project based Learning) ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงผู้เรียนเป็นผู้สร้าง (Active Learning)  
ในการสอนสะเต็มศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์ 
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ตัวช้ีวัดที ่10 : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
ผลการด าเนินงาน  

1. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จ านวน 147 แห่ง มีการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนตาม
แนวทาง STEM ศึกษาจ านวน  147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  100  

2. สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEM ศึกษา จ านวน 147 
แห่ง และมีการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนตามแนวทาง STEM ศึกษา จ านวน 147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 : ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษแลภาษาต่างประเทศที่สองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศที่สองภายในบริเวณโรงเรียนจ านวน 147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2  
ได้มีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ทั้งในชั้นเรียนและภายในโรงเรียนนักเรียน
สามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้  

3. ทุกโรงเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
รองมาจากภาษาไทย ซึ่งได้เล็งเห็นว่าการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เป็นสิ่งที่จ าเป็นและต้อง
เน้นให้เกิดการเรียนรู้จากในโรงเรียนเป็นหลัก 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 : ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัด 
ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาที่มีเฉพาะการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด
ของนักเรียนจ านวน 147 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สถานศึกษาท่ีมีเฉพาะการสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะอาชีพ
ตามความถนัดของนักเรียน จ านวน 147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และการแนะแนว
การศึกษาเพ่ืออาชีพ ส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพต่าง ๆ เป็นการสร้างงานอาชีพให้แก่นักเรียน  
ท าให้นักเรียนมีรายได้และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 11 : ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย   
ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาท่ีจัดรายการอาหารกลางวันโดยใช้โปรแกรม Thai school Lunch                
จ านวน 147  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถจัดอาหารกลางวันให้นักเรียนได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการและมีความเหมาะสม 

3. สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมที่ลดภาวะทุพโภชนาการของเด็กนักเรียนท าให้ 
นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ และเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
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4. จ านวนนักเรียนที่มีภาวะอ้วน 1,098 คน  จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด 15,806  คน                 
คิดเป็นร้อยละ 6.94 

5. จ านวนนักเรียนที่มีภาวะผอม 890 คน จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด 15,806  คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.63 

6. จ านวนนักเรียนที่มีภาวะเตี้ย 1,116  คน จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด 15,806  คน   
คิดเป็นร้อยละ 7.06 
 
ตัวช้ีวัดที่ 12 : ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการด าเนินงาน 
                     1. สถานศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน  147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 

2. สถานศึกษามีแนวการจัดกิจกรรมสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น “รักษ์ป่าน่าน”  ส าหรับให้
ครูใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการปลูกฝังจิตส านึกและพฤติกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ในสงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 2   

3. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกและพฤติกรรมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียน  และนักเรียนมีจิตส านึกและพฤติกรรมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 1,367 คน  คิดเป็นร้อยละ 81.56   
         ผู้บริหาร ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพฯ จ านวน  150  คน     
         ครู  ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพฯ จ านวน  1,190  คน     
         บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพฯ จ านวน  27  คน    

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้รับการพัฒนาเป็นไปตามแผนจัดการศึกษาส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด มีความรู้ น านวัตกรรม ประสบการณ์ วิธีด าเนินการ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 :  ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
          1. ประชากรวัยเรียนที่มีอายุเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เกิด พ.ศ. 2555 ได้เข้าเรียน 
ชั้นป.1 ร้อยละ  98.07 
                    2. นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปี 6 ในปีการศึกษา 2561 จ านวน 1,989 คน ได้ศึกษา
ต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 100 
                    3. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 ในสังกัด สพป./สพม.   
จ านวน 538 คน เข้าเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า  
       3.1 เข้าเรียนสายสามัญ จ านวน 260  คน  คิดเป็นร้อยละ 48.33 แยกเป็น 
              3.1.1 เข้าเรียน ม.4 ในจังหวัด  จ านวน  255  คน 
              3.1.2 เข้าเรียน ม.4 จังหวัดอ่ืน  จ านวน  5 คน 
          3.2 เข้าเรียนสายอาชีพ/อาชีวศึกษาหรือสถาบันอ่ืน  จ านวน  268 คน  
คิดเป็นร้อยละ 49.81 
          3.3 ประกอบอาชีพ  จ านวน 10  คนคิดเป็นร้อยละ 1.86 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง                    
มีกระบวนการรับนักเรียนอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นธรรม และเสมอภาค 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 มีข้อมูลประชากรวัยเรียนในแต่
ละปีเพ่ือเป็นข้อมูลในการส่งเสริมการเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึงทุกโรงเรียนการจัดท าข้อมูลนักเรียนออก
กลางคันในระบบ DMC ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามระยะเวลาที่ สพฐ.ก าหนด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
เด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคันได้เข้ารับการศึกษาทุกคน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
ผลการด าเนินงาน 
  1. อัตราการออกกลางคันนักเรียนชั้น ป.1- ป.6  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  0.01        
จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด  12,119  คน 

2. อัตราการออกกลางคันนักเรียนชั้น ม.1- ม.3  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  0.11  
จากจ านวนนักเรียน ทั้งหมด  1,752  คน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
                             ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 2561 
            ระดับปฐมวัย 

สถานศึกษาท่ีรับการประเมินทั้งสิ้นจ านวน  138  โรง 
             ระดับยอดเยี่ยม   29  แห่ง    คิดเป็นร้อยละ 21.01 
              ระดับดีเลิศ  63  แห่ง    คิดเป็นร้อยละ  45.65 
              ระดับดี  46  แห่ง     คิดเป็นร้อยละ 33.34 
              ระดับปานกลาง  -  แห่ง 
             ระดับก าลังพัฒนา  -   แห่ง 

ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถานศึกษาท่ีรับการประเมินทั้งสิ้นจ านวน  147  โรง 

                               ระดับยอดเยี่ยม   28  แห่ง    คดิเป็นร้อยละ  19.04 
                               ระดับดีเลิศ  74  แห่ง    คิดเป็นร้อยละ  50.34 
                               ระดับดี  44  แห่ง     คิดเป็นรอ้ยละ  29.93 
                               ระดับปานกลาง  1  แห่ง  0.69 
                               ระดับก าลังพัฒนา  -   แห่ง 

นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : - มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคณุภาพ 
                - จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
ผลการด าเนินงาน 

1. โรงเรียนขนาดเล็กในปีการศึกษา 2560 จ านวน...100....โรง 
   โรงเรียนขนาดเล็กในปีการศึกษา 2561 จ านวน...99...โรง   

       โรงเรียนขนาดเล็กในปีการศึกษา 2561 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2560   
พบว่าลดลง จ านวน 1 โรง 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้ด าเนินการบริหารจัดการโรงเรียน                  
ขนาดเล็กเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้      
      1) รูปแบบรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้บริหารโรงเรียนในรูปแบบรวม
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.2550   
      2) รูปแบบเคลื่อนย้ายนักเรียนในลักษณะเครือข่าย  ได้บริหารโรงเรียนโดยน า
นักเรียนในแต่ละชั้นเรียนไปเรียนในโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ง ในลักษณะหมุนเวียนการสอน โดยจัด
การศึกษารูปแบบโมเดลเครือข่ายเรียนร่วม สามารถแก้ไขปัญหาครูไม่ครบชั้นได้ 
        3) รูปแบบไม่เคลื่อนย้ายนักเรียนหรือโรงเรียนขนาดเล็กที่เป็นเอกเทศ  ปัจจุบันมี
โรงเรียนมีจัดการศึกษารูปแบบไม่เคลื่อนย้ายนักเรียน ได้จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นส าหรับโรงเรียน
ครูไม่ครบชั้น ส่วนโรงเรียนที่มีครูครบชั้นได้จัดให้ครูสอนประจ าชั้นและครูที่วุฒิในกลุ่มสาระหลัก ได้เวียน
สอนในแต่ละชั้น โดยโรงเรียนได้บริหารจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 : สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

1. ระบบข้อมูลสารสนเทศของ สพฐ. ที่สถานศึกษาน าไปใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษา  
        - DMC จ านวน  147   แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  100 
        - CCT จ านวน  147    แห่ง   คิดเป็นร้อยละ  100 
        - School Mis จ านวน  147 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  100 

2. ระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสถานศึกษาจัดท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษา  
        - ชื่อระบบ ติดตามรายงานผลการเรียนของนักเรียน จ านวน 1 แห่ง   

คิดเป็นร้อยละ 0.68  (รร.บ้านปรางค์)   
- ชือระบบ ระบบข้อมูลการมาเรียนของนักเรียน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
1.36 (ร.ร.บ้านสบเป็ดและร.ร.ชุมชนรัชดาภิเษก) 

        - ชื่อระบบ ระบบทะเบียน ปพ.5 จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.68  
(ร.ร.บ้านน้ าสอด) 

3. สถานศึกษาน าระบบข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา  
      3.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ  
          การน าระบบบริหารจัดการศึกษา SchoolMIS มาใช้มาสถานศึกษา  
เพ่ือจัดการด้านการกรอกเอกสารการศึกษาข้อมูล(ปพ.) ต่างๆ เป็นหลักฐานทางการศึกษาที่โรงเรียน
สามารถบริหารจัดการโดยสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงการใช้อินเทอร์เน็ต ลดการด าเนินการด้านเอกสาร มีการ
จัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย 
       3.2 ด้านการบรหิารงานงบประมาณ  
          - ด้านการบริหารงานข้อมูลสารสนเทศ โดยน าเทคโนโลยีมาบริหารงาน
ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านต่างๆ จ าแนก ดังนี้  
           1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ใช้โปรแกรม Data Management Center 
จัดเก็บข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  ของทุกปี และ Update ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ของทุกปี              
เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการจัดสรรงบประมาณรายหัวนักเรียน นักเรียนพักประจ า นักเรียนด้อยโอกาสขาด
แคลนและอ่ืนๆ    
                     2) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง ใชโ้ปรแกรม B_obec เพ่ือใช้ในการบันทึกและปรับปรุง
ข้อมูลสิ่งก่อสร้างของโรงเรยีน ในการน ามาประกอบการพิจารณาจัดสรรสิ่งก่อสร้าง และงบประมาณส าหรับ
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนในสังกัด   
                     3) ข้อมูลครุภัณฑ์ ใชโ้ปรแกรม M_obec เพ่ือใช้ในการบันทึกข้อมูล
ครุภัณฑ์ของโรงเรียน ประกอบการขอจัดสรรครุภัณฑ์ หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ของโรงเรยีน  
       3..3 ด้านการบริหารงานบุคคล  
           การน าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (E-MIS) มาใช้ในการ
บริการจัดการ เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประกอบการพิจารณาการขออัตราก าลังการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครู 
พนักงานราชการของโรงเรยีนและการเลื่อนขั้นเงนิเดือน  
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       4.4 ด้านการบรหิารงานทั่วไป  
           1) การบริหารงานสารบรรณ  ได้น าโปรแกรมระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการบริหารงานสารบรรณ ซึ่งขณะนี้ระบบ smart area  ในการส่งหนังสือราชการ
ระหว่าง สพป.น่าน เขต 2 กับหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาในสังกัด สพป.น่าน เขต 2 
            2) การบริหารงานประชาสัมพันธ์ ได้พัฒนาระบบข่าวประชาสัมพันธ์
อิเล็กทรอนิกส์(E-news) มาใช้ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงาน ซึ่งเป็นโปรแกรมประยุกต์ที่ใช้
งานผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถส่งข่าวสารได้ทุกที่ ทุกเวลา และสามารถสร้างเครือข่ายข่าว
ประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ ไปยังโรงเรียนในสังกัด  เพ่ือส่งข่าวสารมาประชาสัมพันธ์ ทางหน้าเว็บไซต์
ข่าวประชาสัมพันธ์ สพป.น่าน เขต 2 ซึ่งปัจจุบันมีเครือข่ายอยู่ในโรงเรียนในสังกัดทุกโรง   
           3) งานข้อมูลสารสนเทศ ได้พัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์(GIS)      
มาใช้ในการจัดการข้อมูลพ้ืนฐานเชิงภูมิศาสตร์ ได้แก่ข้อมูลทั่วไป ท าเนียบผู้บริหาร ข้อมูลทางภูมิศาสตร์               
ผลการคะแนน O-Net ,ผลคะแนน NT ข้อมูลโรงเรียนรายโรงในสังกัดสพป.น่านเขต 2 ที่มีการน าเสนอ        
ข้อมูลโรงเรียนในรูปแบบพิกัด 
 

ผลงานหรือผลการด าเนินงานของกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
ประสบความส าเร็จตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม ทั้งนี้เป็นผลงานที่เกิดจากการด าเนินงานภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีเกิดประโยชน์ต่อการศึกษา และสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้ง
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและสามารถยึดเป็น
แบบอย่างได้ 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ชื่อผลงาน  ส่งเสริมความเป็นเลิศในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน 
วิธีการด าเนินงาน 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดจ าแนกเป็นรายโรงเรียน 
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน และภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพนักเรียน (National Test) ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Ordinary  National  Education Test) ข้อมูลผลการประเมินการอ่านออก เขียนได้  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ข้อมูลผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ข้อมูลเชิงประจักษ์จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสั งกัด 
ตลอดจนข้อมูลสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของนักเรียน ท าให้พบว่านักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ยังไม่
เป็นที่น่า พึงพอใจ มีนักเรียนส่วนหนึ่งที่ยังอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และอยู ่ในระดับคุณภาพที่จะต้อง
ปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน  สถานศึกษาในสังกัดบางแห่งยังมีระดับผลการประเมินไม่ผ่านมาตรฐานและไม่
ผ่านการรับรองจากส านักประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (สมศ.)  ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่มาจากการที่
ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ลง
มือท าหรือทดลองจริง ขาดการฝึกนักเรียนให้คิดวิเคราะห์ หรือแก้ปัญหา  สื่อการเรียนและแบบฝึกที่จะ
เพ่ิมพูนทักษะต่าง ๆ ของนักเรียน  ตลอดจนมีนักเรียนบางส่วนที่ยังเรียนรู้ได้ช้า ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้
เพ่ิมเติม หรือได้รับการฝึกฝนบ่อย ๆ  
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2. ก าหนดจุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค แล้วน ามาจัดท าเป็นวิสัยทัศน์ นโยบาย
ยุทธศาสตร์ การพัฒนา พันธกิจ มาตรการด าเนินงาน และตัวชี้วัดความส าเร็จ จากนั้น จึงจัดท าเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะกลาง (3 – 5 ปี) เพ่ือของบประมาณในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ จึงด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

3. จัดท าข้อตกลงร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด (MOU) จ านวน 147 โรงเรียน ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะเรื่องยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET , NT การอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับหลัก Brain Based 
Learning การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา (DLTV/DLIT) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง 
และการพัฒนา มาตรฐาน/ตัวชี้วัดสถานศึกษาในสังกัดที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 
2 ได้จัดท าขึ้น (ตัวชี้วัดบังคับทุกโรงเรียนต้องท า 18 ตัว และตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนเข้า
โครงการอีก 7 ตัว) 

4. จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนน าไปพัฒนาหรือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของกลุ่ม เครือข่ายโรงเรียน ๆ ละ ประมาณ 35,000 บาท  ซึ่งแต่ละกลุ่มโรงเรียนได้ด าเนินการ ดังนี้ 

ประชุมปฏิบัติการรอง ผอ.สพป.น่าน เขต 2 , ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบกลุ่มฯ ผู้บริหาร
และครูแต่ละกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพ่ือวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการวิเคราะห์ผล
การสอบ O-NET     ปีการศึกษา 2560 ว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้ใดที่นักเรียนยังท าไม่ค่อยได้และมีแนวทาง
ใดที่จะแก้ปัญหาดังกล่าวได้ และเมื่อได้วิธีการแก้ปัญหาแล้วก็จัดท าเป็นโครงการขึ้นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามความต้องการของแต่ละกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนที่คิดร่วมกัน โดยงบประมาณเขตพ้ืน
การศึกษาเป็นผู้จัดสรรงบประมาณมาให้เพ่ือให้ครูได้น าไปใช้แก้ไขและพัฒนานักเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่เป็นปัญหา 

5. บริการข้อสอบ สื่อนวัตกรรมให้กับโรงเรียน เช่น ข้อสอบเตรียม NT , O-NET/
ศิลปหัตถกรรม/การอ่านออกเขียนได้น าไปใช้จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 

6. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในส่วนของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระหว่าง สพป.
น่าน เขต 2 กับครูและผู้บริหารทั้งทางตรงและเทคโนโลยี เช่น กลุ่มไลน์ต่างๆ ฯลฯ 

7. ให้มีคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ระดับกลุ่มโรงเรียน โดยการนิเทศติดตามและช่วยเหลือเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้ตรงจุด เช่น ศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบทุกกลุ่มสาระได้วางแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยวิเคราะห์ผลการทดสอบ NT, ชั้น 
ป.3 ผล O NET ชั้น ป.6 , ม.3 เป็นรายมาตรฐานและตัวชี้วัดว่าแต่ละโรงเรียน นักเรียนบกพร่องใน
มาตรฐานและตัวชี้วัดใดของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  แล้วจึงด าเนินการพัฒนาครูผู้สอนโดยเน้นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในสาระที่เป็นปัญหา  
                7.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยพบว่านักเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับการอ่าน จึงได้
พัฒนาครูผู้สอนให้ใช้แนวการทดสอบแบบ PISA มาพัฒนาบทอ่านเพื่อพัฒนาการอ่านรู้เรื่องของนักเรียน 
                7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์พบว่านักเรียนมีปัญหาด้านการคิดค านวณ            
จึงพัฒนาครูผู้สอน ในเรื่องการพัฒนาความสามารถด้านคิดค านวณของนักเรียน 
               7.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จึงพัฒนาครูเรื่องการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
                7.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้จัดกิจกรรมค่ายพัฒนานักเรียน ส าหรับ
โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จัดกิจกรรมค่าย
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ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับนักเรียน จัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูเรื่องการใช้สื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ และกจิกรรมค่ายวิชาการภาษาอังกฤษแบบเข้มส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

8. จัดกิจกรรมการประกวดแข่งขันทางวิชาการและส่งเสริมทักษะของครูและนักเรียนเพื่อ
เป็นการกระตุ้น ให้เกิดการตื่นตัวทางวิชาการ เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน
ระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน และเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน การทดสอบ
ความสามารถทางวิชาการต่าง ๆ การประกวดแข่งขันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)        
เป็นต้น 

9. นิเทศทางอ้อมโดยใช้เครือข่ายเว็บไซต์ “นิเทศออนไลน์ใต้ฟ้าน่าน 2” และสื่อ Social 
Media เช่น Facebook , Line , SMS ฯลฯ เพ่ือเสริมความรู้ ทักษะ และตอบปัญหาข้อสงสัยของครู 
ตลอดจนคลังข้อสอบและสื่อการเรียนรู้ 

10. สร้างเครือข่ายทางวิชาการเพ่ือช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันทางการศึกษา และ
พัฒนาวิชาชีพได้แก่ 

-  เครือข่ายครูปฐมวัยศึกษา 
-  เครือข่ายครูภาษาไทย 
-  เครือข่ายครูคณิตศาสตร์ 
-  เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
-  เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 
-  เครือข่ายโรงเรียนในฝัน 
-  เครือข่ายครู  BBL 
-  เครือข่ายโรงเรียนดีประจ าต าบล 

-  ชมรมนักวัดผล 
-  เครือข่ายโรงเรียนประชารัฐ 
-  เครือข่ายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
-  เครือข่ายโรงเรียน  DLTV  และ  DLIT 
-  ฯลฯ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ   
            1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ทุกโรงเรียนมี
การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบจัดท าระเบียบการวัดและ
ประเมินผล และด าเนินการวัดและประเมินตามหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา พุทธศักราช 2551 
โรงเรียนด าเนินการวัดและประเมินผล คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน 
            2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่ธุรการใน
การรวบรวมวิเคราะห์ข้อสอบ และการจัดท าคลังข้อสอบ 
            3. โรงเรียนทุกโรงมีโปรแกรมการกรอกข้อมูล ปพ.5 รูปแบบเหมือนกันทุกโรงเรียน 
            4. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดด าเนินการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบทุก
โครงการ/กิจกรรมสามารถด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผน ท าให้ผลการทดสอบ O-
NET ปีการศึกษา 2561 มีผลการทดสอบ และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
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เชิงคุณภาพ   
  1. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ในแผน  ท าให้ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2561 มีผลการทดสอบ และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับ ประเทศและจากฐานเดิมและเป็นล าดับที่ 18 ของประเทศ 

ตารางเปรียบเทียบระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ผลการประเมิน 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ประเทศ 
ปี 2561 

น่าน เขต 2 ผลต่าง 
60/61 

+/- 2560 ปี 2561 

รายการที่ 1 ภาษาไทย 55.90 49.10 60.16 +11.06 
รายการที่ 2 คณิตศาสตร์ 37.50 39.10 42.71 +3.61 
รายการที่ 3 วิทยาศาสตร์ 39.93 41.18 43.03 +1.85 
รายการที่ 4 ภาษาอังกฤษ 39.24 36.57 39.46 +2.89 

 
2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัดด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ใน

แผน  ท าให้ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2561 มีผลการทดสอบ และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าจากฐานเดิม
เป็นส่วนใหญ่ มีเพียงกลุ่มสาระการเรียนภาษาอังกฤษที่ต่ ากว่า แต่ก็เป็นล าดับที่ 30 ของประเท 

ตารางเปรียบเทียบระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ผลการประเมิน 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ประเทศ 
ปี 2561 

น่าน เขต 2 ผลต่าง 
60/61 

+/- 2560 ปี 2561 

รายการที่ 1 ภาษาไทย 54.42 47.47 52.85 +5.38 
รายการที่ 2 คณิตศาสตร์ 30.04 22.97 26.67 +3.7 
รายการที่ 3 วิทยาศาสตร์ 36.10 31.86 35.38 +3.52 
รายการที่ 4 ภาษาอังกฤษ 29.45 28.16 26.55 -1.61 
 
การวิเคราะห์ 
เทคนิค/รูปแบบท่ีท าให้เกิดความส าเร็จ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้ด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จนมีค่าคะแนนเฉลี่ยการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(Ordinary  National Education Test  :  O – NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศติดต่อกันมาแล้ว 
5 ปีการศึกษา  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ได้มีวิธีการขั้นตอนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 



29 
 

ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องติดต่อกันมา

หลายปี จึงท าให้เกิดผลงานที่ประสบความส าเร็จ  ดังนี้ 
       มีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (Ordinary National Education 
Test) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน 5 ปีการศึกษา 

กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
น่าน 2 ประเทศ น่าน 2 ประเทศ น่าน 2 ประเทศ น่าน 2 ประเทศ น่าน 2 ประเทศ 

ภาษาไทย 47.77 44.48 53.62 49.33 57.11 52.98 49.10 46.58 60.16 55.90 
คณิตศาสตร ์ 42.50 38.06 49.18 43.47 45.59 40.47 39.10 37.12 42.71 37.50 
วิทยาศาสตร ์ 46.43 42.13 45.89 42.59 44.66 41.22 41.18 39.12 43.03 39.93 
ภาษาอังกฤษ 36.37 36.02 41.33 40.31 33.90 34.59 36.57 36.34 39.46 39.24 
สังคมศึกษา 54.07 50.67 52.67 49.18 - - - -   
สุข พละ 54.29 52.20 - - - - - -   
ศิลปศึกษา 48.36 45.61 - - - - - -   
กอท 59.83 56.32 - - - - - -   
รวม 48.70 45.74 48.54 44.98 45.32 42.31 41.49 39.79 46.34 43.14 
 
ปัจจัยส่งผลให้เกิดความส าเร็จอย่างยิ่ง 

ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลให้เกิดความส าเร็จขึ้นได้มีดังต่อไปนี้ 
1. การท างานเป็นทีมของข้าราชการ/บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างและพนักงานของ สพป.น่าน  

เขต 2 ทุกคน 
2. การท างานร่วมกันระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษาและเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน 
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3. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนอย่างต่อเนื่องทุกปี 
4. ข้าราชการ/บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างและพนักงาน/ผู้บริหารโรงเรียน/ครู/พนักงาน

ราชการ/ลูกจ้าง ในสังกัด สพป.น่าน เขต 2 ทุกคนมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการท างาน 
5. การสร้างเครือข่ายทางวิชาการเพ่ือช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันทางการศึกษา และพัฒนา
วิชาชีพ6. การนิเทศ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจอย่างต่อเนื่องของ สพป.น่าน 
เขต 2 
7. มีการสื่อสารๆ ในการเชื่อมโยงข่าวสารต่าง ๆ และได้น าเครือข่ายสังคม (Social Network) ที่

นิยมในสังคมปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ้ค (Facebook) ไลน์ (Line) มาเป็นเครื่องมือเสริมการสื่อสารแบบ
ออฟไลน์ (Offline) เพ่ือให้การสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว และแก้ไขปัญหาการสื่อสารโรงเรียนในพ้ืนที่กันดาร
ห่างไกล 

 
ข้อมูลที่มีการประชาสัมพันธ์/เผยแพร่/แหล่งศึกษาดูงาน 
การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หลากหลายช่องทางและมี
ประสิทธิภาพ 
วิธีการด าเนินงาน 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีการประชาสัมพันธ์ และสร้างการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา ที่หลากหลาย โดยการสร้างเครือข่ายต่าง ๆ ในการเชื่อมโยงข่าวสารต่าง ๆ และได้
น าเครือข่ายสังคม(Social Network) ที่นิยมในสังคมปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ้ค (Facebook) ไลน์ 
(Line) มาเป็นเครื่องมือเสริมการสื่อสารแบบออฟไลน์ (Offline) เพ่ือให้การสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว และ
แก้ไขปัญหาการสื่อสารโรงเรียนในพื้นท่ีกันดารห่างไกล ดังนี้ 

1. การติดต่อสื่อสารภายใน สื่อที่ใช้ในการสื่อสารบุคลกรภายในหน่วยงาน เช่น การรับ-ส่งข้อมูล
ข่าวสาร นโยบาย ข้อราชการ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา และอ่ืน ๆ 
              1.1 การประชุม  มีการประชุมคณะผู้บริหาร ประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ เพื่อมอบนโยบาย  
ติดตาม ก ากับ รายงาน ให้ค าปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประชุมบุคลากรในส านักงาน และการประชุม
ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย/ศูนย์  
              1.2 การให้ค าปรึกษา  โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
              1.3 การประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  
                    1.3.1 บันทึกแจ้งเวียน ป้ายประชาสัมพันธ์ โทรศัพท์ เสียงตามสาย 
                   1.3.2 เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
http://www.nan2.go.th 
                    1.3.3 Facebook ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 , งาน
ประชาสัมพันธ์ สพป.น่าน เขตสอง 
                    1.3.4 LINE ครอบครัวน่าน 2 กลุ่มภายในส านักงาน 
                  1.3.5 E-mail บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ 
          2. การติดต่อสื่อสารภายนอก สื่อที่ใช้ในการสื่อสารบุคลากรภายนอกหน่วยงาน เช่น การรับ-ส่ง
ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย ข้อราชการ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงาน   ของเขตพ้ืนที่ โรงเรียน บุคลากร และอ่ืน ๆ 
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              2.1 ใช้การประชุม ประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม นิเทศ เพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจ มอบ
นโยบาย ข้อราชการ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา ก ากับ ติดตาม ให้ความรู้  
              2.2 การด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น 
                    2.2.1 หนังสือราชการทางระบบ Smart Area  ส่งโดยตรง/ส่งทางไปรษณีย์ 
                    2.2.2 สถานีวิทยุกระจายเสียง 
                            2.2.2.1 สถานีวิทยุขุนน่าน FM 100 MHz อ าเภอเชียงกลาง 
                            2.2.2.2 สถานีวิทยุวรนคร FM 101.50 MHz อ าเภอปัว   
                   2.2.3 หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 
                            2.2.3.1 ข่าวเมืองน่าน 
                            2.2.3.2 นันทบุรีนิวส์ 
                            2.2.3.3 นครน่าน 
                            2.2.3.4 ฐานถิ่นน่าน  
                    2.2.4 หนังสือพิมพ์ส่วนกลาง 
                            2.2.4.1 หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 
                            2.2.4.2 หนังสือพิมพ์สยามรัฐ 
                            2.2.4.3 หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ 
                            2.2.4.4 หนังสือพิมพ์คมชัดลึก 
                            2.2.4.5 หนังสือพิมพ์บ้านเมือง 
                    2.2.5 เว็บไซต์ เช่น สพป.น่าน เขต 2 http://www.nan2.go.th/  เว็บไซต์ สพฐ. 
http://www.obec.go.th/ โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ http://mcmk.obec.go.th/ สพฐ.  
                    2.2.6 Social Network (Facebook, Line) 
 
แหล่งเรียนรู้  
 จากผลการด าเนินการส่งเสริมความเป็นเลิศในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของเครือข่าย
กลุ่มโรงเรียนท าให้ได้มีหน่วยงานต่าง ๆ ได้มาศึกษาดูงานกันอย่างต่อเนื่อง อาทิ เช่น 

- สพป.จันทบุรี เขต 1 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 
- สพป.เลย เขต 3  ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 
- สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ในวันที่ 2 สิงหาคม 2561 
- สพป.พะเยา เขต 2  ในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 
- สพป.บุรีรัมย์ เขต 1  ในวันที่ 1 ตุลาคม 2561 
- สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ในวันที่ 2 ตุลาคม 2561 
- สพป.เชียงใหม่ เขต 2  ในวันที่ 2 ตุลาคม 2561 
- สพป.เชียงราย เขต 4  ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 

http://www.nan2.go.th/%20%20เว็บ
http://www.obec.go.th/
http://mcmk.obec.go.th/%20สพฐ
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กลุ่มส่งเสริมการจัดการจัดการศึกษา 
ชื่อผลงาน  การจัดงานการแข่งขันมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี             
              ของนักเรียน ปีการศึกษา 2561  
วิธีการด าเนินงาน 
  1. เสนอขออนุมัติแผนงาน/โครงการ 

2. จัดท าปฏิทินการด าเนินการ น าเสนอต่อคณะผู้บริหาร สพป.น่าน เขต 2 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการแข่งขัน 
  4. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการฝ่ายต่างๆ 
  5. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ปฏิทินการด าเนินการ แจ้งให้โรงเรียน 
ทราบรายละเอียดการแข่งขัน/ก าหนดการแข่งขัน เพื่อให้มีการเตรียมความพร้อม 
ในระดับโรงเรียน 
  6. ด าเนินการแข่งขันตามก าหนดการ 
  7. ประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ  
  8. สรุปและจัดท ารายงานผลโครงการ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนตัวแทนเข้าแข่งขันผลงานทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับกลุ่มโรงเรียน

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับชาติ  โดยผลการแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ครั้งที่ 68 ประจ าปีการศึกษา 2561 ในระดับภาคเหนือ ณ จังหวัด
พะเยา ส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา น่าน เขต 2 มีผลการแข่งขันได้รับรางวัล ดังนี้ 
 

รางวัลชนะเลิศ รางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศจ านวน 11 กิจกรรม  ได้เหรียญทอง 114 เหรียญ  
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 จ านวน 10 กิจกรรม  ได้เหรียญเงิน 61 เหรียญ  
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ านวน 12 กิจกรรม ได้เหรียญทองแดง 33 เหรียญ  
รวมได้รับรางวัลจ านวน 33 กิจกรรม            รวมทั้งสิ้น 208 เหรียญ 
      ผลการแข่งขันเป็นอันดับที่ 8 ใน 44 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคเหนือ 

         
 เชิงคุณภาพ 
               นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงาน สร้างความสามัคคี การยอมรับผลการตัดสินและความมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา ซึ่งเป็นการพัฒนาในด้านความฉลาดทางอารมณ์ จิตใจ และสังคม  
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การวิเคราะห์ 
เทคนิค/รูปแบบท่ีท าให้เกิดความส าเร็จ 

1. มีการเตรียมความพร้อมในการจัดการแข่งขัน  โดยคณะครู ได้ทุ่มเท ฝึกฝน พัฒนา 
ความสามารถของเด็กนักเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนพักนอนในพ้ืนที่ห่างไกล โดยเปลี่ยนจากวิกฤตให้เป็น
โอกาส 

2. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี เนื่องจากได้รับ
การสนับสนุน ต่อเนื่องในทุกปี 

3. โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการที่ดี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้อ านวยการ
โรงเรียน  

 
ปัจจัยส่งผลให้เกิดความส าเร็จอย่างย่ิง 

1. ผู้บริหารในทุกระดับ ให้ความส าคัญ และสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 
2. การท างานเป็นทีมของข้าราชการ/บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างและพนักงานของ สพป.

น่าน เขต 2 ทุกคน โดยที่ทุกคนให้ความร่วมมือมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการท างาน 
3. การประสานความร่วมมือ และการท างานร่วมกันระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา เครือข่าย

กลุ่มโรงเรียน และโรงเรียน 
4. การได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดโครงการ 

 5. การสร้างเครือข่ายทางด้านศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี เพ่ือช่วยเหลือ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

6. การสื่อสารภายใน มีการเชื่อมโยงข่าวสารต่าง ๆ และได้น าเครือข่ายสังคม (Social 
Network) ที่นิยม   ในสังคมปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ้ค (Facebook) ไลน์ (Line) มาเป็นเครื่องมือเสริม
การสื่อสาร เพ่ือให้การสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว และแก้ไขปัญหาการสื่อสารโรงเรียนในพ้ืนที่กันดารห่างไกล 

 
การประชาสัมพันธ์/เผยแพร่/แหล่งศึกษาดูงาน 

เผยแพร่ผลงานผ่านสื่อออนไลน์ ในช่องทางต่าง อาทิ เฟซบุ้ค (Facebook) ไลน์ (Line) เว็ปไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน และสถานีวิทยุชุมชน  
 
กลุ่มนโยบายและแผน 
ชื่อผลงาน  โปรแกรมบริหารจัดการงบประมาณออนไลน์ 
วิธีการด าเนินงาน 
  1. การจัดสรรงบประมาณ ทุกหมวดรายจ่ายกลุ่มนโยบายและแผนจะเป็นรับผิดชอบใน
การกรอกรายการจัดสรรงบประมาณ ลงในโปรแกรม 
  2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ด าเนินการกรอกข้อมูลการโอนงบประมาณลงใน
โปรแกรม เมื่อได้รับอนุมัติเงินประจ างวด  
  3. ผู้รับผิดชอบโครงการ จะด าเนินการตามโครงการ จะต้องกรอกรายการที่ต้องการ
เบิกจ่ายลงในโปรแกรม (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)  
  4. กลุ่มนโยบายและและแผน ตรวจสอบงบประมาณ และตรวจสอบรายการเบิกจ่ายที่
ระบุตามแผนงานโครงการถูกต้องหรือไม่และอนุมัติ 
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  5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามวงเงินที่
เสนอขออนุมัติ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 ทุกคน มีความรู้ ความ

เข้าใจในการใช้โปรแกรมบริหารงบประมาณแบบออนไลน์ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้เกิดความ
โปร่งใส 

 
เชิงคุณภาพ 

  1. การเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มงานในส านักงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม
แผนงาน/โครงการที่ได้รับการจัดสรร และเบิกจ่ายได้ทันเวลาตามท่ีก าหนด 
  2. ส านักงานสามารถพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเป็นส่วนราชการสีขาว 
 
การวิเคราะห์ 
เทคนิค/รูปแบบท่ีท าให้เกิดความส าเร็จ 

ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ ที่มุ่งเน้นความโปร่งใส ทันสมัย 
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง  

 
ปัจจัยส่งผลให้เกิดความส าเร็จอย่างย่ิง 

      ความตระหนักในการด าเนินงานด้านงบประมาณ ที่มีความจ าเป็นต้องอาศัยความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูล เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดแก่
ส่วนราชการ เกิดความโปร่งใส ทันสมัย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
ข้อมูลที่มีการประชาสัมพันธ์/เผยแพร่/แหล่งศึกษาดู  

 การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ จนสามารถเป็นต้นแบบให้กับเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน น า
รูปแบบและกระบวนการของโปรแกรมไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละเขตพ้ืนที่ ซึ่งที่ผ่านมา
มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เข้ามาศึกษาดูงาน และรับฟังการบรรยายการใช้โปรแกรมดังกล่ าว เช่น 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา เลย เขต 1 ,2 และ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ 39  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ 7  

 
กลุ่มอ านวยการ 
ชื่อผลงาน  พัฒนาคุณภาพการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

    ปฏิบัติราชการ 
วิธีการด าเนินงาน 

1. วิเคราะห์แนวทางการประเมินตัวชี้วัด กรอบการประเมินตัวชี้วัด กรอบการประเมิน
ผู้บริหารองค์การ  หลักเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด  ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
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ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการตาม
ภารกิจ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 

2. ประชุมคณะผู้บริหารสพป.น่าน เขต 2 ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการสพป.ฯ/
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการประเมินตัวชี้วัด  กรอบการประเมินตัวชี้วัด  กรอบการ
ประเมินผู้บริหารองค์การ  หลักเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการตาม
ภารกิจ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 

3. จัดท าค าสั่ง มอบหมายให้ รองผู้อ านวยการสพป.ฯ /ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  และ
มอบหมายให้มีเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรองในการประสาน ก ากับ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด ผู้เก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ผู้รายงานข้อมูล ฯ และจัดท าแผนงาน
โครงการ กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด 

4. จัดท าคู่มือการด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5. ประชุมบุคลากร สพป.น่าน เขต 2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ การด าเนินงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ให้บุคลากรในสังกัด ตระหนักในภารกิจที่จะต้องด าเนินงานให้
ประสบความส าเร็จ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stake holders) รับทราบ เพ่ือให้การ
สนับสนุน ให้ความร่วมมือ   เพ่ือการระดมทรัพยากร ฯลฯ 

6. เร่งรัดด าเนินการตามตัวชี้วัด เพ่ือให้สามารถปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. รายงานผลการประเมินตนเองในรอบการรายงานตามปฏิทินก าหนด การรายงานผ่าน
ระบบ KRS รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตามที่ สพฐ. ก าหนด 

 
ผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  รองผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 82 คน และผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทุกคน จ านวน 144 คน รับทราบ
ถึงกรอบนโยบาย และการให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเป็นอย่างดี 

2. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้า เร่งรัด การด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน ในที่ประชุมรองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  หลังจากรับชม “พุธเช้า
ข่าวสพฐ.” หรือที่มีการประชุมทุกครั้ง 
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3. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผู้รับผิดชอบแต่ละ
ตัวชี้วัด จ านวน 82 คน ให้ความส าคัญ สนใจ ตระหนัก ในการเก็บข้อมูล เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานได้
ทันตามก าหนด     

4. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 82 
คน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stake molders) จ านวน 50 คน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ดังกล่าวเป็นอย่างด ี

เชิงคุณภาพ    
1. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  อยู่ในระดับคุณภาพ  

3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในระดับดีเยี่ยม 
4. บุคลากรทุกคน ได้รับการเสริมสร้างให้มีวัฒนธรรม ค่านิยมในการปฏิบัติราชการ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามทิศทาง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ การพัฒนาการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2      

  
การวิเคราะห์ 
เทคนิค/รูปแบบท่ีท าให้เกิดความส าเร็จ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ได้วางแผนการด าเนินการโดยใช้
กระบวนการ PDCA มาใช้พัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และจัดท ารายงานได้ทันตามก าหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จนท าให้  ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  อยู่ในระดับคุณภาพ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในระดับดี
เยี่ยม และบุคลากรทุกคน ได้รับการเสริมสร้างให้มีวัฒนธรรม ค่านิยมในการปฏิบัติราชการ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตามทิศทาง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ การพัฒนาการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
ปัจจัยส่งผลให้เกิดความส าเร็จอย่างยิ่ง 

ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลให้เกิดความส าเร็จขึ้นได้มีดังต่อไปนี้ 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ ก าชับ ก ากับ ติดตาม บริหารจัดการที่ดีเป็นระบบชัดเจน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ สามารถ

บริหารจัดการได้มาตรฐานตามกรอบภาระงานในหน้าที่กฎหมายก าหนด ก าหนดบทบาทอ านาจหน้าที่ 
มอบหมายงานให้บุคลากลรับผิดชอบทุกระดับชัดเจน 

3. มีกระบวนการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย มาตรฐานส านักงานศึกษาพ้ืนที่การศึกษา และหลักการกระจายอ านาจ 
ค่านิยมองค์กรร่วมกัน 

4. การท างานเป็นทีมของ บุคลากร สพป.น่าน เขต 2 ทุกคน  มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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5. มีการสื่อสาร เชื่อมโยงข่าวสารต่าง ๆ และได้น าเครือข่ายสังคม (Social Network) ที่
นิยมในสังคมปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ้ค (Facebook) ไลน์ (Line) มาเป็นเครื่องมือเสริมการสื่อสารแบบ
ออฟไลน์ (Offline) เพ่ือให้การสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว และแก้ไขปัญหาการสื่อสารโรงเรียนในพ้ืนที่กันดาร
ห่างไกล 

 
ข้อมูลที่มีการประชาสัมพันธ์/เผยแพร่/แหล่งศึกษาดูงาน 
การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หลากหลายช่องทางและมี
ประสิทธิภาพ 
วิธีการด าเนินงาน 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีการประชาสัมพันธ์ และสร้างการ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ที่หลากหลาย โดยการสร้างเครือข่ายต่าง ๆ ในการเชื่อมโยงข่าวสารต่าง ๆ 
และได้น าเครือข่ายสังคม (Social Network) ที่นิยมในสังคมปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ้ค (Facebook) 
ไลน์ (Line) มาเป็นเครื่องมือเสริมการสื่อสารแบบออฟไลน์ (Offline) เพ่ือให้การสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
และแก้ไขปัญหาการสื่อสารโรงเรียนในพ้ืนที่กันดารห่างไกล ดังนี้ 

1. การติดต่อสื่อสารภายใน  
      1.1 การประชุม  อาทิ การประชุมคณะผู้บริหาร ประชุมผู้อ านวยการส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 
เพ่ือมอบนโยบาย ติดตาม ก ากับ รายงาน ให้ค าปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประชุมบุคลากรในส านักงาน 
และการประชุมของแต่ละกลุ่ม/หน่วย  
                1.2 การประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  
                      - บันทึกแจ้งเวียน ป้ายประชาสัมพันธ์ โทรศัพท์ เสียงตามสาย 
                        - เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
http://www.nan2.go.th/ 
                      -  Facebook ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
งานประชาสัมพันธ์ สพป.น่าน เขตสอง 
                        - LINE ครอบครัวน่าน 2 กลุ่มภายในส านักงาน 
                    - E-mail บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ 

2. การติดต่อสื่อสารภายนอก  
                2.1 การประชุม อาทิ การประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม นิเทศ เพื่อชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจ มอบนโยบาย ข้อราชการ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา ก ากับ ติดตาม ให้ความรู้  
                2.2 การด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น 
                       - หนังสือราชการทางระบบ Smart Area  ส่งโดยตรง/ส่งทางไปรษณีย์ 
                       - สถานีวิทยุกระจายเสียง 
                       - หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 

- เว็บไซต์ เช่น สพป.น่าน เขต 2 http://www.nan2.go.th/                                        
- เว็บไซต์ สพฐ. http://www.obec.go.th/  

                       - Social Network (Facebook, Line) 
 

http://www.nan2.go.th/
http://www.nan2.go.th/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20-%20เว็บ
http://www.nan2.go.th/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20-%20เว็บ
http://www.obec.go.th/
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ชื่อผลงาน  โครงการ “คลินิกวิทยฐานะ” ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 
วิธีการด าเนินงาน . 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

     ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ  
และน าไปใช้ในการวางแผนเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์  
ว 21/2560          
  เชิงคุณภาพ 
        1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และความเข้าใจ  
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ว 21/2560  
       2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้และ 
ความเข้าใจที่ได้รับ น าไปวางแผนจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน และงานอ่ืนๆ ตามตัวชี้วัด  
3 ด้าน 13 ตัวชีว้ัดในแต่ละปีการศึกษา 
การวิเคราะห์ 
เทคนิค/รูปแบบท่ีท าให้เกิดความส าเร็จ 
          กลุ่มบริหารงานบุคคล หลังจากปีที่ผ่านมาได้ออกสัญจรเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ว21/2560 ในเบื้องต้นไปแล้ว แต่ยังไม่ได้เจาะในรายละเอียดถึงวิธีการ
ด าเนินการตามที่  ก.ค.ศ.ก าหนด จึงได้ท าการส ารวจกลุ่มเป้าหมายที่จะเลือกใช้เกณฑ์วิทยฐานะ  
ว 21/2560 เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ แล้วให้ความรู้ เทคนิค วิธีการ ห้วงเวลาการด าเนินการ จนถึง
ตอบข้อซักถาม พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินงานผ่านช่องทาง Social network เพ่ือให้ข้าราชการครู
ได้รับข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
ปัจจัยส่งผลให้เกิดความส าเร็จอย่างย่ิง 
   1. ผู้บริหาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา น่าน เขต 2 ให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษาท่ีดีตลอดการด าเนินงาน 
   2. การกระจายข่าวสาร องค์ความรู้ รวดเร็ว ท าให้ครูได้รับข่าวสารอย่างทันท่วงที โดย
ผ่านช่องทาง สื่อออนไลน์ เช่น Line เพจ เป็นต้น  
   3. ข้าราชการครูมีความกระตือรือร้น ที่จะขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว 
21/2560  
 
 
 

กิจกรรม ห้วงระยะเวลา หมายเหตุ 
1. ส ารวจข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความประสงค์จะเข้าร่วม
โครงการ 

10-14 มิ.ย.62 ท าหนังสือประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาใน
สังกัด 

2. วางแผน/เตรียมข้อมูล/สื่อ 18-21 มิ.ย.62  
3. ด าเนินการฝึกอบรมฯ ตามตารางการฝึกอบรมฯ โดยสามารถปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
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ข้อมูลที่มีการประชาสัมพันธ์/เผยแพร่/แหล่งศึกษาดูงาน 
1. เผยแพร่ผ่านช่องทางงานประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

น่าน เขต 2 
2. เผยแพร่ผ่านช่องทาง Application Line / Page / Facebook เป็นต้น 
3. ค าปรึกษาทางโทรศัพท์ในวัน เวลา ราชการ 
 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ชื่อผลงาน  โครงการขอรับบ าเหน็จบ านาญข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และ
ลูกจ้างประจ า ที่ได้รับเงินเดือนและค่าจ้างประจ า จากเงินงบประมาณงบกลางท่ีเกษียณอายุราชการ  
ในปีประมาณ พ.ศ. 2560 และปี พ.ศ. 2561 
วิธีการด าเนินงาน  

1. กลุ่มบริหารบุคคล ส่งค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเมษายน ของทุกปีให้กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และขอรายชื่อผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ใน
เดือนตุลาคม   ของทุกปี 

2. ออกหนังสือแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และลูกจ้างประจ า ที่
จะเกษียณอายุราชการ มารับฟังค าชี้แจงและฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง โดยให้เตรียมเอกสารดังนี้  สมุดประวัติ
ตัวจริง  พร้อมส าเนาสมุดประวัติ ส าเนาค าสั่งบรรจุครั้งแรก ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร
ในการโอนเงินเดือน ส าเนาค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเมษายนของทุกปี ที่จะเกษียณอายุราชการ 

3. ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ า  ทุกคนที่มารับฟังค าชี ้แจง  ตรวจสอบเอกสาร  
เช่น  ค าสั่งบรรจุ  วันเดือนปีเกิด เลขประจ าตัวประชาชน  ตรงกับสมุดประวัติตัวจริงหรือไม่  เมื่อทุกคน
ตรวจเอกสารถูกต้องแล้วก็จะให้เข้าระบบของกรมบัญชีกลาง เพ่ือยื่นขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ และเงิน
บ าเหน็จรายเดือน ด้วยตนเอง ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions Electronic Fling) ตรวจสอบข้อมูลครบ 5 
ขั้นตอน ยืนยันข้อมูลเพื่อเชื่อมข้อมูลไปยังในระบบ e-pension 

4. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้าไปในระบบ  e-pension  รับข้อมูลเป็นรายบุคคลในส่วน
ราชการหน่วยเบิกตรวจสอบข้อมูลตามขั้นตอนที่กรมบัญชีกลางก าหนดไว้  10 ขั้นตอนซึ่งแต่ละขั้นตอน
จะมีข้อมูลเป็นจ านวนมากจะต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ เมื่อเสร็จแล้วก็ส่งข้อมูลใน
ระบบ(เงินบ านาญปกติ) และ ท าในระบบขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ จ านวน 5 ขั้นตอนเรียบร้อยส่งข้อมูล
ในระบบ และปริ้นเอกสารเสนอผู้มีอ านาจเซ็นเอกสารเรียบร้อยแนบเอกสารต่างๆ ที่กรมบัญชีกลางก าหนด
ไว้ส่งไปอีกทางหนึ่ง  ส าหรับการขอรับเงินบ าเหน็จรายเดือนส าหรับลูกจ้างประจ า ก็จะท าตอนขั้นที่ก าหนด
ไว้เหมือนกับข้าราชการ แต่รหัสเข้าไม่เหมือนกันเท่านั้น 

 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
ในปีงบประมาณ 2560  มีข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ คือ 

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จ านวน 70 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 6 คน รวมเป็น 76 คน 
ในปีงบประมาณ 2561 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ที่เกษียณอายุราชการ จ านวน 78 คน 
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เชิงคุณภาพ 
          ร้อยละ 100 ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ  
2560 – ปี 2561  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ 
ทั้งสองปี  ได้รับเงินบ านาญปกติ และเงินบ าเหน็จด ารงชีพ ในเดือนตุลาคม ของทุกปี  ทุกคนไม่เดือดร้อน
ทางด้านการเงิน และเป็นขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการจนครบอายุ 60 ปี 
 
การวิเคราะห์ 
เทคนิค/รูปแบบท่ีท าให้เกิดความส าเร็จ 

การประสานความร่วมมือกันอย่างดีระหว่าง กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และกลุ่ม 
บริหารงานบุคคล ในการตรวจสอบรายชื่อข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อมีการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างประจ าในเดือนเมษายน ของทุกปี เพื่อวางแผนเตรียมการ และแจ้งให้
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ มารับฟังค าชี้แจงและฝึกปฏิบัติในระบบ ด้วยตนเอง
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions Electronic Filing) ยื่นขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง  
 
ปัจจัยส่งผลให้เกิดความส าเร็จอย่างย่ิง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีการวางแผนและจัดท าโครงการ 
รวมถึงปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ส่งผลให้ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ ณ 1 ตุลาคม ของทุกปี  
ได้รับเงินบ านาญปกติ และเงินบ าเหน็จด ารงชีพบ าเหน็จรายเดือน ในเดือนตุลาคม ของทุกปี เพ่ือไม่ให้เกิด
ปัญหาทางด้านการเงินต่อไป 

 
กลุ่ม  ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ชื่อผลงาน  การด าเนินงานการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
วิธีการด าเนินงาน 

1. ส ารวจข้อมูลอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมที่จัดสรรให้โรงเรียนในปีงบประมาณ 2557 
โดยเฉพาะอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม(IRD) ว่าเป็นระบบ HD หรือ SD หากเป็นระบบ SD ต้องแจ้ง สพฐ. 
เพ่ือของบประมาณในการปรับปรุง ให้เป็นระบบ HD ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1/2561 เพื่อให้ทันกับการเริ่ม
ออกอากาศเป็นระบบ HD ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้งบประมาณ จ านวน 322,000 บาท 

2. ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียนในสังกัด ให้พร้อมใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้
งบประมาณ จ านวน 1,049,000 บาท  

3. ประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากร ในเรื่อง NEW DLTV เพ่ือให้โรงเรียนรับทราบถึงการ
ปรับปรุงระบบการถ่ายทอดการศึกษาทางไกล และเตรียมการตรวจสอบ ปรับระบบการรับสัญญาณให้
รองรับ ระบบการส่งสัญญาณแบบ HD  ใช้งบประมาณ จ านวน 54,000 บาท 

4. ชี้แจงการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล NEW DLTV ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการ ศึกษานิเทศก์และ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี
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การศึกษาทางไกล NEW DLTV  เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ นิเทศ ติดตามประเมินผล
โรงเรียนในโครงการ  

5. ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV 
ของโรงเรียนในสังกัด โดยใช้แบบประเมินตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน ทางไกล DLTV ของ สพฐ. 
เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนที่เป็น best practice ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 และ
จัดท า VTRเพ่ือเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่ดีของโรงเรียน ให้กับโรงเรียนอ่ืนๆ ทั่วประเทศได้น าไปใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ต่อไป ในปีการศึกษา 2561 มีโรงเรียนที่วิธีปฏิบตัิที่ดี ด้านจัดการ
เรียนการสอน ทางไกล DLTV  3 ล าดับแรก ดังนี้ 1) โรงเรียนบ้านท่าค้ า ไตรราษฎร์บ ารุง 2) โรงเรียนบ้าน
น้ าคา 3) โรงเรียนบ้านปางกอม 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

     โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ซึ่งเป็นโรงเรียน                
ขนาดเล็ก จ านวน 101 โรงเรียนได้ด าเนินการเรียนการสอนผ่าน DLTV         
 เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนที่เรียนผ่านการจัดการศึกษาทางไกล มีสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีทักษะการอ่านการคิดวิเคราะห์ ตามหลักสูตรในระดับดีข้ึนไป 
   2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในสังกัด สพป.น่าน เขต 2 สูงขึ้นต่อเนื่อง 5 ปีการศึกษา 
กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

น่าน 2 ประเทศ น่าน 2 ประเทศ น่าน 2 ประเทศ น่าน 2 ประเทศ น่าน 2 ประเทศ 
ภาษาไทย 47.77 44.48 53.62 49.33 57.11 52.98 49.10 46.58 60.16 55.90 
คณิตศาสตร์ 42.50 38.06 49.18 43.47 45.59 40.47 39.10 37.12 42.71 37.50 
วิทยาศาสตร์ 46.43 42.13 45.89 42.59 44.66 41.22 41.18 39.12 43.03 39.93 
ภาษาอังกฤษ 36.37 36.02 41.33 40.31 33.90 34.59 36.57 36.34 39.46 39.24 
สังคมศึกษา 54.07 50.67 52.67 49.18 - - - -   
สุข พละ 54.29 52.20 - - - - - -   
ศิลปศึกษา 48.36 45.61 - - - - - -   
กอท 59.83 56.32 - - - - - -   
รวม 48.70 45.74 48.54 44.98 45.32 42.31 41.49 39.79 46.34 43.14 

 

รายชื่อ 
หน่วยงาน/สถานศึกษา 

ที่ต้ังหน่วยงาน/
สถานศึกษา 

เรื่อง/กิจกรรมและรายละเอียด 
ของต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี 

บ้านท่าค้ า ไตรราษฎร์บ ารุง อ.ท่าวังผา จ.น่าน 
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV เชื่อมโยงสู่การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นรับชมทางhttp://gg.gg/dltv_takham 

บ้านน้ าคา  อ.เชียงกลาง  จ.น่าน 

ตอกย้ าซ้ าทวน การจดัการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV 
ควบคู่กับสื่อ DLTV OFFLINE 
รร.น าสื่อ EDLTV OFFLINE มาใช้ในการสอนเสริม ทบทวนบทเรยีนให้กับ
นักเรียนในช่วงหลังเลิกเรียน 

บ้านปางกอม อ.สองแคว  จ.น่าน 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV 
ควบคู่สื่อ 60 พรรษา เฉลิมพระเกียรติฯ  
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การวิเคราะห์ 
เทคนิค/รูปแบบท่ีท าให้เกิดความส าเร็จ 
          การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มีการใช้ยุทธศาสตร์ 4 5 6  
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับสถานศึกษา รายละเอียด ดังนี้ 
4 ข้อพื้นฐาน 

1. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนต้องสะอาด เป็นระเบียบ และโทรทัศน์มีขนาดเหมาะสม
กับห้องเรียนและจ านวนนักเรียน 

2. สภาพการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินการพัฒนาที่ระบุไว้และมี
การสอนซ่อมเสริมนอกตารางออกอากาศอย่างเป็นรูปธรรม 

3. บทบาทของครูต้องเอาใจใส่ ก ากับดูแลช่วยเหลือนักเรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ              
หลังเรียน 

4. นักเรียนต้องมีส่วนร่วมกิจกรรมและตั้งใจเรียนรู้พร้อมกับนักเรียนโรงเรียนไกลกังวล 
ปัจจัยส่งผลให้เกิดความส าเร็จอย่างยิ่ง 
5 ข้อผู้บริหารจัดท า 

1. ผู้บริหารโรงเรียนต้องวางแผนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม สนับสนุน         
การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมอย่างจริงจัง และอ านวยความสะดวกให้การจัดการเรียน           
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

2. ผู้บริหารโรงเรียนต้องเป็นผู้น าด้วยความมุ่งม่ันและน าพาครูทุกคน                                         
ทุกฝ่าย ตระหนักเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่อง 

 
3. ผู้บริหารโรงเรียนต้องด าเนินการให้เครื่องรับสัญญาณดาวเทียมและโทรทัศน์พร้อมใช้

งานอยู่เสมอ 
4. ผู้บริหารโรงเรียนต้องจัดหาคู่มือและสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน 

ดาวเทียมอย่างครบถ้วน 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องนิเทศ 

6 ข้อครูน าไปปฏิบัติ 
1. ครูต้องจัดสภาพห้องเรียนให้เหมาะสม เอ้ือต่อการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดการ 

เรียนรู้ 
2. ครูต้องเตรียมการสอนล่วงหน้า ทั้งสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ใบงาน ใบความรู้และกิจกรรม

เสริมตามที่คู่มือครูพระราชทานสอนทางไกลผ่านดาวเทียมก าหนด รวมทั้งมอบหมายงานให้นักเรียน
เตรียมพร้อมในการเรียนครั้งต่อไป 

 3. ครูต้องร่วมจัดการเรียนรู้ไปพร้อมกับครูโรงเรียนต้นทางและต้องเอาใจใส่ก ากัด ดูแล 
แนะน านักเรียนให้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกครั้ง 

 4. ครูต้องสรุปสาระส าคัญร่วมกับนักเรียนหลังจากกิจกรรมการเรียนรู้สิ้นสุดลงและบันทึก
ผลการจัดการเรียนรู้หลังสอนทุกครั้ง 
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 5. ครูต้องวัดและประเมินผลเมื่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ้นสุดในแต่ละครั้งแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ ท าให้ทราบว่าผลการเรียนรู้ของนักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ เพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 6. ครูต้องจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมนอกตารางออกอากาศ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน           
 

ปัจจัยส่งผลให้เกิดความส าเร็จอย่างย่ิง 
   1. ผู้บริหาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา น่าน เขต 2 ให้การสนับสนุน         
การด าเนินงาน พร้อมทั้งให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษาท่ีดีตลอดการด าเนินงาน 
  2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ รวมถึงคณะท างาน ได้ทุ่มเท 
มุ่งม่ัน ในการปฏิบัติงาน 
  3. ได้รับความร่วมมือจากคณะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานถึง
ห้องเรียนโรงเรียน มีการประเมินผล และน าผลมาพัฒนา ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3. มีการสร้างเครือข่าย DLTV เพ่ือการประสานงานอย่างถูกต้อง รวดเร็ว  
   4. การกระจายข่าวสาร องค์ความรู้ รวดเร็ว ท าให้ครูได้รับข่าวสารอย่างทันท่วงที โดย
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ เฟสบุ้ค เป็นต้น  
 
ข้อมูลที่มีการประชาสัมพันธ์/เผยแพร่/แหล่งศึกษาดูงาน 
  1.มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา         
น่าน เขต 2 

 2. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง Application Line / Page / Facebook เป็นต้น 
 3. มีช่องทางประชาสัมพันธ์ ผ่านวิทยุชุมชน และสื่อหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น  

 
หน่วย ตรวจสอบภายใน   
ชื่อผลงาน  พัฒนาโรงเรียนเครือข่ายการบริหารงบประมาณ ของสถานศึกษา 
วิธีการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1  ประชุมหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 2  จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายหรือคุณครูที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนร่วมกันใน 
                  การพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายรวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข้อง 

    กิจกรรมที่ 3  ติดตามประเมินผลโรงเรียนเครือข่าย  และให้ความรู้ความเข้าใจในการบริหาร  
                         งบประมาณของสถานศึกษา  รวมถึง ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    

           กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  โรงเรียน จ านวน 21 โรงเรียน เป็นโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนเครือข่ายใน
ด้านการบริหารงบประมาณ 
 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนเครือข่ายสามารถบริหารงบประมาณส่งผลต่อการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ 
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2. โรงเรียนเครือข่ายมีการวางแผนงบประมาณด้วยแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มี
ประสิทธิภาพมีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีได้อย่างรัดกุม ถูกต้อง  และสามารถควบคุมทรัพย์สินและ
ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินได้อย่างคุ้มค่า  

3. โรงเรียนเครือข่าย สามารถเป็นต้นแบบ/Best  พร้อมที่จะเป็นตัวอย่างให้กับโรงเรียน ใน
กลุ่มหรือโรงเรียนอื่นได้ 
การวิเคราะห์ 
เทคนิค/รูปแบบท่ีท าให้เกิดความส าเร็จ 

 1. ทุกปีงบประมาณหน่วยตรวจสอบภายในได้มีการติดตามและประเมินผลโรงเรียน
เครือข่ายจ านวน 21 โรงเรียน  

 2. ให้โรงเรียนต้นแบบ/ Best เป็นตัวอย่างหรือให้ความรู้ ค าแนะน าแก่โรงเรียนในกลุ่ม
หรือโรงเรียนอื่นได้ 

 3. มีการประชุมผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   

 
ปัจจัยส่งผลให้เกิดความส าเร็จอย่างยิ่ง 
 1. โรงเรียนเครือข่ายเป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมด้านบุคลากร 
 2. โรงเรียนเครือข่ายสามารถถ่ายทอดความรู้ ค าแนะน า แก่โรงเรียนอื่นได้ 

 

ข้อมูลที่มีการประชาสัมพันธ์/เผยแพร่/แหล่งศึกษาดูงาน 
 1. แจ้งประชาสัมพันธ์ ข่าวสารความรู้เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ ได้แก่ ระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องทางออนไลน์/กลุ่ม line 
 2. ให้โรงเรียนที่ยังไม่มีความพร้อมสามารถเข้าไปศึกษาดูงานการวางแผนงบประมาณ 

การเงิน การบัญชี และพัสดุกับโรงเรียนเครือข่ายได้ 
 

กลุ่ม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ชื่อผลงาน  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา สพป.น่าน เขต 2 
วิธีการด าเนินงาน 
  1. เสนอขออนุมัติแผนงาน/โครงการ/ปฏิทินการด าเนินการ 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
  3. จัดท าเนื้อหา/หลักสูตรการอบรม 
  4. จัดหาวิทยากรและประสานรายละเอียดอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการฯ 
  5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการฝ่ายต่างๆ 
  6. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการตามหลักสูตรที่ก าหนด 
  7. ประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม 
  8. สรุปและจัดท ารายงานผลโครงการ 
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ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ   
           ครูบรรจุใหม่จ านวน 95 คนที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่

ราชการ เข้าใจเกี่ยวกับวินัย กฎหมายและระเบียบของทางราชการ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ ให้ไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ   
 ข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วยมีศักยภาพพร้อมที่จะเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนการศึกษา

อย่างมี คุณภาพ ความพร้อมในด้านการปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชน์อันพึงได้รับ ตลอดจนความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการใน
วิชาชีพครูและองค์ความรู้ทางด้านวิชาการท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพ 

 
การวิเคราะห์เทคนิค/รูปแบบท่ีท าให้เกิดความส าเร็จ   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้ด าเนินโครงการในช่วง

ระยะเวลาที่เหมาะสมตามปฏิทินการด าเนินการ มีการประสานผู้ที่มีประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถ 
ทั้งภายในและภายนอกมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ ที่ทีมวิทยากรถ่ายทอดอย่างเต็มที่ ตลอดจนเนื้อหาหลักสูตร และรูปแบบในการ
ฝึกอบรมมีกิจกรรมที่หลากหลาย    ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการผ่อนคลาย ละลายพฤติกรรม สามารถรับ
ความรู้ รวมถึงการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อเพ่ือนร่วมรุ่น ส่งผลให้การจัดโครงการประสบความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 
 

ปัจจัยส่งผลให้เกิดความส าเร็จอย่างยิ่ง 
 1. การท างานเป็นทีมของข้าราชการ/บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างและพนักงานของ 

สพป.น่าน เขต 2 ทุกคน 
 2. การท างานร่วมกันระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษาและครูบรรจุใหม่ 
 3. การจัดอบรมและพัฒนาศักยภาพของครูบรรจุใหม่ จัดให้อบรมต่อเนื่องทุกปี 
 4. ข้าราชการ/บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างและพนักงาน/ผู้บริหารโรงเรียน/ครู/

พนักงานราชการ/ลูกจ้าง ในสังกัด สพป.น่าน เขต 2 ทุกคนมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการท างาน 
 5. ครูบรรจุใหม่ทุกคนมีความกระตือรือร้น และตั้งใจในการท ากิจกรรม 
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บทที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
 

 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้ร่วมกันวิเคราะห์องค์กรใน
ประเด็นต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในระยะเวลาที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดทิศทางการปฏิบัติงานในอนาคต 
โดยได้ท าการประเมินศักยภาพการพัฒนาการศึกษาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) รวมทั้งวิเคราะห์
สถานการณ์ปัจจุบัน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ สภาวะทางด้านเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไป 
ที่อาจส่งผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่ง
สามารถสรุปเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค เพ่ือเป็นทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษา 
ดังนี้ 
 
จุดแข็ง (Strengths) 

1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ สามารถบริหารจัดการ
ไดม้าตรฐานตามกรอบภาระงานในหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด ก าหนดบทบาทอ านาจหน้าที่ มอบหมาย งาน
ให้บุคลากรรับผิดชอบทุกระดับชัดเจน 

2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีความสามัคคี สมานฉันท์ ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเนื่องจาก มี
กระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. บุคลากรมีกระบวนการบริหารจัดการภายใน เป็นระบบมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ระเบียบ
กฎหมาย มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหลักการกระจายอ านาจ 

4.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
5.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอ 
6.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และการเงิน การพัสดุ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีโปรแกรมบริหารจัดการงบประมาณออนไลน์ เป็นเครื่องมือในการท างาน และระบบ 
GFMIS 

7.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการสรรหา และคัดเลือกบุคลากร โปร่งใส ตรวจสอบได้และ
มีระบบพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

8.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่สนับสนุนการบริหารจัดการภายใน
และสามารถเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

9.บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความตระหนัก เสียสละ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิสูง 

10.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและได้รับการบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง มีเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

11.ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ.  
12.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเป็นฐานในการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.ส านักงานเขตพ้ืนที่มีจ านวนบุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง มีภาระงานมาก ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2.โครงสร้างเป็นองค์กรขนาดใหญ่การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการปรับเปลี่ยน

อยู่บ่อยครั้ง  
3.การก าหนดกรอบอัตราก าลังและวิธีการบริหารอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผล

ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
4.ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษยังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  อยู่ในระดับไม่น่าพอใจ ในเขตบริการบางพื้นที่ 
6. ผลการทดสอบ O-Net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ  
7. ผลการประเมินตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2562 มีผล

คะแนนอยู่ในระดับที่ไม่พึงพอใจ 
8. การส่งเสริมสมรรถนะนักเรียนยังอยู่ในระดับต่ า โดยเฉพาะนักเรียนในพ้ืนที่ อ.บ่อเกลือ และ

เฉลิมพระเกียรติ ซึ่งเป็นกลุ่มด้อยโอกาส โดยเฉพาะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีจุดอ่อนด้านการอ่าน
ออกเขียนได้ 

9.โรงเรียนในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่กันดาร/ชายแดน) ยังขาดโอกาสทางด้านการศึกษา ความเหลื่อมล้ า
ด้านคุณภาพมีแนวโน้มสูงขึ้น เกิดความแตกต่างในเชิงพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ 

10. การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท ายังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่ 
11. ครผูู้สอนบางรายไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

 
โอกาส (Opportunities) 

1.ประชาชน/ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวด้าน
การศึกษาและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา/การบริหารการศึกษาส่งผลให้ประชาชน/ ผู้ปกครองมีความ
มั่นใจในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงได้ส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในสังกัด 

2.ผู้ปกครองให้ความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น 
3.ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบการสื่อสารที่ทันสมัยและนโยบายรัฐส่งเสริมด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งมีงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด 
5.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่มีคุณภาพและจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

ได้อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
6.โรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษได้รับการส่งเสริมพัฒนาเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ เช่น เขตพ้ืนที่

ชายแดนหรือพ้ืนที่โครงการตามพระราชด าริ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
7.ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านที่หลากหลายส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้/

เป็นครูให้ความรู้/เป็นแบบอย่างการเรียนรู้การด ารงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและความเป็นชาติไทย 
8.ชุมชนในเขตบริการได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ

ประกอบอาชีพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  
9. มีองค์กรเอกชนหรือหน่วยงานภาครัฐ มาสนับสนุนงบประมาณหรือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ

เรียนการสอน 
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อุปสรรค (Threats) 
1.โครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไป อัตราการเกิดลดลง ส่งผลท าให้จ านวนนักเรียนลดลง 

จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมขึ้นทุกปี 
2. เศรษฐกิจเปลี่ยนแปลง มีผลกระทบต่อรายได้และค่าครองชีพของผู้ปกครอง นักเรียน ครู 
3. นโยบายด้านการจัดการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง ขาดความยั่งยืน เป็นอุปสรรคต่อ

การจัดการศึกษา 
4.ประชาชนมีวัฒนธรรม ภาษาและเป็นกลุ่มชนเผ่าที่หลากหลาย รวมทั้งพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์มี

ความแตกต่างกัน ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ 
5.การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาของท้องถิ่นบางพ้ืนที่ยังมีความล่าช้า และมีข้อจ ากัดไม่

สอดคล้องกับช่วงเวลาในการด าเนินงานด้านการศึกษา 
6.สถานศึกษามีเด็กพิเศษ เรียนร่วม มีจ านวนเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะการบกพร่องทางการเรียนรู้ สมาธิ

สั้น ส่งผลต่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอน และคุณภาพการจัดการศึกษา 
8. สถานศึกษาบางแห่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณหลายโครงการมากจนเกินไป เช่น การ

ประเมินโรงเรียนต้นแบบ จนส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด มีสภาพเสื่อมโทรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 
 

บทที่ 4 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 7 อ าเภอของจังหวัดน่าน ได้แก่ อ าเภอท่าวังผา อ าเภอ 
สองแคว อ าเภอปัว อ าเภอเชียงกลาง อ าเภอทุ่งช้าง อ าเภอบ่อเกลือ และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จึงได้
ก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน แผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี 2563-2565  ซึ่งได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาไว้ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 
 “พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่มาตรฐานสากล” 
 
พันธกิจ  
 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
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เป้าหมาย  
 
 ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 ๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 ๓.ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 ๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ 
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มี
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็น
ระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 
นโยบาย 
 นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 นโยบายที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 

21 มีความเป็นเลิศด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล 
(Digital Literacy) 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ จัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)  และสนับสนุนการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ปรับบทบาทภารกิจให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก น าเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ 
 
ค่านิยม (Values) : 4Well 
 Welcome (ยินดีให้บริการ)     

Wellcare  (ดูแลกันดุจญาติ)   
Welfare  (สวัสดิการดียิ่ง)   
Well- being (สุขจริงในที่ท างาน) 
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บทที่ 5 
แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 ในแต่ละปีงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จะได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประมาณ 5,000,000 ถึง 8,000,000 บาท ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 นี้ คาดว่าจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  จ านวนรวม 5,000,000 บาท ซึ่งส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายประจ าพ้ืนฐาน
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3,000,000 บาท และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส าหรับด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามนโยบายและจุดเน้นสนองยุทธศาสตร์  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 2,000,000 บาท 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
1. งบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายประจ าพื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 3,000,000 บาท 

ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
โรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

 
ที ่ รายการ งบประมาณ 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 300,000 
2. ค่าวัสดุส านักงาน 300,000 
3. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000 
4. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและน้ ามันหล่อลื่น 300,000 
5. ค่าอาหารท าการนอกเวลา 100,000 
6. ค่าตอบแทนคณะสอบสวนวินัย 30,000 
7 ค่าสาธารณูปโภค 800,000 
8 ค่าเบี้ยประชุม ก.ต.ป.น. 40,000 
9 ค่าจ้างเหมาบริการบุคลากรในเขต 9 คน 930,000 

10 รายการส ารองจ่าย 100,000 
 รวม 3,000,000 
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2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 2,000,000 บาท  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้ท าการศึกษา
วิเคราะห์นโยบายจากส่วนราชการต้นสังกัด โดยเฉพาะนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 6 นโยบาย ได้แก่  
 นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 นโยบายที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงได้ก าหนดโครงการเพ่ือพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
บริการตามกลยุทธ์ดังนี้ 
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โครงการ     เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือ  
                แห่งชาติ เนื่องโนโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1 ชื่อ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
ผู้รับผิดชอบ  นายประเชิญ  ยาอุด และนายจักรกริช  จิตมโนวรรณ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

……………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ ในวันที่ 28 
กรกฎาคม 2563  
 

  เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ ราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประมุข                             
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จึงได้ก าหนดจัดท าโครงการเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ เนื่องโนโอกาสวันเฉลิม                            
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้แสดงความจงรักภักดี                           
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  2.2  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้ประกอบพิธีทบทวนค าปฏิญาณ
และสวนสนาม และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 

3. เป้าหมาย    
 เชิงปริมาณ 
 - ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนในพ้ืนที่ 7 อ าเภอ รวมทั้งสิ้น 1,200 คน 
 เชิงคุณภาพ 

1. ลูกเสือ เนตรนารี มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือตนเอง และบ าเพ็ญประโยชน์ 

4. งบประมาณ 
 จ านวน  21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย
และวัสดุ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 



55 
 

5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 4 

พิธีทบทวนค าปฏิญาณและ
สวนสนามของลูกเสือ เนตร
นารี และบ าเพ็ญประโยชน์ 

   วันที่ 28 
กรกฎาคม 
2563 

นางปริฉัตร 
ธนะ 

 

6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ประกอบพิธีทบทวน 
 ค าปฏิญาณและสวนสนาม 
บ าเพ็ญประโยชน์ ในพ้ืนที่ 7 อ าเภอ ๆ ละ 
3,000 บาท  

21,000  21,000  

รวมงบประมาณ 21,000  21,000  
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 95 ของลูกเสือ เนตรนารี ได้เข้าร่วมประกอบพิธี 
เชิงคุณภาพ 
          ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
          ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือตนเอง และ
บ าเพ็ญประโยชน์ 
 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย 
มีความรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือตนเอง และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 

ตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ลูกเสือ เนตรนารี มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 9.2  ลูกเสือ เนตรนารี ได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                           
ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

9.3 ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือตนเอง และบ าเพ็ญ 
ประโยชน์ 
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โครงการ  การส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1 ชื่อ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประเชิญ  ยาอุด, นายจักรกริช  จิตมโนวรรณ  

       กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
……………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกิจการลูกเสือ  เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนของชาติ ให้เป็น พลเมืองดี  มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งท าให้เกิดความมั่นคงกับประเทศชาติได้อย่างดียิ่ง  เพราะวิธีการของลูกเสือ                
ได้มีวิธีการที่จะฝึกฝนให้ทุกคนมีการท างานร่วมกันในระบบหมู่  การฝึกฝน ให้ เกิด ระเบียบวินัยในตนเอง                  
ท าให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี  รู้จักการช่วยเหลือสังคม  และบ าเพ็ญ ประโยชน์ ต่อสังคมได้อย่างดียิ่ง                     
อีกท้ังคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ก าหนดให้กิจกรรมลูกเสือ เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการประเมิน
คุณภาพภายนอก  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2    ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ากิจการ 
ลูกเสือ ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์  เป็นกระบวนการที่มีประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง  เพราะผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมไปแล้ว สามารถน า วิธีการเหล่านี้ไป ปรับใช้ได้ทั้งในการส่วนตัว และบริหารองค์กรได้เป็นอย่างดี
ยิ่ง  จึงจัดโครงการการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์  ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าถึงจุดหมาย วิธีการฝึกอบรมตลอดจน การบริหารงาน 
ลูกเสือของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ.2551 
  2.2 เพ่ือให้สามารถน าวิธีการฝึกอบรมลูกเสือไปแก้ปัญหา อุปสรรค และน าไปประยุกต์ใช้   
ในสถานศึกษา และวิถีชีวิตประจ าวัน  

2.3 เพ่ือสร้างพลังความสามัคคี และประสานภารกิจอันก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อกิจการ
ลูกเสือ ต่อสังคมและประเทศชาติ และแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถานบันของชาติไทยได้ 

2.4 เพ่ือเป็นการสนับสนุน และน ากิจการลูกเสือไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษาของตนเองได้อย่างครบถ้วน 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1 ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด จ านวน 147 คน 
     3.1.2 คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 24 คน 

 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรลูกเสือมีทักษะความรู้ และประสบการณ์ด้านกิจการลูกเสือ 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. งบประมาณ จ านวน 35,650 บาท (สามหมื่นห้าพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวด
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาส
ที่ 2 

ไตรมาส
ที่ 3 

ไตรมาส
ที่ 4 

1.จัดอบรมทบทวนทักษะ
ลูกเสือแก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

    1. นายประสิทธิ์  ชาวแหลง 
รอง ผอ.สพป.น่าน เขต 2 
2. นางปริฉัตร  ธนะ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2.จัดประชุมคณะกรรมการ
ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาน่าน 
เขต 2 

    1. นายประสิทธิ์  ชาวแหลง 
รอง ผอ.สพป.น่าน เขต 2 
2. นางปริฉัตร  ธนะ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.จัดอบรมทบทวนทักษะลูกเสือแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
  1.1 ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 147 คน ๆ ละ 1 วัน ๆ 150 
บาท 
  1.2 ค่าอาหารและอาหารว่างคณะกรรมการ
จ านวน 10 คน ๆ ละ 1 วัน ๆ ละ 150 บาท 
  1.3 ค่าป้ายอบรมจ านวน 1 ผืน  
  1.4 ค่าตอบแทนวิทยากร  

 
 

22,000 
 
 

1,500 
 

800 
1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 

22,000 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 
 

800 

2. ประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา
น่าน เขต 2  
   2.1 ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมประชุมและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 25 คน ๆ ละ 30 บาท 
   2.2 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 

 
 

750 
 

8,800 

 
 
 
 

8,800 

 
 

750 

 

รวม 35,650 10,600 24,250 800 
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผู้บริหารโรงเรียนและ บุคลากรทางการลูกเสือในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะลูกเสือครบทุก
โรงเรียน 

 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละ 100 ของ ผู้บริหาร
โรงเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านลูกเสือตามหลักสูตร 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าถึงจุดหมาย วิธีการฝึกอบรมตลอดจน การบริหารงาน 
ลูกเสือของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ.2551 
  9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าวิธีการฝึกอบรมลูกเสือไปแก้ปัญหา อุปสรรค และ
น าไปประยุกต์ใช้ ในสถานศึกษา และวิถีชีวิตประจ าวันได้ 

9.3 ผู้เข้าอบรมน ากิจการลูกเสือไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ของตนเองได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ   บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา  
                 สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืนในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย  สพฐ. ข้อที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

     ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
         ข้อที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  
                                              สิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมคิด  วรรณภพ ศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
............................................................... 

1.หลักการและเหตุผล  
              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนาประชากรของชาติ                            
ให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยได้
ท าการศึกษา วิเคราะห์ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-
2580) ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้สอดคล้อง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565)  
             ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของมนุษย์และของชาติเป็นการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะมีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ
ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียนที่มีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความ
รุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเน้นการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ด้านเศษฐกิจและสังคม  ซึ่งมี
ความแตกต่างทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ  
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ ได้จัดท าโครงการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรม เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืนในสถานศึกษา โดยมีแนว
ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
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รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม เศรษฐกิจ

พอเพียงและศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ น าสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  
 

๓.ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
   ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

    ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนแม่ข่ายคุณธรรมจริยธรรม 
ระดับกลุ่มโรงเรียน จ านวน 16 แห่ง 
   ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม เศรษฐกิจพอเพียงและ
น าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
              2. สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม เศรษฐกิจพอเพียงและการน า
ศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ สามารถเป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ดูงานแก่สถานศึกษาอ่ืนในกลุ่ม
โรงเรียนได้ 
 

๔. งบประมาณ  50,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ถัว
จ่ายทุกรายการ 
 

5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 
                กิจกรรม 

                            
                         ไตรมาส 

 

 ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  
     1. กิจกรรมนิเทศ                    
การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาของโรงเรียน
แบบอย่างที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
จ านวน 16 แห่ง 
 

 / /  นายประสิทธิ์ ชาวแหลง 
นายทวีศักดิ์ สงวนศรี 

    2.กิจกรรมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดีใน
การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

   / นายประสิทธิ์ ชาวแหลง 
นายทวีศักดิ์ สงวนศรี 

ผูค้วบคมุ 
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6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.1 กิจกรรมนิเทศแนวทาง                    
การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา สู่
การปฏิบัติ                ในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนแบบอย่างที่มี                   
วิธีปฏิบัติที่ดี จ านวน 16 แห่ง 
     -ค่าเบี้ยเลี้ยง /พาหนะชดเชยน้ ามัน                  
ส าหรับผู้นิเทศ           

4,080   
 
 
 
 
4,080 

 

1.2 กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี
ปฏิบัติที่ดี โครงการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรม เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืนใน
สถานศึกษา  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1วัน 
x124 คน x 180 บาท) =22,320 บาท 
     - ค่าวิทยากร (2 คน x 600 x 2 วัน  
6 ชั่วโมง) =14,400 บาท 
     -ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 2 คน 2 คืน 
=6,000 บาท 
     - ค่าวัสดุ 3,200 บาท 

45,92๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
14,400 
 
 

 
 
 
 
 
22,320  
 
 
 
6,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,200  
 

รวม 50,00๐ 14,400 32,400  3,200  
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
         1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม เศรษฐกิจพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชา มาประยุกต์ใช้ น าสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืนในสถานศึกษา  
        2.สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม เศรษฐกิจพอเพียงและการน าศาสตร์
พระราชามาประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
 



62 
 

8.การวัดและประเมินผล 
 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
         1.สถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โดยบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรม เศรษฐกิจพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ น าสู่
การปฏิบัติอย่างยั่งยืนในสถานศึกษา  
        2.สถานศึกษามีนวัตกรรมด้าน                
การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงและการน าศาสตร์
พระราชามาประยุกต์ใช้  

-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 

-แบบสังเกต/สัมภาษณ์/แบบ
รายงาน 
 
 
 
-แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์/
แบบรายงาน 
 
 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม  
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ 

๒.สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้รูปแบบพหุปัญญา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่   2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
                                                ของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิยม   ฝั้นพรหมมินทร์  และคณะศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศติดตาม 
         และประเมินผลการจัดการศึกษา 

..................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการทบทวน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยน าข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ . 2560-2579 มาใช้
เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น ในระยะสั้นเห็นสมควร
ปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ และเป็นรากฐานส าคัญที่
จะช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรือ
สถานการณ์ ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน สมมารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการบูรณาการกับความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน
ด้วยกระบวนการอกแบบเชิงวิศวกรรมที่น าไปสู่การคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ หรือสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ ที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต การใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณ ความรู้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีและการสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวอย่างเข้าใจ
สภาพที่เป็นอยู่และการเปลี่ยนแปลง เพ่ือน าไปสู่การจัดการและปรับใช้ในการด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
 จากการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต 2 มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ด าเนินการพัฒนา
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้อนพ้ืนที่สูง  มีความยากล าบากในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือสร้างความรู้  เข้าใจ การน ามาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ฯ )ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  (ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให้แก่ผู้เข้าอบรมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้  
2.เพ่ือให้ครูผู้สอนที่เข้าอบรมมีแผนจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและมีความสอดคล้องกับ

บริบทของตนเอง 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มี
ความเป็นเลิศด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital 
Literacy) 
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3.เพ่ือให้ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา ได้หลักการ /แนวคิด/กระบวนการของรูปแบบการสอน
ที่เหมาะสมกับนักเรียนของตนเอง 

4.เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบได้ 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 
              1. ครูผู้สอนบรรจุใหม่ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560- 2563 จ านวน  122 คน 

    2.ครูผู้สอนจาก 4 อ าเภอ  จ านวน 50 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของพ้ืนที่ที่
มีความยุ่งยากล าบากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าตามมา 

 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              1.ครูผู้สอนทุกคนน าแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
               2.ครูผู้สอนใช้วิธกีารประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลายมากขึ้น 
              
4. งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ  
 (ถัวจ่ายทุรายการ) 
 
5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 4 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะท างานและวาง   
   แผนการด าเนินงาน 
3.ด าเนินงานพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ 
4.ติดตามและประเมินผล 
5.สรุป รายงานผล 

-------------
- 

 
-------------

- 

 
 
 

-------------
- 

 
 
 
 
 

-------------
------------- 

นายทวีศักดิ์  
สงวนศรี 
ผอ.กลุ่ม
นิเทศ 
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6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนใน
สังกัด 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยอบรมครูผู้สอนบรรจุใหม่ จ านวน 122 

คน จาก 50 โรงเรียนในพ้ืนที่สูงมีความ
ยุ่งยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของ
พ้ืนที่ที่มีความยุ่งยากล าบากในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ที่ส่งผลกระทบต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

)รายละเอียดงบประมาณ  เป็นค่าอาหารและ
อาหารว่าง,ค่าถ่ายเอกสาร ,ค่าป้าย  ,และค่า

วัสดุส าหรับการอบรม(  

  50,000 - 

รวมงบประมาณ 50,000 - 50,000 - 
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
      1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
รูปแบบพหุปัญญาโดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
      2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและชุมชนท้องถิ่น 

 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ
เหมาะสม มีความสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้รูปแบบพหุ
ปัญญา 

1.สอบถาม สัมภาษณ์ 
2.ทดสอบ 
3.ประเมิน 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบทดสอบ 
3.แบบประเมินโครงการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับการจัดการ

เรียนรู้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลาย 
2.ครูผู้สอนน าแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยมีแนวทางท่ี

หลากหลาย 
3.ครูผู้สอนใช้วิธีการประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลาย 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามแนว PISA 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางโสภิดา  ปรารมภ์  นางสาวรักษ์ศิริ  จิตอารี กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
                           การจัดการศึกษา 

........................................................................ 
 1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความส าคัญของการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายให้
ทุกหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาที่มีระบบ เพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนไปสู่
ความเป็นพลเมือง ที่สมบูรณ์ และสามารถด ารงตนในสังคมอย่างปกติสุข พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดสื่อสาร
ความรู้ ความคิดให้ผู้อื่นทราบและเข้าใจได้ ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ ๒๑ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงมีนโยบายในการขับเคลื่อนโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 
(Programme for International Student Assessment) ซ่ึงด าเนนิการอย่างต่อเน่ืองทุกๆ 3 ปี เพื่อ
ติดตามแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนและมุ่งให้ข้อมูลในระดับนโยบาย โดย
ประเมินนักเรียนกลุ่มอายุ 15 ปี ซึ่งสากลถือว่าเป็นวัยการศึกษาภาคบังคับ การประเมินนักเรียนนานาชาติ
ของ PISA เป็นการประเมินความสามารถของนักเรียน ในด้านการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
และการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน PISA และความตระหนักถึงความส าคัญของผล
การสอบ PISA ที่มีต่อประเทศให้กับครูผู้สอนจึงนับได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น เพ่ือครูจะได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) ใน 3 ด้าน ได้แก่ 
การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) อีกท้ังเป็นการฝึกทักษะการท าข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้นโดย 
สสวท.ให้กับครูและผู้บริหารโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือน าไปใช้เตรียมความพร้อม
ให้กับนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าใช้งาน “ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA”ได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมิน

นักเรียนนานาชาติ (PISA) ใน 3 ด้าน ได้แก่ การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิชาละ 1 คน  จากโรงเรียน(ขยายโอกาส)       
ในสังกัด สพป.น่าน เขต 2  รวมทั้งหมด 110  คน 

 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินนักเรียน

นานาชาติ (PISA) ใน 3 ด้าน ได้แก่ การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

 

https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/reading-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/mathematical-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/scientific-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/scientific-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/reading-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/mathematical-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/mathematical-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/scientific-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/reading-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/mathematical-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/mathematical-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/scientific-literacy/
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4. งบประมาณ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน และ
การวัดผลประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) 

 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตาม
การพัฒนา 
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
6.1 งบประมาณจ านวน 30,000 บาท   
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน และการวัดผล
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)  

1. ค่าอาหารและอาหารว่าง  
   เป็นเงิน  110 x 110 = 12,100 บาท 

2. ค่าวิทยากร  
    - วิทยากรบรรยาย 1 คน 1,600 x 6 = 
9,600 บาท 
    - ค่าเดินทาง 7,100 บาท 
    - ค่าท่ีพัก 1,200 บาท  
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการพัฒนา 
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน 

30,000  
 
 
 
 
 
 

9,600 
 

 
 
 
 
 

12,100 
 
 
 

7,100 
8,300 

 

รวมงบประมาณ 30,000 9,600 20,400  
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินนักเรียนนานาชาติ 

(PISA) ใน 3 ด้าน ได้แก่ การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy) และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลประเมินนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) ใน 3 ด้าน ได้แก่         
การรู้เรื่องการอ่าน (Reading 
Literacy)  การรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy) และการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) 

ตรวจสอบ   แบบนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินนักเรียน
นานาชาติ (PISA) ใน 3 ด้าน ได้แก่ การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

9.2 โรงเรียนมีการด าเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA  ปี พ.ศ.2564 (PISA 
2021) 

9.3 นักเรียนสามารถเข้าใช้งาน “ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA”ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/reading-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/mathematical-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/scientific-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/reading-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/mathematical-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/mathematical-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/scientific-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/scientific-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/reading-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/mathematical-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/mathematical-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/scientific-literacy/
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ชื่อโครงการ การวิจัยเพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางโสภิดา  ปรารมภ์  นางสาวรักษ์ศิริ  จิตอารี  นางสาวอมรรัตน์  สารเถื่อนแก้ว   
                           กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 

.................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายการศึกษาจากแผนการศึกษาระดับชาติ (2560-2579) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต และ
พัฒนาก าลังคน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มี
เป้าหมาย การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายให้มีการวิจัยเพื่อด้านการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งเน้น การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน อันจะส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) มีการเรียนรู้ที่ได้ปฏิบัติจริง (Active 
Learning) คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและสร้างสรรค์  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ได้เห็นถึงความส าคัญ จึงจัดท าโครงการ
เพ่ือส่งเสริมให้มีการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยแก่ผู้บริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการการศึกษาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สามารถน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่ผู้บริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการการศึกษา 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนา

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนทั้ง 16 กลุ่ม  มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนทุกโรงในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนทั้ง 16 กลุ่ม  มีรูปแบบ/กระบวนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

 2. ครูได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามศักยภาพมากขึ้น 
 

4. งบประมาณ 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน โดยแต่งตั้งคณะทีมวิจัย
จากเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนทั้ง 16 
กลุ่ม และศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ
แต่ละเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  
กิจกรรมที่ 2 เก็บข้อมูลภาคสนาม  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือวางแผนเขียนรายงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 4 จัดท าเล่มวิจัยฉบับ
สมบูรณ์   
กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปผลและ
วางแผนเผยแพร่ผลงานวิจัย 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

6.1 งบประมาณจ านวน 80,000 บาท   
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
โดยแต่งตั้งคณะทีมวิจัยจากเครือข่ายกลุ่ม
โรงเรียนทั้ง 16 กลุ่ม และศึกษานิเทศก์ท่ี
รับผิดชอบแต่ละเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  
  -  ค่าอาหารและอาหารว่าง เป็นเงิน  45 x 
110 = 4,950 บาท 
 
กิจกรรมที่ 2 เก็บข้อมูลภาคสนาม  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
จ านวน 30,000 บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติการเพื่อวางแผน
เขียนรายงานวิจัย 
-  ค่าอาหารและอาหารว่าง เป็นเงิน  45 x 
110 = 4,950 บาท 
 

80,000   
 
 
 
4,950 
 
 
 
30,000 
 
 
 
 
4,950 
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กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าเล่มวิจัยฉบับสมบูรณ์  
35,150 บาท 
 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปผลและวางแผน
เผยแพร่ผลงานวิจัย   
-  ค่าอาหารและอาหารว่าง เป็นเงิน  45 x 
110 = 4,950 บาท 
 

35,150 
 
 
 
 
4,950 
 

รวมงบประมาณ 80,000  80,000  
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

7.1 โรงเรียนทุกโรงในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนทั้ง 16 กลุ่ม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
7.2 โรงเรียนทุกโรงในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนทั้ง 16 กลุ่ม มีรูปแบบ/กระบวนการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
8.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 2  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
8.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา น่าน 
เขต 2 มีรูปแบบ/กระบวนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพ  
 

11.1 ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 
11.2 ประเมิน รูปแบบ/
กระบวนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

11.1 แบบตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 
11.2 แบบประเมิน รูปแบบ/
กระบวนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนทุกโรงในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนทั้ง 16 กลุ่ม  มีรูปแบบ/กระบวนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

 2. ครูได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามศักยภาพมากขึ้น 
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ชื่อโครงการ   การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ คิดวิเคราะห์ รู้เรื่องการอ่านและสื่อสารได้  ด้วยการนิเทศ        
         แบบใกล้ชิดและสร้างเครือข่าย (Face to Face And Network) โดยใช้เทคนิคการโค้ช “Coach”      
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
         ของประเทศ                               
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุภาพ  รัตนประภา   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                                                                              

…………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และ
นโยบาย “เดินหน้าและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้” มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 จนถึงปัจจุบัน (ปี
การศึกษา 2562) เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง  คิดวิเคราะห์ สรุปใจความส าคัญและใช้ภาษาสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จึงน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยตระหนักถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นของภาษาไทย ที่ต้องใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร ในการด ารงชีวิตร่วมกัน
และจากการนิเทศ ติดตามและผลการประเมินการอ่านการเขียน ปีการศึกษา 2561 พบว่า นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 บางส่วนยังมีผลการประเมินอยู่ในระดับปรับปรุง  

ดังนั้น เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา ให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ และนักเรียน       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ สรุปใจความส าคัญและใช้ภาษาสื่อสารได้
และสามารถใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้ในกลุ่มสาระอ่ืนๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

ครูผู้สอนภาษาไทย จะเป็นตัวจักรส าคัญที่จะท าให้การแก้ปัญหาและการพัฒนาการอ่านการเขียน
ได้ประสบผลส าเร็จ  จึงมีความจ าเป็นต้องการพัฒนาเทคนิค วิธีสอน การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยที่
หลากหลาย เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ สรุปใจความส าคัญและ
ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง เป็นรูปธรรม ทุกระดับชั้น ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยขึ้นไป ต้องได้รับการเตรียม
ความพร้อมการใช้ภาษาเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย เพ่ือวางรากฐาน ให้เด็กได้เริ่มอ่านเขียนเรียนรู้ 
เชื่อมโยงไปสู่การอ่านออกเขียนได้ ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดวิเคราะห์และ
สรุปใจความและใช้ภาษาสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาต่อไป จึงไดจ้ัดท า
โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ด้วยการนิเทศแบบใกล้ชิดและสร้างเครือข่าย (Face to Face And 
Network) โดยใช้เทคนิคการโค้ช “Coach” โดยมีวัตถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน ดังนี้     

                                                                                                                 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนครูภาษาไทยสู่การแก้ไขปัญหาการอ่านออกเขียนได ้      
คิดวิเคราะห์ เขียนเรื่อง สรุปใจความส าคัญและใช้ภาษาสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
    2.2 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคนิคการนิเทศ สู่การแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ คิด 
วิเคราะห์ เขียนเรื่อง สรุปใจความส าคัญและใช้ภาษาสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

     ครูผู้สอนในโรงเรียนที่นักเรียนมีปัญหาการอ่านการเขียน คิดวิเคราะห์ รู้เรื่องการอ่านและ
สื่อสารได้และมีผลการทดสอบระดับชาติ กลุ่มสาระภาษาไทยต่ ากว่าร้อยละ 50 จ านวน 28 โรงเรียน โรง
ละ 2 คน รวมเป็นจ านวน  56 คน       
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.1.1 ครูผู้สอนภาษาไทย มีนวัตกรรมรูปแบบ เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับแกป้ัญหาและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ คิดวิเคราะห์ รู้เรื่องการอ่านและสื่อสารได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                3.1.2 ครูผู้สอนภาษาไทย ได้รับการนิเทศแบบใกล้ชิดและสร้างเครือข่าย (Face to Face 
And Network) โดยใช้เทคนิคการโค้ช “Coach”  
 
4. งบประมาณ   50,000   บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและ
วัสดุ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 
ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

1.ประชุมคณะท างานและ 
คณะวิทยากร 
2. พัฒนานวัตกรรม รูปแบบ  
เทคนิค วิธีการจัดเรียนการสอน 
แก้ปัญหาอ่านออกเขียนได้  
3.การนิเทศ “แบบใกล้ชิด พิชิต 
ปัญหาอ่านออกเขียนได้”โดยใช้ 
เทคนิคการโค้ช “Coach” 
4. การถอดบทเรียนการเรียนรู้ 
5. สรุปและรายงานผล 
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6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ประชุศึกษานิเทศก์  
คณะท างาน และวิทยากรครูเครือข่าย
ภาษาไทย 
- (1วัน x110 x 20) รวม  
2.ค่าจัดประชุมพัฒนา นวัตกรรม รูปแบบ  
แก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้  
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1วัน x110 x 56)  
- ค่าตอบแทนวิทยากรครูเครือข่ายภาษาไทย     
(6 คน x 600)  
3.ค่าเบี้ยเลี้ยงการนิเทศ ติดตามแก้ปัญหา 
การอ่านออกเขียนได้ 
-โรงเรียนพ้ืนราบ 14 โรง (1วัน x120 
x14x3 คน) 
-โรงเรียนพ้ืนที่สูง 14 โรง (1วัน x240 x14 
x3 คน) 

2,200 
 
 
 

9,760 
 
 
 
 

11,760 
 

 
 
 
 
 
 

3,600  
 
 
 
 
- 
 

2,200 
 
 
 
 
 

6,160 
 
 
 
 

1,680 
 

10,080 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

4.ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดีของครูภาษาไทย 
แก้ปัญหาอ่านออก เขียนได้ 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1วัน x110 x 56)  
- ค่าเหมาจ่ายจัดนิทรรศการ 10 โรงละ 
1,500 
- ค่าโล่รางวัลและกรอบเกียรติบัตร    
5. สรุปและรายงานผล 
 - ค่าท าการนอกเวลาจัดท าสรุปรายงาน    

26,160 
 
 
 
 
 
 

1,120 

  
 

6,160 
 

15,000 
 
 

1,120 

 
 
 
 
 
 

5,000 

รวมงบประมาณ 50,000 3,600 41,400 5,000 
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

7.1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 อ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์ รู้เรื่อง    การอ่าน เขียน
เรื่อง สรุปใจความส าคัญและใช้ภาษาสื่อสารได้   

7.2.ครูผู้สอนภาษาไทย มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
7.3.ครูผู้สอนภาษาไทย นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดีที่แก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 
7.4. ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2     มีนวัตกรรมการ

นิเทศ แก้ปัญหาและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 
อ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์ รู้เรื่อง    
การอ่าน เขียนเรื่อง สรุปใจความส าคัญ
และใช้ภาษาสื่อสารได้   
2.ครูผู้สอนภาษาไทย มีรูปแบบการ 
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
3.ครูผู้สอนภาษาไทย นวัตกรรมหรือ
วิธีปฏิบัติที่ดีที่แก้ปัญหาการอ่านออก
เขียนได้ 
4. ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2     
มีนวัตกรรมการนิเทศ แก้ปัญหาและ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 

การประเมินการอ่านการ
เขียน 
 
 
การประเมินผลหลังการ
อบรมปฏิบัติการ 
การนิเทศ ติดตาม 
 
 
การถอดบทเรียน 
 

แบบประเมินการอ่าน         
การเขียน 
   
 
แบบประเมินผลการอบรม 
 
แบบนิเทศ 
 
 
แบบประเมิน 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
     9.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 อ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์ รู้เรื่องการอ่าน เขียนเรื่อง สรุป
ใจความส าคัญและใช้ภาษาสื่อสารได้   
     9.2 ครูผู้สอนภาษาไทย มีรูปแบบ เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนพัฒนาการอ่านออกเขียนได้         
คิดวิเคราะห์ เขียนเรื่อง สรุปใจความส าคัญและใช้ภาษาสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ได้ 
     9.3 ครูผู้สอนภาษาไทยมี นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดี ในการแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 
     9.4 ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีนวัตกรรมการนิเทศ 
แก้ปัญหา  และพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
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ชื่อโครงการ          พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของ            

                         ประเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวรักษ์ศิริ  จิตอารี   นางโสภิดา  ปรารมภ์  

     กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
………………………………………………………. 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตราที่ 26 ก าหนดไว้ว่าให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน  
ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ถือได้ว่าเป็นกระบวนการส าคัญที่มีส่วนเสริมสร้างความส าเร็จให้กับผู้เรียน และเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ครูได้ข้อมูลที่จะน าไปใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  
 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ) เป้าหมายที่ 5:ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ มี
ระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพและเป้าหมายที่ 7:ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีแนวทางในการพัฒนา (4.) พัฒนาระบบและกลไกการ
ติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งงานวัดผลประเมินผลเป็นงานหนึ่งของการ
บริหารงานวิชาการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 นับเป็นส่วนงานส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงคุณภาพของ
การศึกษาและสามารถใช้เป็นข้อมูลจากการวัดประเมินผลผู้เรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น :ซึ่งขอบเขตของงานวัดผลประเมินผลตามคู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : หน้า18-30) มีดังนี้ 1) การ
ก าหนดระเบียบวัดและประเมินผล 2) ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ 3) การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 4) งานทะเบียน 5) การเทียบโอนผลการเรียน  
6) การตัดสินและอนุมัติผลการเรียนผ่านช่วงชั้น 7) การออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษา การวัด
และการประเมินผล เป็นกระบวนการหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากการวัดเป็นการ
ตรวจสอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนในรูปของคะแนนหรือค าบรรยายที่เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่แสดงออกทั้งในระยะเวลาก่อน ระหว่าง หรือหลังจากการเรียนการสอน ส่วนการประเมินผลเป็น
กระบวนการน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดมาพิจารณาตัดสินว่าผู้เรียนสามารถบรรลุตามเป้าหมายหรือ
จุดประสงค์ของการจัดการศึกษาเพียงใด มีสิ่งใดที่ต้องการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งประโยชน์ของการ
วัดและการประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญนอกจากนี้แล้วผลจากการวัด
และการประเมินยังเป็นข้อมูลที่ครูน ามาใช้ในการปรับปรุงการสอนของตนให้มีคุณภาพ  
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 จากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 พบว่าครูประสบปัญหาในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) จากผลการนิเทศดังกล่าวยังมีสอดคล้องกับ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์.2550 : หน้า 118) กล่าว
ว่าการวัดและประเมินผลในปัจจุบันไม่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเท่าที่ควร 
ด้วยเหตุนี้การประเมินผลการเรียนรู้ ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอน การ
ด าเนินการวัดผลประเมินผลของครูผู้สอน ในปัจจุบันไม่สอดคล้องและไม่ครอบคลุมการประเมินการเรียนรู้ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลไว้อย่างเต็ม
ศักยภาพ และ (วสันต์ ทองไทย. 2551. หน้า 21) ได้กล่าวว่าการวัดและการประเมินผลจึงมีความเกี่ยวพัน
กับการก าหนดความมุ่งหมายของการเรียนการสอนและการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
   ดังนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาศักยภาพครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา น่านเขต 2 ด้านการวัดและประเมิน
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและเพ่ือประโยชน์ของครูในการน าผลการวัดและประเมินผลไป
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของตนเองและผู้บริหารสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1 ผู้บริหารสถานศึกษา และครู มีความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
   2 ครูมีทักษะในการสร้างเครื่องมือวัดตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

 3 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT, และ PISA ของโรงเรียนในสังกัดฯเพ่ิมขึ้น  
 4 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดฯ ใหสูงขึ้น   
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
        1 ครู 100 คน คิดเป็นรอยละ 100 มีความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 25551 (ฉบับบปรับปรุง 2560) และมีทักษะในการ
สร้างเครื่องมือวัดตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดตามหลักสูตร 
        2  ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, และNT ของโรงเรียนในสังกัดฯเพ่ิมข้ึน  
        3. สถานศึกษาจ านวน 100 โรงคิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการประเมินนักเรียนโดย
ใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้น   
        4 นักเรียนในสังกัด สพป.น่านเขต 2 คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการเตรียมพร้อมก่อนสอบ O-
NET, NT และ PISA 

 
เชิงคุณภาพ  

      1 สามารถวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
25551 (ฉบับบปรับปรุง 2560) และมีทักษะในการสร้างเครื่องมือวัดตามมาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดตามหลักสูตร 
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          2 สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลไดตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
                  3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สูงขึ้น 
           4 สถานศึกษาน าข้อมูลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ ในการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 
4.  งบประมาณ  จ านวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ  
 
5.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่1 พัฒนาครูในสร้างเครื่องการวัดและ
ประเมินผลตามแนวทางการประเมิน O-NET, NT 
และ PISA  ที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัด    
กิจกรรมที่ 2 การวัดและประเมินผลหลักสูตร
ปลายปี 

 
พฤษภาคม 2563 

 
นางสาวรักษ์ศิริ      
จิตอารี 
นางโสภิดา ปรารมภ์   

กิจกรรมที ่3 นิเทศติดตาม  กรกฎาคม-สิงหาคม 
2563 

กิจกรรมที ่4 วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานผลการ
นิเทศ    

 กันยายน 2563 

 

6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูในสร้างเครื่องการวัดและประเมินผลตาม
แนวทางการประเมิน O-NET, NT และ PISA   
ที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ของผู้เรียนให้กับครูผู้สอนใน
สังกัดจ านวน  120  คน  เป็นเวลา 2 วัน     
 ค่าอาหาร อาหารว่าง  120 คนx 110 บาท x 2 วัน= 26,400บาท 

 26,400  

3.ค่าวิทยากร บรรยาย 1 คนๆละ 8 ชม.ๆละ 1,600 บาท 2 วัน 
=25,600 บาท  
ค่าเดินทาง วิทยากรเหมาจ่าย  
ค่าท่ีพัก 2 คืนๆละ 1,000 บาท = 2,000  

25,600  
 

 
 

6,000 
2,000 

 

รวม 60,000   
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของหลักสูตรฯ 
2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.น่านเขต 2 มี เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนตรงตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัด ของหลักสูตรฯ  
3.นักเรียนในสังกัด สพป.น่านเขต 2 สัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบ O-NET ,NT และ PISA 

สูงขึ้น 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลได้ตรงตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด ของหลักสูตรฯ 

ตรวจสอบ   แบบนิเทศติดตามการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครู  

2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.
น่านเขต 2 มี เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตรงตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัด ของหลักสูตรฯ  

 ตรวจสอบ  แบบนิเทศติดตามการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

3.นักเรียนในสังกัด สพป.น่านเขต2 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบ 
O-NET ,NT และ PISA สูงขึ้น 

ตรวจสอบ แบบสอบวัด O-NET ,NT และ 
PISA  

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1 ผู้บริหารและครูวินิจฉัยและน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น   
     2 นักเรียนมีผลการประเมินปลายปี ในปีการศึกษา 2563 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด   
  3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ชื่อโครงการ             ส่งเสริมสถานศึกษาเพ่ือเข้าสู่เวทีการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค  
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2      ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
                                                       ของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายประเชิญ  ยาอุด กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

..................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

     การจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนได้รับความรู้   มีความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  มีจิตใจที่ เข้มแข็ง  อยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่ส าคัญคือการวัดและประเมินผลเพ่ือจะได้ทราบถึงระดับคุณภาพของ
นักเรียน น าผลมาแก้ไขปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และยกย่องชมเชยนักเรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาน่าน เขต  2 มีนโยบาย ต้องแข่งขันทางวิชาการของนักเรียนขึ้นเป็น
ประจ า เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้  เกิดพลังและก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ซึ่งให้มี
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นประจ าทุกปี ทั้งในระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนแสดงออกถึงความรู้ความสารถได้เข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับภาคเหนือและระดับชาติ ปีการศึกษา 2562 

           2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ 
นาฏศิลป์ไทยดนตรี ศิลปะ รู้ค่าในตัวเองเกิดความภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนมรดกทาง
วัฒนธรรมของไทย 

 
3. กลุ่มเป้ามาย 
                3.1 นักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ 
               3.2 ผู้บริหารและครูจัดระบบการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากข้ึน  
 
4. งบประมาณ 320,000 บาท (สามแสนสองหมื่นบาทถ้วน)  
  งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
5.แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม 
ไตรมาส ผู้ควบคุม 

1 2 3 4  
1.แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคเหนือ √     
2.แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  √   
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6. กิจกรรมการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าที่พัก ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงผู้รับผิดชอบ
โครงการฯในการก ากับ ติดตาม และสนับสนุนตัวแทน
นักเรียนเข้าแข่งขันระดับภาคเหนือ จ.สุโขทัย 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 20 คนๆละ 3 วัน 
- ค่าท่ีพักเหมาจ่าย จ านวน 12 ห้อง 2 คืน  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ 3 คัน       

44,130 
 

- 

 
 
 

14,590 
19,200 

12,784 
2.ค่าสนับสนุนตัวแทนนักเรียนและครูผู้ฝึกสอนแข่งขัน
ระดับภาคเหนือครั้งที่ 69/2562 (คนละ 300 บาท 
จ านวนนักเรียน+ครู  1,048  คน) 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนและครูผู้ฝึกสอน
จ านวน 1,048 คนๆละ 300 บาท 

  314,400 - 

 
 

 
314,400 

- 

รวมเงินทั้งสิ้น 327,184  314,400 12,784 
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
                7.1 มีตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ 
               7.2 ผู้บริหารและครูจัดระบบการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากข้ึน ร้อยละ 80 
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนัก เรี ยนระดับ
ภาคเหนือ 

เปรียบเทียบข้อมูลผลคะแนน และระดับการแข่งขัน 
ครั้งที่ 67 และ 68 การเปรียบเทียบ 

2.จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 

เปรียบเทียบข้อมูลจ านวนนักเรียนที่เข้าแข่งขันฯ 
 ครั้งที่ 67 และ 68 

การเปรียบเทียบ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดมีมาตรฐานในระดับชาติ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสูงขึ้น 
 3. ได้รับการยกย่องชมเชยในการพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา

ของชาติ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษปี 2563 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุพรรณิการ์ สุทธหลวง กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
.......................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2  ได้มีนโยบายในการจัดการเรียนรู้ตามแนว 

Active Learning วิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ทราบถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะตามความต้องการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการ
เรียนรู้ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ซึ่งปีการศึกษา 2562  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 
2 ได้มนีโยบายให้โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้ที่เน้น Project work โดยเน้นการเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
หรือแหล่งท่องเที่ยว  ซึ่งเป็นการสืบค้นข้อมูลในท้องถิ่นเป็นฐาน  ครูต้องใช้บัญชีค าศัพท์พื้นฐาน ร่วมกับ 
การสอนการสะกดค าศัพท์แบบ Phonics  ตลอดถึงแนวทางการสอน Active Learning เพ่ือสร้างบรรยากาศ 
Active English Classroom สร้างประสบการณ์ทางภาษาให้กับผู้เรียน   นอกจากนี้ยังรวมถึงการประเมิน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การพัฒนาครูในด้านภาษา ตามกรอบ CEFR   และ การจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ตามรูปแบบของ Boot Camp   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  มีเป้าหมายในการยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ จากการทดสอบระดับชาติ O-NET  ในปีการศึกษา 2562 โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ คือกลุ่มโรงเรียนที่มีความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเร่งด่วน จึงต้องมีโครงการที่สอดคล้องกับความต้องการและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. ครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนกลุ่มต่ าได้รับการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษอย่างเป็นรูปธรรม   
2. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่วและสื่อความหมายได้ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น  

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
   3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครูภาษาอังกฤษกลุ่มต่ า 40 คน   
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  17,509 คน 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทส าคัญใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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    3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนกลุ่มต่ าได้รับการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษอย่างเป็นรูปธรรม   
2. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่วและสื่อความหมายได้ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น  

 
4. งบประมาณ  60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ  
                                        (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.วิเคราะห์และจัดท าเครื่องมือ
ยกระดับ ONET ต่ า 
ภาษาอังกฤษ  
2.พัฒนาความรู้ความสามารถ
ภาษาอังกฤษตาม CEFR และ
การจัดการเรียนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร  
3. จัดท าคู่มือและการสอบ
ภาษาอังกฤษ ที่เป็นมาตรฐาน
ระดับเขตพ้ืนที่ Nan2 English 
standard test : NEST   9 
level  
4. ด าเนินกิจกรรม Coaching 
and mentoring ด้วย
กระบวนการสอน Active 
Learning ส า เป้าหมาย 40 
คน 
5.ถอดบทเรียน การสอน
ภาษาอังกฤษที่ประสบ
ความส าเร็จ 
6. จัดท าเครื่องมือการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับปฐมวัย ,Phonics , การ
จัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ , 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.วิเคราะห์และจัดท าเครื่องมือยกระดับ ONET ต่ า 
ภาษาอังกฤษ   24000บาท 
อาหารและอาหารว่าง90x100=9,000   บาท 
วิทยากร 10,500 บาท 
เอกสาร 90x50=4,500 บาท 
รวม  24,000 บาท 
2.พัฒนาความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษตาม 
CEFR และการจัดการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร    12000 
เอกสาร 2,000 บาท 
วัสดุ 2,000 บาท 
วิทยากร 4,000 บาท 
อาหาร 40x100  = 4,000 บาท 
3. จัดท าคู่มือและการสอบภาษาอังกฤษ ที่เป็น
มาตรฐานระดับเขตพ้ืนที่ Nan2 English standard 
test : NEST 9 level 12000 
เอกสาร 1,000 บาท วัสดุ 2,000 บาท 
วิทยากร 5,000 บาท 
อาหาร 40x100  = 4,000 บาท 
4. ด าเนินกิจกรรม Coaching and mentoring 
ด้วยกระบวนการสอน Active Learning  เป้าหมาย 
42 คน 4800 
ค่าเบี้ยเลี้ยง  42 บาท x 120 บาท  
=5000 บาท  
5.ถอดบทเรียน การสอนภาษาอังกฤษที่ประสบ
ความส าเร็จ  12000 
เอกสาร 1,000 บาท 
วัสดุ 2,000 บาท 
วิทยากร 5,000 บาท 
อาหาร 40x100  = 4,000 บาท 
6. จัดท าเครื่องมือการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารส าหรับปฐมวัย ,Phonics , การจัดกิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษ , การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning 5000 

24,000 
 
 
 
 
 
12,000 
 
 
 
 
 
 
12,000 
 
 
 
 
 
5,000 
 
 
 
 
12,000 
 
 
 
 
 
5,000 

10,500 
 
 
 
 
 
4,000 
 
 
 
 
 
 
5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 
 
 
 
 

13,500 
 
 
 
 
 
6,000 
 
 
 
 
 
 
5,000 
 
 
 
 
 
5,000 
 
 
 
 
5,000 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 
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กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

อาหารและอาหารว่าง 100 บาท x  30 คน 
=3,000 บาท  
ค่าเอกสาร 20x100 บาท =2,000 บาท   
รวมงบประมาณ 70,000 24,500 39,500 6,000 

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มต่ าเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
2. ครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มต่ า 40 คน ได้รับการพัฒนาด้วย Coaching and mentoring อย่างมี

ประสิทธิผล  
3.   มีเครื่องมือในการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
4.   มีการสอบภาษาอังกฤษ ที่เป็นมาตรฐานระดับเขตพ้ืนที่ Nan2 English standard test : NEST   

 9 level  
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มต่ า
เพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
2. ครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มต่ า 
40 คน ได้รับการพัฒนาด้วย 
Coaching and mentoring 
อย่างมีประสิทธิผล  
3.   มีเครื่องมือในการพัฒนาการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
4.   มีการสอบภาษาอังกฤษ ที่
เป็นมาตรฐานระดับเขตพ้ืนที่ 
Nan2 English standard test : 
NEST   
 9 level  

 
1.การทดสอบและการสัมภาษณ์  
 
2. การสังเกตการสอน  
 
 
 
3. มีเครื่องมือ หรือคู่มือการสอน  
 
 
4. การทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษ 

 
1.แบบทดสอบและแบบ
สัมภาษณ์  
 
2. แบบสังเกตการสอน  
 
 
3. เครื่องมือ หรือคู่มือการสอน  
 
 
4.แบบทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มต่ าเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
   2. ครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มต่ า 40 คน ได้รับการพัฒนาด้วย Coaching and mentoring อย่างมี
ประสิทธิผล  
   3.   มีเครื่องมือในการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
   4.   มีการสอบภาษาอังกฤษ ที่เป็นมาตรฐานระดับเขตพ้ืนที่ Nan2 English standard test : NEST   
 9 level  
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ชื่อโครงการ       พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในยุคไทยแลนด์ 4.0      
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3      ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายจ าลอง   ไชยยา  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัยเป็นวัยเริ่มต้นของชีวิตและพัฒนาการในทุกด้าน เป็นช่วงวัยที่พัฒนาการทางด้านต่างๆ 

เป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุดและเป็นฐานรากที่ส าคัญส าหรับพัฒนาการในช่วงวัยต่อๆ ไป เด็กในวัยนี้จึงเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่งของประเทศ เด็กปฐมวัยที่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมตามช่วงวัยจะ
สามารถเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพและจะเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติต่อไปในอนาคต ดังค ากล่าวของ 
ศ.ดร.เจมส์  เจ  เอคแมน  นักเศรษฐศาสตร์รางวัลโนเบล ปี พ.ศ.2542 ที่ว่า “การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เป็นการลงทุนที่คุ้มค่าให้ผลตอบแทนแก่สังคมที่ดีที่สุดในระยะยาว” ดังนั้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงเป็น
รากฐานที่มีผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของคนตลอดชีวิตและเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุด กล่าวคือ เด็ก 
เยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีสุขภาพดีมีความสามารถเรียนรู้ ท างานไม่เก่ง และเป็นพลเมืองดีที่จะน าสู่ความส าเร็จใน
สังคมที่ท้าทายในศตวรรษที่ 21 ต้องได้รับโอกาสการพัฒนาอย่างรอบด้านในช่วงปฐมวัย แต่คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยยังเป็นจุดอ่อนที่เข้าขั้นวิกฤตของประเทศไทย ที่จ าเป็นต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน รัฐและทุกภาคส่วน พ่อ
แม่ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน สังคม บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ครู โรงเรียน องค์กรท้องถิ่นทุก
ระดับ บุคลากรพัฒนาสังคมทั้งภาครัฐ เอกชน ภาคศาสนา และภาคธุรกิจ จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
ความส าคัญของช่วงปฐมวัย ตระหนักในพันธกิจและลงมือช่วยกันท าให้เด็กปฐมวัยมีโอกาสพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในภาวะแวดล้อมที่ปลอดภัย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562 : 1)  

ครูเป็นบุคคลที่มีความส าคัญและจ าเป็นที่ต้องได้รับความรู้และมีความสามารถในการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมและมีพัฒนาการที่มีความพร้อมและเป็นตามวัย ดังนั้นจึงได้จัดท า
โครงการเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมและจัดประสบการณ์ รวมถึงการประเมิน
พัฒนาการให้เหมาะกับความสามารถและวัยของผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะในการดูแลและจัดประสบการณ์ระดับการศึกษาปฐมวัย
ทั้งเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
       2.2  เพ่ือพัฒนาพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ ทักษะ การด าเนินกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย และน าสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน    
       2.3 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ ความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
3.  เป้าหมาย ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ใน สพป.น่าน เขต 2 จ านวน 300  คน   
 
4.  งบประมาณ  85,000 บาท (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและ
วัสดุ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

 
กิจกรรม 

ไตรมาส ผู้ควบคุม 

1 2 3 4  

1. การอบรมพัฒนาครูเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ระดับปฐมวัยและชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  

       ผอ.กลุ่ม
นิเทศ /  

2. การอบรม วิธีการจัดกิจกรรมกระตุ้นสมอง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ในระดับ
ปฐมวัย 
ผู้เข้าอบรมจ านวน  150 คน              
วิทยากรและผู้รับผิดชอบโครงการ  จ านวน 
10 คน รวมทั้งหมด  160 คน   

    รอง  ผอ.
สพป.
น่าน เขต 
2 
 

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

 
งบ 

ประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. การอบรมพัฒนาครูเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีค่าใช้จ่าย 
ดังนี้ 
       1. ค่าวิทยากร  เป็น จ านวน  12  ชั่วโมง  
เป็นเงิน 12 X 1,200 = 14,400  บาท และ
วิทยากรผู้ช่วย 12 ชั่วโมง เปน็เงิน 12 X600= 
7,200 บาท รวม 21,600 บาท 
       2. ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน  2 คืน  คืนละ  
1,000  บาท  เป็นเงิน  2X1,000 = 2,000  
บาท  
       3. ค่าเดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัวไปกลับ ปัว-
แพร่  เที่ยว เป็นเงิน จ านวน  1,500 บาท 
        4. ค่าอาหารและอาหารว่าง จ านวน 2 วัน 
วันละ 110 บาท จ านวน  35 คน เป็นเงิน 
110X2X37=8,140 บาท (เบิกเพียง 7,900 
บาท) 

33,000 21,600 11,400 
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หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

1. ครูปฐมวัยมีความรู้และทักษะในการดูแลและจัดประสบการณ์ระดับการศึกษาปฐมวัยทั้งเด็กปกติ
และเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

 
งบประม

าณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

2. การอบรม วิธีการจัดกิจกรรมกระตุ้นสมองเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย 
ผู้เข้าอบรมจ านวน  150 คน วิทยากรและผู้รับผิดชอบ
โครงการ  จ านวน 10 คน รวมทั้งหมด  160 มื้อ  มี
ค่าใช้จ่ายคือ  
ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 2 วัน          
     1 . ผู้เข้ารับการอบรม เป็นเงิน 50 X 150 X 2=  
15,000 บาท 
     2. ทีมวิทยากร เป็นเงิน 10X100X2=2,000 บาท 

17,000   17,000   

3. งานนิทรรศการและแสดงผลงานกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับจังหวัด 
 กิจกรรมการจัดเตรียมนิทรรศการ รวมทั้งหมด  60 คน 
จ านวน 2  วัน ค้างคืน 1 คืน  มีค่าใช้จ่ายคือ  
      1.  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 60 X 
50 = 3,000  บาท 
      2. ค่าที่พัก  จ านวน 1  คืน  คืนละ   500 บาท 20 
ห้อง  เป็นเงิน 20X500 = 10,000  บาท   
      3. ค่าเดินทางโดยยานพาหนะรถโดยสารประจ าทาง 
ปัว-น่าน ไปกลับ  100  บาท จ านวน  60 X 100 =  
6,000 บาท 
      4. ค่าจัดนิทรรศการและตกแต่งซุ้มจ านวน 11,000 
บาท 

30,000  19,000 11,000 

4. การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยจ านวน 138  คน   
    1. กิจกรรมประชุมชี้แจงครู เป็นค่าอาหารว่าง จ านวน  1 
มื้อ เป็นเงิน  30 X 138 = 4,140  บาท 
    2. การสรุปข้อมูลและรายงานการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่        
    3.  ค่าจัดท ารายงาน  860  บาท 

5,000  5,000  
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2.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ทักษะ การด าเนินกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และน าสู่
การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน    

3. ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูปฐมวัยมีความรู้และทักษะในการดูแลและ
จัดประสบการณ์ระดับการศึกษาปฐมวัยทั้งเด็ก
ปกติและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
2.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ทักษะ การด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
และน าสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน    
3. ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การจัดประสบการณ์และจัด
กิจกรรม 
2. การประเมินพัฒนาการ
เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 ที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

1. แบบนิเทศ 
2. แบบรายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการ 
  
      
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1  ครูปฐมวัยมีความรู้และทักษะในการดูแลและจัดประสบการณ์ระดับการศึกษาปฐมวัยทั้งเด็กปกติ
และเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
       9.2  ครูปฐมวัยมีความรู้ ทักษะ การด าเนินกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และน าสู่การ
ปฏิบัติจริงในชั้นเรียน    
       9.3  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ได้อย่างถูกต้อง 
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ชื่อโครงการ       ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการเรียนการสอนทักษะการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  
                     เป็นภาษาที่ 2  
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพ รัตนประภา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

...................................................................................  
1.หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงศึกษาการก าหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือ เพ่ิมขีด
ความสามารถ ของคนไทยในเวทีระหว่างประเทศ ให้สอดคล้องตามสถานการณ์ความเป็นไปของกระแสโลกาภิ
วัตน์และปัญหาของสังคมทางการศึกษาในยุคแห่งพลวัตศตวรรษที่21 ซึ่งในปัจจุบันสาธารณรัฐประชาชนจีน มี
ศักยภาพสูงในการพัฒนาประเทศและสร้างความมั่งคั่งของประเทศจากความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีอย่างมีเสถียรภาพตลอดมา  ภาษาจีนจึงกลายเป็นภาษาที่มีอิทธิพลในการสื่อสารเพ่ือความร่วมมือ
ทางการค้าการลงทุนและการเมืองระหว่างประเทศ ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถของเยาวชนไทยให้มีความเข้มแข็ง ในการใช้ภาษาจีน เป็นภาษาที่ 2 เพ่ือรับมือกับสถานการณ์
ดังกล่าว โดยก าหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาจีนให้กว้างขวาง
ยิ่งขึ้น  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทักษะการใช้ภาษาจีนเป็นภาษาท่ี 2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนภาษาจีน ในโรงเรียนที่เปิดการเรียนการสอนภาษาจีน ให้
บริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์การทักษะใช้
ภาษาจีนในการสื่อสารในชวีิตประจ าวันเพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้มแข็งสู่การพัฒนาอาชีพของ
ตนเอง อย่างเข้มแข็งในอนาคตต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดเรียนการสอนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารให้เป็น
ภาษาท่ี 2 
            2. เพ่ือพัฒนาทักษะใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารให้เป็นภาษาท่ี 2 ของนักเรียน 

3. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแข่งขันทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
4. เพ่ือสร้างความตระหนักและส่งเสริมพัฒนา นิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน

เพ่ือการสื่อสาร ให้เป็นภาษาที่ 2 
 

3. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนภาษาจีนและนักเรียน 15 โรงๆละ 2 รวมเป็น จ านวน 30 คน 
2. ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้องและวิทยากร จ านวน  20 คน 

 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนภาษาจีน มีการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและเทคนิค 
วิธีการจัดการการสอนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. นักเรียนมีทักษะใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารให้เป็นภาษาที่ 2 และมีเวทีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และแข่งขันทักษะการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสารได้     
 3. ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนัก ในการส่งเสริม
พัฒนานิเทศและติดตามการจัดเรียนการสอนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  
 
4. งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ (ถัว
จ่ายทุกรายการ) 
 
5.แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.ประชุมคณะท างานและวิทยากรพัฒนา
หลักสูตรการบริหารและการจัดเรียนการ
สอนภาษาจีน 
2.ประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะใช้ภาษาจีน 
เพ่ือการสื่อสารส าหรับผู้บริหารและครูผูสอน 
3.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแข่งขันทักษะ
การพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
4. นิเทศ ติดตาม การส่งเสริม สนับสนุน   
การเรียนการสอนภาษาจีน 
5. สรุปและรายงานผล 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
6.  กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าอาหารว่าง ประชุมคณะท างานและวิทยากร  (1วัน x30 
x 20)  

 600  

2. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างประชุมปฏิบัติการ 
(1 วัน x110 x 30)  

 3,300  

3. ค่าตอบแทนคณะวิทยากร ครูเจ้าของภาษาจีน 
- ค่าวิทยากรภายนอก ( 1 คน x 1200 x 1 วัน x 2) รวม 
4,800 บาท 

2,400   

4. ค่าวัสดุ    1,300 
7. ค่ารางวัลการแข่งขันการพูดภาษาจีนของนักเรียน 2,400   
8. สรุปและรายงานผล     -  

รวม 4,800 3,900 1,300 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารได้ 
2. ครูผู้สอนภาษาจีน มีเทคนิคและวิธีจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา มีการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
8.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาจีน 
เพ่ือการสื่อสารได้ 

1. การแข่งขันการพูดภาษาจีน 1. แบบประเมินการพูด 

2. ครูผู้สอนภาษาจีน มีเทคนิคและ
วิธีจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 

2. การนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอน 

2. แบบนิเทศ ติดตาม  

3. ผู้บริหารสถานศึกษา มีการ
บริหารจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การนิเทศ ติดตามการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

3. แบบสัมภาษณ์ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ที่เป็นประโยคพ้ืนฐานแบบง่ายๆที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

2. ครูผู้สอนภาษาจีน มีเทคนิคและวิธีจัดการเรียนที่หลากหลาย 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา มีการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนภาษาจีนตามหลักสูตรได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน่าน เขต 2 สามารถใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารแบบ

ง่ายๆ ที่ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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ชื่อโครงการ    ข้าราชการ 4.0 ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Literacy)  we learn we Grow  

สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่  3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพิมพ์ณัฐชยา กวาวสิบสอง กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 
                                          สารสนเทศและการสื่อสาร  

…………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
  ในยุคแห่งการปรับโครงสร้างประเทศ ตามแผนยุทธสาสตร์ปฏิรูปประเทศ 20 ปี (ปี 2560-2579) 
เปลี่ยนเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ยุคแห่งการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีบน
พ้ืนฐานการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างประเทศให้เติบโต “มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
ข้าราชการคือก าลังพลส าคัญในการขับเคลื่อนให้ประเทศเติบโตอย่างยั่งยืน จึงถือเป็นหน่วยงานเป้าหมายแรก 
ที่จะต้องปฏิรูป ปรับบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล ต้องมี
ระบบการท างานอย่างคล่องตัวพร้อมตอบสนองภารกิจพิเศษ เป็นเป้าหมายหลัก (Agenda-Based) โดยรู้จักน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาพลิกโฉมระบบข้าราชการไทย สู่ยุค 4.0 ภายในเวลา 5 ปี  (2561-2565) เพ่ือน า
ประเทศไปสู่การพัฒนาในระยะยาว 
    การขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 4.0 เพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ ไปสู่ “Value-
Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” มีปัจจัยหนึ่งที่ทุกฝ่ายต่างเห็นพ้องว่ามี
ความส าคัญและส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จของนโยบายดังกล่าว คือ “ความพร้อมของบุคลากร”ซึ่งเปรียบ
เป็นต้นทางของการพัฒนาในทุกด้าน  ดังนั้น โจทย์ของการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นฟันเฟืองในการ
ขับเคลื่อน Thailand 4.0 จึงเป็นภารกิจส าคัญที่ควรด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 จึงจัดท าโครงการข้าราชการ 4.0 ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy)  we learn we Grow ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานให้มี ทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)  
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานให้มีความเข้าใจ  ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy)  
  2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานให้สามารถน าเครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 
    บุคลากรแกนน า ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  และบคุลากรของ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน   50     คน  
  
3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ครู บุคลากร และนักเรียน โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีความเข้าใจ  ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และการเรียนรู้ได้ 
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4. งบประมาณ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ (ถัว
จ่ายทุกรายการ) 
 
5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.พัฒนาทักษะความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.พัฒนา Digital Learning 
Platform เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านระบบ 
Digital  

        /   ผอ.สพป.น่าน 2  

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
2.พัฒนา Digital Learning Platform เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านระบบ 
Digital  
-ค่าอาหาร 50*120 = 6,000 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร  14,400 บาท 
-ค่าท่ีพัก 1,660 บาท 
-ค่าพาหนะ  

 
 
 
 
 

6,000 
14,400 

1,660 
7,940 

 
 
 
 
 
 

14,400 

 
 
 
 
 

6,000 
 

1,660 
7,940 

 

รวมงบประมาณ 30,000 14,400 15,600  
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   7.1 หน่วยงานมีการบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างคล่องตัว ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า สะดวก 
รวดเร็ว   
  7.2 มีการสร้างงานที่มีคุณภาพ สนับสนุนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ มีสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  
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8. การวัดและประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. หน่วยงานมีการบริหารงานโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่าง
คล่องตัว ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า 
สะดวก รวดเร็ว  
2. มีการสร้างงานที่มีคุณภาพ 
สนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(3R8C) 

 
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
 
ติดตาม ประเมินผลการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลของครู บุคลากร 
และผู้เรียน 
 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
แบบประเมินผลการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของครู บุคลากร และ
ผู้เรียน 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        9.1 บุคลากรในหน่วยงานมี ศักยภาพ ความเข้าใจ   ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)   
        9.2 บุคลากรในหน่วยงานให้สามารถน าเครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาใช้
ในการพัฒนา หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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ชื่อโครงการ            การยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่  3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางปรานอม  จินะสาม และศึกษานิเทศก์ทุกท่าน  

      กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย (เวทคณิต)และ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้จัดการประชุมปฏิบัติการขยายผลให้กับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย(เวทคณิต) ถือเป็นวิธีการหนึ่งในการฝึก 
ทักษะการคิดค านวณ เกี่ยวกับการด าเนินการบวก ลบ คูณ และหาร ซึ่งสามารถน ามาใช้กับแนวคิดในการ 
ค านวณท่ีใช้ในปัจจุบัน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 มีเป้าหมายในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในการทดสอบ o-net ปีการศึกษา 2562 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จึงเห็นควรจัดการอบรม ให้กับครู เพ่ือให้ครูได้น าไปฝึกทักษะการคิดค านวณ
ให้กับนักเรียนสอดคล้องกับนโยบาย  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดค านวณ และน าเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย 
(เวทคณิต) ไปเป็นทางเลือกใช้ในการคิดค านวณ 

2. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน o-net  ทั้งระดับชั้น ป. 6 และ ม. 3 สูงขึ้น 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ จ านวน  150 คน 
2. ครูจากโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน o-net  ของปีการศึกษา 2561 ต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ทั้งระดับชั้น ม. 3 และ ป. 6 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดค านวณ และน าเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย 
(เวทคณิต) ไปเป็นทางเลือกใช้ในการคิดค านวณ 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน o-net  ทั้งระดับชั้น ป. 6 และ ม. 3 สูงขึ้น 
 
4. งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ (ถัว
จ่ายทุกรายการ) 
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้

ควบคุม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะ
การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย(เวทคณิต)  
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
120x150=18,000 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์/เอกสารในการอบรม 
5,000 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  6x800 = 
4,800 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
80x120 = 9,600 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์/เอกสารในการอบรม 
5,000 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  6x600 = 
3,600 

     

 

6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1.อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ทักษะการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย(เวทคณิต)  
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
120x150=18,000 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์/เอกสารในการอบรม 800 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  6x800 = 4,800 
กิจกรรมที่ 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
90x120 = 10,800 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์/เอกสารในการอบรม 2,000 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  6x600 = 3,600 

23,600 
 
 
 
 
 
 
 
16,400 

4,800 
 
 
 
 
 
 
 
3,600 

18,000 
 
 
 
 
 
 
 
10,800 

800 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 
 

รวมงบประมาณ 40,000 8,400 28,800 2,800 
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระคณิตศาสตร์ สูงขึ้น 
2. ครูผู้สอนในสาระคณิตศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนทักษะการคิด

ทางคณิตศาสตร์ 
3.   มีเครื่องมือในการพัฒนาการสอนคณิตศาสตร์ 
 

 8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนที่
เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถคิดค านวณโดย
ใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ
อินเดีย (เวทคณิต) 
2.ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ร้อยละ 
100นาความรู้ที่ได้ไปจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ค านวณของนักเรียนส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 

ประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ในการคิดค านวณโดยใช้เทคนิค 
การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวท 
คณิต) 
 
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอน  
 

ประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ในการคิดค านวณโดยใช้เทคนิค 
การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวท 
คณิต) 
 
แบบนิเทศติดตาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดค านวณ และน าเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย 
(เวทคณิต) ไปเป็นทางเลือกใช้ในการคิดค านวณ 

2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ มีเจคติที่ดีต่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และส่งผลต่อ 
การเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืน ๆ ที่ต้องใช้ทักษะการคิดค านวณ เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
    เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบกลุ่มโรงเรียนในสังกัด  

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 – 2561)  ซึ่งเน้น
ในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง  ได้ก าหนดเป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ
ระดับชาติมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้มี
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี
เพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ และมาตรการในการเร่งรัดและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ทุกวิชา ต้องสูงขึ้นร้อยละ 20 และในวิชาพ้ืนฐานให้สูงขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
ดังนั้น เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกล่าวให้บรรลุตามเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 2 จึงก าหนดให้เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ 
O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้เพ่ิมสูงขึ้น  
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.น่าน 2 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน จ านวน 17 กลุ่มโรงเรียน  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมีเป้าหมายพัฒนานักเรียนชั้นอนุบาล 
2 , เน้นการอ่านการเขียน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
2. วัตถุประสงค ์  
  2.1 เพ่ือพัฒนาการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์  ของนักเรียนทุกคน 
  2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ให้เพ่ิม
สูงขึ้น 
  2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.4 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ให้ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
  3.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน  
  3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ 
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4. งบประมาณ  480,000 บาท (สี่แสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้ควบคุม ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงและท าความ
เข้าใจครูเกี่ยวกับนโยบายของ สพฐ. และ
จัดท าโครงการเสนอของบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์  NT ป.3 และ O-
NET ป.6 
- วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดแนว
ข้อสอบ NT ด้านภาษา ด้านค านวณ     
ด้านเหตุผลและข้อสอบ O-NET จ านวน  
5 กลุ่ม สาระ ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 
เป้าหมายคือครูทุกคนที่สอนกลุ่มสาระ
พ้ืนฐาน โดยมีศึกษานิเทศก์เป็นที่ปรึกษา 
-  จัดท าแนวข้อสอบคู่ขนาน O-NET  
ในกลุ่มสาระ ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
และสังคมศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 เข้าค่ายการยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ป.6 และ  
ม.3 จ านวน 5 กลุ่มสาระ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการอ่านการเขียน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ชั้นอนุบาล 2 
และ ประถมศึกษาปีที 1-6 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาไทยเพ่ือเตรียมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

/  
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 

นายประสิทธิ์ ชาว
แหลง 
นายทวีศักดิ์ 
สงวนศรี 
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6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
    6.1 กิจกรรมการด าเนนิงาน 
 ศึกษานิเทศก์จะด าเนินงานโครงการร่วมกับเครือข่ายกลุ่มโรงเรยีนในสังกัดจ านวน 17 กลุ่ม 
ภายใต้กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงและท าความเข้าใจครูเก่ียวกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และจัดท าโครงการเสนอของบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์  NT ป.3 และ O-NET ป.6 

- วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดแนวข้อสอบ NT ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผลและข้อสอบ O-
NET จ านวน 5 กลุ่ม สาระ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา เป้าหมาย
คือครูทุกคนที่สอนกลุ่มสาระพ้ืนฐาน โดยมีศึกษานิเทศก์เป็นที่ปรึกษา 

-  จัดท าแนวข้อสอบคู่ขนาน O-NET ในกลุ่มสาระ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 เข้าค่ายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ป.6 และ  
ม.3 จ านวน 5 กลุ่มสาระ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ชั้นอนุบาล 2 และ ประถมศึกษาปีที 1-6 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทยเพ่ือเตรียมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

  6.2 รายละเอียดงบประมาณ งบพัฒนา 480,000 บาท งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  

 
 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  7.1. ผลสัมฤทธิ์การสอบ NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมข้ึน 

7.2. ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ เครือข่ายกลุม่ ร.ร. งบประมาณ

จดัสรร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 ปัว 1 30,000 30,000

2 ปัว 2 30,000 30,000

3 ปัว 3 30,000 30,000

4 ปัว 4 30,000 30,000

5 ริมป่าคา 30,000 30,000

6 ทักษณิ 30,000 30,000

7 ผาทอง 30,000 30,000

8 ยมจอมพระ 30,000 30,000

9 เปือพระธาตุพระพทุธบาท 30,000 30,000

10 เชียงกลางเชียงคานพญาแกว้ 30,000 30,000

11 เฟอืยลุง 30,000 30,000

12 งอบปอน 30,000 30,000

13 สองแคว 30,000 30,000

14 ภูเกลือใต้ 30,000 30,000

15 พญาเหนือ 30,000 30,000

16 เฉลิมพระเกยีรติ 30,000 30,000

รวม 480,000 480,000

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ผลสัมฤทธิ์การสอบ NT ของ 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3เพ่ิมข้ึน 
2. ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ของ 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
   มัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณภาพ 
   ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้ 
   ความร่วมมือและสนับสนุน 

1. การทดสอบ NT 
ประจ าปีการศึกษา 
2. การทดสอบ O-NET 
ประจ าปีการศึกษา  
    
3. การทดสอบ 
 
4. การสังเกต 

1. รายงานผลการ
ทดสอบ NT ประจ าปี
การศึกษา  
2. รายงานผลการ
ทดสอบ O-NET 
ประจ าปีการศึกษา  
3. แบบทดสอบ 
4. แบบสังเกต 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ิมพูนองค์ความรู้มากข้ึน 
  9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
  9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาอัจฉริยภาพทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ พัฒนาสู่อาชีพ      
                 “ชมรมนักประดิษฐ์หุ่นยนต์รุ่นเยาว์และการแข่งขันหุ่นยนต์ สมองคน สู่สมองกลอัจฉริยะ” 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิมพ์ณัฐชยา กวาวสิบสอง กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                           และการสื่อสาร  

……..………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีทางด้านหุ่นยนต์ได้มีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก  จะเห็นได้จากหลายๆประเทศ
ได้มีการขับเคลื่อนในการน าเอาเครื่องจักรและเทคโนโลยีทางด้านหุ่นยนต์มาใช้งานแทนคน  โดยทางส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีการสนับสนุนหลักสูตรการศึกษาและพัฒนาหุ่นยนต์  และต้องการให้
เยาวชนไทยสามารถพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น  โดยจะเห็นได้จากการที่ทางส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดการแข่งขันในรายการต่างๆ ซึ่งมีทั้งหน่วยงานทั้งภาครัฐฯ และทาง
ภาคเอกชนสนับสนุน  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีหุ่นยนต์ 
เครื่องจักรอัตโนมัติ ตลอดจนระบบควบคุมต่างๆ ที่จะมีส่วนผลักดันในการพัฒนาประเทศไทยของเรา ให้มี
ศักยภาพเทียบเท่ากับประเทศชั้นน าต่างๆของโลก ดังนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องพัฒนาศักยภาพเยาวชนละผู้ที่
สนใจ เข้าร่วมโครงการชมรมหุ่นยนต์นักประดิษฐ์เพื่อตอบสนองความต้องการทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
หุ่นยนต์ของประเทศชาติสืบไป   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทักษะ
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ พัฒนาสู่อาชีพ “ชมรมนักประดิษฐ์หุ่นยนต์รุ่นเยาว์และการ
แข่งขันหุ่นยนต์ สมองคน สู่สมองกลอัจฉริยะ” ขึ้น เปิดโลกทัศน์ใหม่ส าหรับนักเรียน และให้บริการในการ
อบรมแก่ครูและนักเรียน นับได้ว่าเป็นการพัฒนาเพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน  บุคลากรและ 
ชุมชน  เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้องถิ่นและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีหุ่นยนต์ ส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิด และการตัดสินใจ และเป็นการสร้างเวทีให้นักเรียนได้มีการแข่งขันเพ่ือพัฒนาตนเอง
ต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์ 
  1 .เพ่ือพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ให้เป็นแกนน าในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า  
  2 ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 
        - ครูโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและวิทยากรแกนน า  50 คน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        - ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 
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4. งบประมาณ  40,000บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ (ถัว
จ่ายทุกรายการ) 
 
5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 
ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 1 ชมรมนักประดิษฐ์
หุ่นยนต์รุ่นเยาว์และการแข่งขัน
หุ่นยนต์   
“สมองคน สู่สมองกลอัจฉริยะ” 
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบ Digital text 
book  

 /    

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ชมรมหุ่นยนต์เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนเชื่อมโยงสู่อาชีพ และการ 
มีงานท า 
“สมองคน สู่สมองกลอัจฉริยะ” 
1.1 ประชุมคณะท างาน  
20*120=2,400 บาท 
1.2 จัดกิจกรรมชมรมหุ่นยนต์  
--ค่าอาหาร 120*50  = 6,000 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 
-ค่าท่ีพัก    
1.3 กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์สมองกล 
หุ่นยนต์  
-ค่าอาหาร 120*50  = 6,000 บาท 
- เงินรางวัล และเกียรติบัตร  
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Digital text book 
**ขอใช้งบกลาง สพป.น่านเขต 2  

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

2,400 
6,000 

 
1,600 

 
 

6,000 
4,000 

 
10,000 

 

รวมงบประมาณ 40,000 10,000 30,000  
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
       7.1  ผู้เรียนทุกระดับ มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
       7.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1  ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพและการ
มีงานท าที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

-การประเมินสมรรถนะผู้เรียน  
 
 
 
 
- การติดตาม ประเมินผลการ
สร้างและการประกวด  

-แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
 
 
 
 
-- แบบติดตาม ประเมินผลการ
พัฒนางานสู่อาชีพ 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          9.1 บุคลากรของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เป็นแกนน าในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า  
   9.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 
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ชื่อโครงการ         สุขภาวะที่ดีชีวีมีสุข 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางบัววรรณ์ ยะสุข กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

...................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย 
แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อม 
ทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหาเหล่านี้มีความรุนแรงขึ้น 

ดังนั้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็ง 
ด้วยการเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่มเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและ
สภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มี 
สุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพดีขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นให้แสดงออกที่เหมาะสมของตนเพ่ือหลีกเลี่ยงในสถานการณ์ 
ที่ไม่พึงประสงค์โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อผู้เรียน เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของบุคคล  
ในครอบครัวรวมทั้งการความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อการมีสุขภาวะ
ที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านปางแกทั้งหมด 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านปางแกสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
  3.2.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านปางแกสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
  3.2.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านปางแกเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
 
4. งบประมาณ   10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. ประชุมเตรียมความพร้อมการ
ด าเนินงานโรงเรียนปางแกโมเดล 
สุขภาวะที่ดีชีวีมีสุข 
2. ครู,นักเรียนก าหนดจุดตรวจ
ความสะอาดโรงเรียนปางแก
โมเดล 
3. ครู,นักเรียน,ชุมชน 
ด าเนินการท างานให้โรงเรียน
บ้านปางแกเป็นโรงเรียนน าร่อง
ร่องโรงเรียนที่มีสุขภาวะที่ดีชีวีมี
สุข  
4. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

  
 
 
 
 
 

  1. นายประสิทธิ์ 
ชาวแหลง 
2. นางปริฉัตร 
ธนะ 
 

 

6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมเตรียมความพร้อมการด าเนินงานโรงเรียน
ปางแกโมเดลสุขภาวะที่ดีชีวีมีสุข 
2. ครู,นักเรียนก าหนดจุดตรวจความสะอาดโรงเรียน
ปางแกโมเดลสุขภาวะที่ดีชีวีมีสุข 
- อบรมให้ความรู้นักเรียนทุกระดับชั้น 
   ค่าตอบแทนวิทยากร 
3. ครู,นักเรียน,ชุมชน ด าเนินการท างานให้โรงเรียน
บ้านปางแกเป็นโรงเรียนน าร่องโรงเรียนที่มีสุขภาวะ 
ที่ดีชีวีมีสุข  
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
 

3,600 
 
 
 

6,400 
 
 

 
 

 
 
 

3,600 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
     
 
 
 
     6,400 

รวมงบประมาณ 10,000 3,600  6,400 
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 7.1  ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านปางแกมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
 7.2  ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านปางแกสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
 7.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านปางแกเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1  ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ปางแกมีสุขนิสัย 
ในการดูแลสุขภาพ และ 
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2  ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ปางแกสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
3  นักเรียนโรงเรียนบ้าน 
ปางแกเห็นคุณค่าในตนเองมีความ
มั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 

 
- ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
 

 
- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- สังเกตและ

เปรียบเทียบ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านปางแกมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
           2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านปางแกสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
           3  นักเรียนโรงเรียนบ้านปางแกเห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
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ชื่อโครงการ  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการ Coaching & Mentoring 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3 ชื่อนโยบาย  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสดศรี   สุทธการ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

……………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือกระท า
และได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไปผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนจากบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่
การมีส่วนร่วมสร้างความรู้เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ  ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ Active  
Learning จะท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากกว่าและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้
แบบ Passive  Learning   ครูจึงจ าเป็นต้องปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีการนิเทศภายในเพ่ือช่วยพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ด้วยการนิเทศแบบ Coaching &  Mentoring ใน
ระดับห้องเรียน  เพ่ือช่วยเหลือครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการ
แนะน าหรือเรียนรู้จากผู้ช านาญ(Coach)  ครูผู้รับการนิเทศจะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และส่งผลให้เกิดคุณภาพต่อผู้เรียน 
 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน
เขต 2  ได้มีความตระหนักและเห็นความจ าเป็นดังกล่าว ได้ส่งศึกษานิเทศก์เข้ารับการอบรมหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning ) โดยใช้กระบวนการนิเทศ Coaching &  Mentoring จึงได้จัดท า
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning   โดยใช้กระบวนการ Coaching &  
Mentoring ให้กับครูผู้สอนที่มีความสมัครใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  และมีการ
นิเทศภายในโรงเรียน ส่งเสริม ช่วยเหลือ แนะน าครูผู้สอนในเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning ) 
สามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดี  เก่งและมีคุณภาพตามเป้าหมาย
ของการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 
2. วัตถุประสงค์ 
             2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม  มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอน  การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้  และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning) ในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาโดยใช้กระบวนการ Coaching &  Mentoring 
                 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active  Learning โดยใช้
กระบวนการ Coaching & Mentoring                   
                2.3  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active  Learning) โดยใช้กระบวนการ Coaching & Mentoring  
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 
                  1. ศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 คน 
                  2. ผู้บริหาร จ านวน 15 คน 
                 1. ครูผู้สอน จ านวน 84 คน 
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 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
                2. ครูได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  และมีการนิเทศภายในโรงเรียน 
ส่งเสริม ช่วยเหลือ แนะน าครูผู้สอนในเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning ) สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
4. งบประมาณ จ านวน   40,000   บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย
และวัสดุ (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
 
5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
โดยใช้กระบวนการ Coaching 
& Mentoring 
2.การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active  Learning โดยใช้
กระบวนการ Coaching & 
Mentoring 
 

 / 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

/ 

 ผอ.กลุ่ม
นิเทศ 
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6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยใช้กระบวนการ Coaching & 
Mentoring=19,100 บาท 
-ค่าอาหารและอาหารว่าง26x110x2=5,720 
บาท 
-ค่าวัสดุ 5,000 บาท 
-ค่าส าเนาเอกสาร 4,780 บาท 
-ค่าวิทยากรจ านวน 3 คน 3,600  บาท 
 
2.การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active  Learning 
โดยใช้กระบวนการ Coaching & 
Mentoring=20,900  บาท 
-ค่าอาหารและอาหารว่าง
95x110x2=20,900 บาท 

19,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,900 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 

5,720 
 
 

4,780 
 
 

20,900 

 
 
 
 
 
 

5,000 

รวมงบประมาณ 40,000 3,600 31,400 5,000 
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
            1. ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก( Active 
Learning)การนิเทศแบบชี้แนะและระบบพ่ีเลี้ยง Coaching &  Mentoring 
            2. ครูความรู้ ในเรื่องการเรียนรู้เชิงรุก( Active Learning) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning Management) น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ 
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ศึกษานิเทศก์และผู้บริหาร
โรงเรียนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก( Active 
Learning)การนิเทศแบบชี้แนะ
และระบบพ่ีเลี้ยง Coaching &  
Mentoring 
2. ครูมีความรู้ ในเรื่องการเรียนรู้
เชิงรุก( Active Learning) และ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning Management) 
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียนได้ 

การทดสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติการ
นิเทศ 
 
 
 
 
การทดสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
สอน 

ข้อสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
ข้อสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
แบบสังเกตการสอน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
            1. ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก( Active 
Learning)การนิเทศแบบชี้แนะและระบบพ่ีเลี้ยง Coaching &  Mentoring 
            2. ครูความรู้ ในเรื่องการเรียนรู้เชิงรุก( Active Learning) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning Management) น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ 
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ชื่อโครงการ    นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3 ชื่อนโยบาย ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสดศรี   สุทธการ  นางสาวอมรรัตน์   สารเถื่อนแก้ว กลุ่มนิเทศติดตามและ 
                           ประเมินผลการจัดการศึกษา 

………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
          การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น คุณภาพของผู้เรียน เป็นเป้าหมายส าคัญท่ีสุดในการ
พัฒนาโดยมุ่งหวังและเชื่อมั่นว่าคุณภาพผู้เรียนจะเกิดข้ึนได้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยกระบวนการสู่ความส าเร็จนั้นต้องมีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของ
ผู้เรียนอันเป็นหลักประกันว่าผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้สร้างความเชื่อมั่นให้ ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียว่า  ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  ดังนั้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลส าเร็จ ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีก
ทั้งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของประเทศ อีกท้ังยังเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่ต้อง
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษา
ในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้น า ดังนั้นการนิเทศการศึกษาจึงมี
ความส าคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหาร
และครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561  ในภาพรวมมีคะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 ในทุกกลุ่มสาระและ
ทุกชั้น ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   มีคะแนนสูง
กว่าร้อยละ 50    และผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2561 พบว่า มีคะแนนสูงขึ้นทุกด้าน แต่มีคะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 ยกเว้นความสามารถด้าน
ภาษา และรายงานผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test) ปีการศึกษา 
2561 ของส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 66.74 (คะแนนรายสมรรถนะด้านการอ่านออก
เสียง ร้อยละ 64.44 ด้านการอ่านรู้เรื่อง ร้อยละ 68.81)    
           สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และรายงานผลการนิเทศของหน่วยศึกษานิเทศก์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 พบว่า กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนมีความ
แตกต่างกัน มีทั้งปัจจัยที่เอ้ือและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการนิเทศ  การนิเทศยังขาดความต่อเนื่องและความ
เป็นเอกภาพที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคประเทศไทย 4.0 และการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย มีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 และจากการด าเนินงานโครงการนิเทศบูรณาการที่ผ่านมาช่วงเดือนกรกฎาคม กันยายน 2562 
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ผู้บริหารโรงเรียนและคณะกรรมการนิเทศมีความเป็นตรงกันว่าควรมีการด าเนินงานโครงการนี้ต่อเนื่อง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ให้มีการพัฒนาระบบนิเทศ
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จึงได้จัดท าโครงนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้
เครือข่านกลุ่มโรงเรียนเป็นฐานและเชื่อมโยงไปสู่การนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน ตามนโยบาย “2562 ปีทองแห่งการนิเทศภายใน ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อคุณภาพของ
ผู้เรียน” ขึ้น เพื่อสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค ์
         1. เพ่ือนิเทศบูรณาการของศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 
         2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศ ติดตาม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
คุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
        1. ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ก ากับ และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ                  
1 ครั้ง/โรงเรียนหรือตามระดับการพัฒนา 
          2. ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการพัฒนาและได้รับการนิเทศนิเทศ ติดตาม ก ากับ และประเมินผล
การจัดการศึกษา ให้สามารถใช้วิธีการและนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
 ครู และผู้บริหาร ได้รับการนิเทศ ติดตาม ก ากับ และประเมินผลการจัดการศึกษามีคุณภาพตาม
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                
4. งบประมาณ จ านวน   80,000   บาท (แปดหม่ืนบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้
สอยและวัสดุ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.ประชุมศึกษานิเทศก์จ านวน   
 
2.นิเทศบูรณาการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  
  
 4.นิเทศโรงเรียนและกลุ่ม
โรงเรียนตามโครงการและ
สภาพปัญหาความต้องการ   
  
 

/ 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
 
/ 

ผอ.กลุ่ม
นิเทศ 

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมศึกษานิเทศก์จ านวน 6 ครั้ง เป็นเงิน
6,600 บาท 
-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง
(10x110x6=6,600 บาท 
 
2.นิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็น
เงิน 55,048 บาท 
2.1ค่าใช้จ่ายคณะกรรมการนิเทศบูรณาการ
(ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารใน
เครือข่าย จ านวน 16 กลุ่มรวม 49 คน
ประกอบด้วย 
-ผอ.รร. 32 คน 
-ศน. 10 คน 
-ผอ/รอง 2 คน 
-พขร.5 คน) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงตามตารางค านวณ 4 วันๆละ 120 
บาทจ านวน 4X120x49=23,520 บาท 
-ค่าพาหนะ กม.ละ 4 บาทตามตารางค านวณ 
=26,528 บาท 
-ค่าถ่ายเอกสาร=5,000 บาท 
 

  6,600 
 
 
 
 

55,048 
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กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 3.นิเทศโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนตาม
โครงการและสภาพปัญหาความต้องการ ด้วย
การจัดสรรเป็นค่าใช้สอย ให้กับศึกษานิเทศก์ใน
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง =13,352 บาท 
-ค่าท่ีพัก= 5,000) เป็นเงิน18,352 บาท 

18,352 
 
 
 

รวมงบประมาณ 80,000 - 80,000 - 
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
            1. เชิงปริมาณ โรงเรียนทุกโรงได้รับการนิเทศ100 % 
            2. เชิงคุณภาพ ครู ผู้บริหาร ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา    
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกโรงเรียน 
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้รับนิเทศ ติดตาม 
ก ากับ และประเมินผลการศึกษาตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ครู และผู้บริหาร ได้รับการนิเทศ ติดตาม ก ากับ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษามีคุณภาพตามนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การนิเทศ 
  
 
 
การนิเทศ ติเตาม
ประเมินผล 
  

แบบนิเทศ 
 
 
 
แบบนิเทศ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
            1. ครู ผู้บริหาร ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา     
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            2. ส านักงานเขตพ้ืนที่มีระบบการนิเทศติดตามโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียน ท าให้เกิด
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ชื่อโครงการ    ปฐมนิเทศ ครูบรรจุใหม่ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3 ชื่อ  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางราตรี  มูลค า กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า นับว่าเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ  
ยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีในแต่ละปี มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  
ที่เกษียณอายุราชการล้วนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมากด้วยประสบการณ์การท างาน ตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความเสียสละ  ซื่อสัตย์ สุจริต จนสามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพ มาเป็นระยะเวลาอันยาวนานจนถึงเกษียณอายุราชการ นับได้ว่าเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า และเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคมอย่างยิ่ง เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนและ
การปฏิบัติงาน จึงควรให้ความส าคัญ อันจะท าให้เกิดขวัญและก าลังใจที่จะสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสังคม
และประเทศชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึง
ได้จัดท าโครงการปฐมนิเทศ ครูบรรจุใหม่ดังกล่าวขึ้น เพ่ือพัฒนาครูบรรจุใหม่ซึ่ง จะต้องมาปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และท างานร่วมกันในโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2     
จ าเป็นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานต่างๆ ทุกด้านของข้าราชการครูที่จะต้องน าไปประพฤติปฏิบัติ 
และระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ตลอดจนการปรับตัวและสร้างมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน  อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
รวมทั้ง ได้แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ในการท างาน  ตลอดจนได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ 
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตราชการอย่างมีคุณค่า และมีประโยชน์ต่อสังคมต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านต่างๆ รอบด้านให้กับข้าราชการครูบรรจุใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบราชการเบื้องต้น                                                                                                                                                       
   2.เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัยที่ดีมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือราชการ มีสมรรถนะและจรรยาที่เหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าที่                   

3.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้ตระหนักและส านึกในการที่จะปฏิบัติติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา
ระเบียบและวินัยอันดีงาม เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่เพ่ือนข้าราชการและเยาวชนต่อไป 
            4.เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ดีให้แก่ข้าราชการครูบรรจุใหม่ 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ข้าราชการครู  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  
และผู้ที่เก่ียวข้อง  จ านวน  85  คน 
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 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้ผ่านการอบรมจะได้มีความรู้เกี่ยวกับวินัย กฎหมายและระเบียบของทางราชการ  เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติราชการ ให้ไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

4. งบประมาณ    24,600   บาท (สองหม่ืนสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้
สอยและวัสดุ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.จัดท าโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะท างาน 
-ประชุมคณะท างาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ 
4.สรุปผลการด าเนินงาน 
 

 /    

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมคณะกรรมการ 
ค่าอาหาร อาหารว่าง คณะท างาน 1 วัน 
จ านวน 20 คนๆละ 120 บาท= 2,400  บาท 
2.ด าเนินการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่ 
-ค่าอาหาร อาหารว่าง ผู้เข้ารับการอบรม/
คณะกรรมการ  2 วัน จ านวน 85 คนๆละ 
120 บาท= 14,400 บาท 
3.ค่าป้ายไวนิล  700  บาท 
4.ค่าตอบแทนวิทยากร 
5. ค่าวัสดุ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1,200 

2,400 
 
 
19,200 

 
 
 
 
 
 
 

700 
 

1,100 
รวมงบประมาณ 24,600 1,200 21,600 1,800 

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 ครูบรรจุใหม่ทุกคนที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ราชการ เข้าใจ
เกี่ยวกับวินัย กฎหมายและระเบียบของทางราชการ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ให้ไปตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ราชการ 
เข้าใจเกี่ยวกับวินัย กฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ   

- การสังเกต 
- สอบถาม 

-แบบสอบถาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน   
เขต 2  เป็นผู้มีความประพฤติที่อยู่ในระเบียบวินัย กฎระเบียบของทางราชการ 

 2.ข้าราชการครูที่ผ่านการอบรมการพัฒนา จะตระหนักถึงการปฏิบัติตนให้แบบอย่างที่ดี 
แก่เพ่ือนข้าราชการ 

 3.ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

4.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV  
และ DLIT  
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                                                     มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุพรรณิการ์ สุทธหลวง กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
                                                     การจัดการศึกษา 

.................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ร่วมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ได้เล็งเห็นความส้าคัญในการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) จึงได้พัฒนาและประยุกต์ การจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ NEW DLTV ทั งในระบบการถ่ายทอดจาก
โรงเรียนต้นทาง และโรงเรียนปลายทางท่ีรับสัญญาณ ซึ่งมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยปรับผังรายการให้ NEW DLTV 

เป็นการจัดการศึกษาทางไกล ที่ครอบคลุมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการเรียนการสอนตามแผนกาจัดการ
เรียนรู้แบบใหม่ Active Learning ตั งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป ในการนี  ส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั นพื นฐาน จึงจัดประชุมเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม รูปแบบ NEW DLTV  

ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดซื อโทรทัศน์ และ
ระบบรับสัญญาณดาวเทียม ปีงบประมาณ 2557  จ้านวน 101 โรงเรียน  ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจ้านวน
นักเรียนต่้ากว่า 120 คน  ปี 2560 ได้รับจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงสัณญาณดาวเทียมจากระบบอะ
นาล็อค เป็นระบบ HD  ทุกโรงเรียน  เพ่ือให้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมด้าเนินการอย่างมีคุณภาพ 
จึงได้จัดท้าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV และ DLIT  
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูสามารถจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบ Active Learning  
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.โรงเรียนขนาดเล็กที่ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 101 โรงเรียน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนขนาดเล็กที่ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
2. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
 

4. งบประมาณ  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) งบด้าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ จัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)  และสนับสนุนการน้าเทคโนโลยี
ดิจิทัล Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. นิเทศติดตามและ  
Coaching and mentoring 
ด้วยกระบวนการสอน Active 
Learning ส้าหรับการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV และ DLIT เป้าหมาย 40 
คน 
2.ถอดบทเรียน การจัดการ
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV และ DLIT ที่ประสบ
ความส้าเร็จ 
3. จัดท้าเครื่องมือการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV และ DLITด้วย การ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. นิเทศติดตามและ  Coaching and 
mentoring ด้วยกระบวนการสอน Active 
Learning ส้าหรับการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV และ DLIT เป้าหมาย 40 คน 
ค่าเบี ยเลี ยง  42 บาท x 120 บาท  
=5,000 บาท  
ค่าเอกสาร 40x50=2000 บาท  
รวม 7,000 บาท   
2.ถอดบทเรียน การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV และ DLIT ที่ประสบ
ความส้าเร็จ 
อาหารและอาหารว่าง 100 บาท x  30 คน 
=3,000 บาท  
ค่าเอกสาร 20x100 บาท =2,000 บาท   
รวม 5,000 บาท 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 
 
 
 
 
 
 

 7,000 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 
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กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. จัดท้าเครื่องมือการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV และ DLITด้วย การจัดการ
เรียนรู้แบบ Active learning  
อาหารและอาหารว่าง 100 บาท x  30 คน 
=3,000 บาท  
ค่าเอกสาร 4000 บาท  
รวม 7,000 บาท 

7,000 7,000 

รวมงบประมาณ 20,000  20,000  
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.โรงเรียนขนาดเล็กที่ใช้ DLTV มีคะแนน ONET กลุ่มต่้า จ้านวน 40 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ และ  
Coaching and mentoring มีการสอนด้วย Active Learning 
2. เอกสารถอดบทเรียน การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV และ DLIT ที่ประสบความส้าเร็จ 
3.มีเครื่องมือ , คู่มือการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV และ DLITด้วย การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning  
 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.โรงเรียนขนาดเล็กที่ใช้ DLTV มีคะแนน ONET 
กลุ่มต่้า จ้านวน 40 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ และ  
Coaching and mentoring มีการสอนด้วย Active 
Learning 
2. เอกสารถอดบทเรียน การจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV และ DLIT ที่ประสบ
ความส้าเร็จ 
3.มีเครื่องมือ , คู่มือการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV และ DLITด้วย การจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning  

การนิเทศติดตาม 
 
 
 
การถอดบทเรียน 
 
 
มีคู่มือ 

แบบนิเทศติดตาม 
 
 
 
แบบประเมินคุณภาพ
เอกสารถอดบทเรียน 
 
แบบประเมินคุณภาพ
คู่มือ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กที่ใช้ DLTV มีคะแนน ONET กลุ่มต่้า จ้านวน 40 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ และ  
Coaching and mentoring มีการปรับเปลี่ยนด้านคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์สูงขึ น 
2. เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพดีขึ น  
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ชื่อโครงการ        เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
       ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                                            มีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางบัววรรณ์ ยะสุข กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

..................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั นนอกจาก
ด้าเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดกับนักเรียน 
ก็เป็นสิ่งส้าคัญ เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั งในด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี ปัญหา
เศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัวปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบล้วนก่อให้เกิดความ
ทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวไม่เหมาะสมที่มีผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน
ที่เก่ียวข้อง รวมทั งก่อให้เกิดสภาวะวิกฤตทางสังคม  
  ซึ ่งจากสภาพปัญหาของกลุ ่มเด็กในวัยเรียนนักเร ียนมีประสบปัญหาที ่ต ้องช่วยเหลือ  
แก้ไข ป้องกัน ได้แก่ นักเรียนทีมีความเสี่ยงด้านยาเสพติด นักเรียนถูกล่วงละเมิดทางเพศ ,นักเรียนตั งครรภ์  
ไม่พร้อม,มีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน,การเข้าถึงสื ่อออนไลน์และปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเร ียน,  
จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ นของนักเรียนส่วนใหญ่เกิดจากปัญหาสภาพครอบครัว,สภาพแวดล้อม,และการคบ
เพ่ือน และการเลี ยงดูและการสื่อสารของบิดา มารดา ผู้ปกครองที่ไม่ถูกต้อง  
  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนที่เข้มแข็ง 
 2. เพื่อลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิต ด้านการป้องกันการตั งครรภ์ในวัยเรียน การถูกกระท้าความรุนแรง 
และการล่วงละเมิด ยาเสพติด และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 
  โรงเรียนในสังกัด จ้านวน 148 โรงเรียน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 นักเรียนในสังกัดออกกลางคันลดลง 
  3.2.3 มีโรงเรียนแกนน้าด้าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเข้มแข็ง 
 
4. งบประมาณ   30,000  บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน)งบด้าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ
การด้าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อนและมี
แนวโน้มออกกลางคัน 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตและสร้าง
เกราะคุ้มกันให้นักเรียนห่างไกล
ยาเสพติด 

  
 
 
 
 
 

  1. นายประสิทธิ์ 
ชาวแหลง 
2. นางปริฉัตร 
ธนะ 
 

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการด้าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 7 คน ๆ ละ 300 
บาท 
2. เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน
และมีแนวโน้มออกกลางคัน 
  - ค่าวัสดุเยี่ยมบ้านนักเรียน จ้านวน 10 คน ๆละ 
1,000 บาท 
  -  ค่าเบี ยเลี ยง  
3. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะชีวิตและสร้าง
เกราะคุ้มกันให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด  
จ้านวน 3 โรงเรียน 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 

2,100 
 
 
 

15,300 
 
 
 
 

12,600 
 
 

 

 
 

2,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,600 

 
 
 

 
 
 
 
 

5,300 
 
 
 

 
 
 
 
   10,000 

รวมงบประมาณ 30,000 14,700 5,300 10,000 
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  7.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนออกกลางคันลดลง 
  7.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนด้าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเข้มแข็ง 
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการดูแลคุ้มครองและ
ช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนออก
กลางคันลดลง 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ด้าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

- ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 

- ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 

- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนออกกลางคันลดลง 
3. โรงเรียนด้าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ชื่อโครงการ  “รักษ์ป่าน่าน”  จากธรรมชาติในชุมชน สู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ …5…ชื่อ  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปรานอม  จินะสาม และคณะศึกษานิเทศก์ สพป.น่านเขต 2 

………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ทรงพบว่า  ป่าไม้ในจังหวัดน่านซึ่งเป็นพื นที่ 
ที่มีความส้าคัญในเชิงภูมิศาสตร์เพราะเป็นป่าต้นน ้า (ร้อยละ 45 ของแม่น ้าเจ้าพระยา)  ถูกบุกรุกท้าลายใน
อัตราสูง   ดังจะเห็นภาพพื นที่ป่าไม้ถูกตัดโค่นกลายเป็นภูเขาหัวโล้นที่ปลูกข้าวโพดหรือพืชเชิงเดียวอ่ืน ๆ  ที่มี
อยู่ทั่วไปในจังหวัดน่าน  ซึ่งส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อชีวิต  ทรัพย์สิน  และสภาพความเป็นอยู่ของประชากร
ในจังหวัดน่านและบริเวณใกล้เคียง  ที่เกิดน ้าป่าท่วม ดินโคลนถล่มจากภูเขาหัวโล้นปราศจากป่าไม้ที่คอยซับน ้า
และป้องกันการพังทลายของดินในฤดูฝน  พอถึงฤดูแล้งก็แห้งแล้ง  ไม่มีน ้าในการท้าเกษตรหรือใช้ในการ
อุปโภคบริโภค  จากสภาพที่ป่าไม้ต้นน ้าถูกท้าลายลงอย่างรวดเร็วจนส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศน์และวิถีชีวิต
ของประชาชนผู้อาศัยตามลุ่มน ้าน่าน  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี    จึงทรงมี
พระราชด้าริที่จะอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าไม้ในจังหวัดน่านให้กลับคืนสู่ความอุดมสมบูรณ์ดังเดิม  ท้าให้หน่วยงาน
ราชการ  เอกชน  และประชาชนทั่วไปในจังหวัดน่าน  พร้อมใจกันอนุรักษ์ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ 
จนเกิดเป็นโครงการและกิจกรรมมากมาย  ภายใต้ชื่อโครงการ “รักษ์ป่าน่าน”  เพ่ือสนองพระราชด้าริดังกล่าว  
อย่างไรก็ด ี โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ด้าเนินการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ใน
จังหวัดน่านส่วนใหญ่จะเป็นโครงการและกิจกรรมที่ลงไปด้าเนินการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ
โดยตรง  ส้านักงานเขตพื นการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดการศึกษาขั น
พื นฐานใน  7  อ้าเภอ ของจังหวัดน่าน  ได้ตระหนักถึงความส้าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
ปลูกฝังจิตส้านึก ความรับผิดชอบในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เด็กและเยาวชนอย่าง
ยั่งยืน  จึงได้พัฒนาเอกสารแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระท้องถิ่น “รักษ์ป่าน่าน”  เพ่ือให้ครูผู้สอนได้
น้าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ปลูกฝังจิตส้านึกในการอนุรักษ์ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้แก่
เด็กและเยาวชนในความรับผิดชอบ  อันจะส่งผลให้เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
เมื่อเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ต่อไป จึงจัดท้าโครงการนี ขึ นมา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาแนวการจัดการเรียนรู้สาระท้องถิ่น “รักษ์ป่าน่าน” ชั นประถมศึกษาปีที่  1   ถึงชั น
ประถมศึกษาปีที่  6   ส้าหรับให้ครูใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ให้แก่นักเรียน
ในสังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  

2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนในสังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต  2  มีจิตส้านึก  
และพฤติกรรมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นและจังหวัดน่านอย่างยั่งยืน
ต่อไป   

 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

   1. นิเทศ ติดตาม รายงานผลการใช้เอกสารแนวการจัดการเรียนรู้สาระท้องถิ่น “รักษ์ป่า
น่าน” ชั น ป.1 – 6 

    2. นิเทศ ติดตาม การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนสู่ห้องเรียน สาระท้องถิ่น      
“รักษ์ป่าน่าน” ชั น ป.1 – 6 

 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            -  นักเรียน ชั น ป.1 – 6  มีจิตส้านึกและนิสัยในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
4. งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) งบด้าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ (ถัว
จ่ายทุกรายการ) 
 
5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. จัดท้าโครงการและขออนุมัติ 
โครงการ  
2. จัดประชุมคณะท้างานเพ่ือ
วางแผนการด้าเนินงาน (คณะ
ศึกษานิเทศก์และวิทยากร) 
3. จัดประชุมครูเพ่ือถอด
ประสบการณ์และจัดท้า
เอกสาร/คู่มือประกอบการเรียน   
จัดการเรียนรู้สาระ ท้องถิ่น 
“รักษ์ปาน่าน” ชั น ป.1 –6 
6. สรุปและรายงานโครงการ 
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6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การติดตามผลการใช้แนวการจัดการเรียนสาระ
ท้องถิ่น "รักษ์ป่าน่าน"ชั นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
1. จัดประชุมคณะท้างานเพ่ือวางแผนการ
ด้าเนินงาน (คณะศึกษานิเทศก์และวิทยากร)
งบประมาณ   
1.1 ค่าอาหาร 15x110=1,650  บาท 
1.2 ค่าเอกสาร  1,000 บาท  
2.จัดประชุมครูเพื่อถอดประสบการณ์และจัดท้า
เอกสาร/คู่มือประกอบการเรียน   
งบประมาณ 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 2 วัน = 9,600 
บาท  
2. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วม
ประชุม 147 x 120 = 17,640 บาท 
3. ค่าเอกสารประกอบการประชุม  
3,000 บาท 
4. ค่าจัดท้าเอกสาร/คู่มือประกอบการเรียน
หลักสูตรท้องถิ่น รักษ์ป่าน่าน  7,110  บาท 

40,000 
 
2,650 
 
 
 
 
30,240 
 
 
 
 
 
 
 
 
7,110 
 

9,600 23290 7,110 
 

รวมงบประมาณ 40,000 9,600 23290 7,110 
หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. เอกสารรายงานการติดตามผลการใช้แนวการจัดการเรียนรู้สาระท้องถิ่น “รักษ์ป่าน่าน”  
2. เอกสาร/คู่มือประกอบการเรียนหลักสูตรท้องถิ่น รักษ์ป่าน่าน   
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ความพึงพอใจของครูในการใช้
เอกสารแนวการ จัดการเรียนรู้
สาระท้องถิ่น “รักษ์ป่าน่าน”  
2.พฤติกรรมของนักเรียนด้านการ
อนุรักษ์ป่าไม้และ สิ่งแวดล้อมหลัง
การใช้เอกสารแนวการจัดการ
เรียนรู้ สาระท้องถิ่น “รักษ์ป่า
น่าน” 
 3.เอกสารรายงานผลการติดตาม
ผลการใช้แนวการ จัดการเรียนรู้
สาระท้องถิ่น “รักษ์ป่าน่าน” ชั น 
ป.1 
4. เอกสาร/คู่มือประกอบการ
เรียนหลักสูตรท้องถิ่น รักษ์ป่า
น่าน   
 

1. การสังเกต  
2. การสอบถาม 
3. รายงานเอกสาร 

1. แบบสังเกต  
2. แบบสอบถาม  
3. เอกสารรายงาน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูผู้สอนสามารถใช้เอกสารแนวการจัดการเรียนรู้สาระท้องถิ่น  “รักษ์ป่าน่าน” ชั น ป. 1 – 6 
ครบทุก 148 โรงเรียน ใน สพป.น่าน เขต 2  

9.2 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน  สาระท้องถิ่น “รักษ์ป่าน่าน” ชั น ป.1 – 6  
สามารถจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลายบูรณาการสู่สาระต่างๆได้ ครบทุกโรงเรียน    

9.3 นักเรียน ชั น ป.1 – 6  มีจิตส้านึกและนิสัยในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             อย่างยั่งยืน 
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ชื่อโครงการ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรและกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 ชื่อ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวนันทวัน  เลิศวุฒิวรรักษ์ กลุ่มนโยบำยและแผน 

…………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดนโยบำย
ทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ในส่วนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นหน่วยงำนที่ ตั้งอยู่ ในส่วนภูมิภำค  
มีสถำนศึกษำที่อยู่ภำยในกำรควบคุมดูแล และจะต้องส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ดังนั้น 
เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อหน่วยงำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำฯ จึงต้องก ำหนดนโยบำย
และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับกำรขับเคลื่อนนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำจึงได้จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ภำยใต้โครงกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรและกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภำพตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ของโครงกำรต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และแผนกำร
บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ที่เป็นเครื่องมือในกำรด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2.2  เพ่ือให้โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรจัดกำรรูปแบบ รวมหรือเลิก
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยโรงเรียนขนำดเล็กที่มีนักเรียนต่ ำกว่ำ 40 คนลง สำมำรถบริหำรจัดกำรในรูปแบบ
รวมหรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ในปริมำณที่
เพียงพอส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือในกำรด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) โรงเรียนขนำดเล็กมีนักเรียนต่ ำกว่ำ 40 คนลงมำ สำมำรถบริหำรจัดกำรในรูปแบบรวม
หรือเลิกสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

       1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ที่เป็น
เครื่องมือในกำรด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

       2)  โรงเรียนขนำดเล็กที่มีนักเรียน 40 คนลงมำ มีกำรรวมหรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ปรับบทบำทภำรกิจให้มีควำมทันสมัย พร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก น ำเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology มำใช้ในกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนทั้งระบบ 
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4. งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบำทถ้วน)  งบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
 
5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 
กิจกรรมที่ 2 จัดท ำแผนบริหำรจัดกำร
โรงเรียนขนำดเล็ก 
 

/ 
 
/ 

/ 
 
/ 

  -นำยประสิทธิ์ 
ชำวแหลง 
-นำงจันทนำ 
อินท ำ 

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บำท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 
1) ประชุมครั้งที่ 1  
    1.1) ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำงกำร
ประชุมคณะกรรมกำรฯ จ ำนวน 35 คน ๆ ละ 
110 บำท  
    1.2) ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำเอกสำรประกอบกำร
ประชุม จ ำนวน 30 ชุด ชุดละ 37 บำท 
2) ประชุมครั้งที่ 2 
    ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำงกำรประชุม
คณะกรรมกำรฯ จ ำนวน 26 คน ๆ ละ 80 
บำท  
3) ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำเล่มแผนปฏิบัติกำรฯ 
จ ำนวน 14 เล่มๆละ 90 บำท 
 

7,860 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3,410 

 
 
 
 
 

2,080 

 
 
 
 
 
 

1,110 
 
 

 
 
 

1,260 
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กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บำท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียน
ขนำดเล็ก 
1) ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำงกำรประชุม 
2) นิเทศติดตำมประชุมชี้แจงนโยบำยโรงเรียน
ขนำดเล็ก เจ้ำหน้ำที่ 4 คน จ ำนวน 4 วัน วันละ 
120 บำท  
3) ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำเล่มแผนบริหำรจัดกำร
โรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนววน 4 เล่มๆ ละ 55 
บำท 

2,140 
 

งบประจ ำ 
 

 
 
 

1,920 

  
 
 
 

 
 

220 
 

รวมงบประมาณ 10,000 1,920 5,490 2,590 
หมำยเหตุ : สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีและแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน
ขนำดเล็ก 
 

1. กำรจัดท ำแผน 
2. กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน   
 

1. แบบแผนงำนโครงกำรและ
แผนกำรนิเทศติดตำมโรงเรียน 
2. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ที่เป็นเครื่องมือ
ในกำรด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 9.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสำมำรถด ำเนินงำนกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ และบริหำรจัด
กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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ชื่อโครงการ       ก ำกับติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร  
                      ที่มีประสิทธิภำพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นำงอังคิณี  ไชยศิลป์  กลุ่มนโยบำยและแผน  

.......................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำนเขต 2 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีที่เชื่อมโยง                    
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือเป็น
เครื่องมือและแนวทำงในกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำท่ีชัดเจนเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำ
และยกระดับคุณภำพให้มีคุณภำพสูงขึ้น โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนด รวมทั้งมีกำร
ติดตำม เร่งรัด ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  

กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีจึงเป็น 
ขั้นตอนส ำคัญที่บ่งบอกถึงผลสัมฤทธิ์ในกำรบริหำรงบประมำณของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ   
น่ำนเขต 2 ทั้งผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ตลอดจนปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพื่อจะได้น ำข้อมูล 
ไปพัฒนำองค์กรให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณถัดไป         
และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ   
ดังนั้น กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำนเขต 2 จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ตำมยุทธศำสตร์ นโยบำยของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  2. เพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยทำงกำรศึกษำรองรับกำรตรวจรำชกำรจำกผู้ตรวจ 
รำชกำรทุกสังกัด 

3. เพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำนเขต 2  
และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

4. เพ่ือให้ผู้บริหำรน ำข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือน ำไปพัฒนำองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
     3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 
      - รับกำรตรวจติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำม
ตำมยุทธศำสตร์และนโยบำยของ สพฐ. จำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 1 ครั้ง 
      - จัดท ำเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำนเขต 2 จ ำนวน 20 เล่ม  
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 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำนเขต 2 มีข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำม

ยุทธศำสตร์และนโยบำยส ำคัญของกำรศึกษำเพ่ือรองรับกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลจำก สพฐ. และกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรทุกสังกัด 

- บุคลำกรผู้รับผิดชอบตำมประเด็นต่ำงๆ และผู้ที่เกี่ยวข้องมีควำมเข้ำใจในประเด็นนโยบำย  
ตัวชี้วัดและได้ร่วมประชุมวำงแผนในกำรต้อนรับคณะติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เกิด
ประสิทธิภำพและรวดเร็วตำมก ำหนด 

- ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำนเขต 2 มีเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน          
ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีน ำมำใช้เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำและมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้กับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบ 
 
4. งบประมาณ 30,000 บาท (สำมหมื่นบำทถ้วน) งบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ (ถัว
จ่ำยทุกรำยกำร) 
 
5.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ควบคุม 
ไตร
มำส
1 

ไตร
มำส
2 

ไตร
มำส
3 

ไตร
มำส
4 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
1. วิเครำะห์แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
2. วำงแผนกำรติดตำมและประชุมชี้แจง รวบรวมรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรรำยยุทธศำสตร์ 
3. ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือวิเครำะห์ข้อมูลสรุปผลกำร
ด ำเนินงำน/โครงกำรกิจกรรมและก ำหนดรูปแบบกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน 
4. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรับการติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์และนโยบายของการศึกษาจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจาก สพฐ.และการตรวจราชการจาก
ผู้ตรวจราชการทุกสังกัด 
1. วิเครำะห์ รำยละเอียดประเด็นกำรตรวจติดตำม 
2. ก ำหนดผู้รับผิดชอบและแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือรองรับกำร
ตรวจติดตำม    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- นำง
จันทนำ  
อินท ำ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ควบคุม 
ไตร
มำส
1 

ไตร
มำส
2 

ไตร
มำส
3 

ไตร
มำส
4 

3. ประชุมคณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบเพ่ือชี้แจง
รำยละเอียดประเด็นกำรติดตำม  
4. ประชุมคณะท ำงำน เพ่ือซักซ้อมควำมเข้ำใจในกำรจัดเตรียม
เอกสำร  และข้อมูลในกำรน ำเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมกำร  
5. จัดท ำข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนและรำยละเอียดเพ่ือน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรตรวจติดตำมทุกสังกัด  
6. สรุปผลกำรตรวจติดตำม 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

  
 
 

 

 
- นำง
จันทนำ  
อินท ำ 

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 
    ค่ำจัดท ำเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 20 เล่ม*
110 บ. 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมรับกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำร
จัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมยุทธศำสตร์และ
นโยบำยของกำรศึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
จำก สพฐ. และกำรตรวจรำชกำร 
จำกผู้ตรวจรำชกำรทุกสังกัด 
1.) ประชุมคณะท ำงำนเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเพื่อแจ้งรำยละเอียด  
(ครั้งที่ 1)         
    - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง เครื่องดื่ม จ ำนวน 40 คน * 
110 บำท  
    - ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุมจ ำนวน 40 เล่ม * 20 บำท  

2,200 
 
 
 

27,800 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

2,200 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2.) ประชุมคณะท ำงำนเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเพื่อตรวจสอบข้อมูล 
(ครั้งที่ 2)     
    - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง เครื่องดื่ม จ ำนวน 40 คน * 
110 บำท  
  - ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม จ ำนวน 40 เล่ม * 30 บำท  
3.) ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือตรวจสอบข้อมูลและซักซ้อมกำร
น ำเสนอ   

 
 
 
 
 
 

 

  
 

4,400 
 

800 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

(ครั้งที่ 3)  
     - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง เครื่องดื่ม จ ำนวน 40 คน * 
110 บำท             
     - ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม จ ำนวน 40 เล่ม * 40 บำท  
4.) รับกำรตรวจติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจำก สพฐ.            
     - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง เครื่องดื่ม จ ำนวน 50 คน * 
180 บำท         
     - ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุมจ ำนวน 40 เล่ม * 50 บำท  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
4,400 

 
1,200 

 
 

9,000 
 

2,000 

 

รวมเป็นเงิน (สามหม่ืนบาทถ้วน) 30,000    
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

- ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 มีข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์
และนโยบำยของกำรศึกษำเพื่อรองรับกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
จำกสพฐ. และกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรทุกสังกัดครบทุกประเด็น 
          - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 มีผลกำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมนโยบำย กลยุทธ์จุดเน้นอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
          - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำนเขต 2 มีเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำร น ำมำใช้เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำและมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้กับหน่วยงำน               
ที่เก่ียวข้องได้รับทรำบ 
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. สพป. มีข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนเพื่อ
รองรับกำรตรวจรำชกำร 
2. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบตำมประเด็น
ต่ำงๆ และผู้ที่เกี่ยวข้องมีควำมเข้ำใจใน
ประเด็นยุทธศำสตร์และได้ร่วมประชุม
วำงแผนในกำรต้อนรับคณะติดตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
ยุทธศำสตร์ ให้เกิดประสิทธิภำพและ
รวดเร็วตำมก ำหนด 
3. สพป.มีสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีเพ่ือประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
แก่หน่วยงำนและสำธำรณชนทรำบ 
 

1. ตรวจสอบข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำนให้มีควำมพร้อมถูกต้อง
และครบตำมประเด็น 
2. ประเมินผลสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 

1. ข้อมูลประเด็นกำรตรวจ
รำชกำร 
2. แบบประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำนเขต 2 มีข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนที่มีควำมถูกต้อง                     
และครบตำมประเด็นกำรตรวจติดตำม 
 - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำนเขต 2 มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินตำมแผน 
ปฏิบัติกำรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรก ำหนดนโยบำยและวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
 - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำนเขต 2 มีเอกสำรรำยงำนผลกำรจัดกำรศึกษำตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่หน่วยงำนที่เก่ียวข้องและสำธำรณชนทรำบ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนำกำรสร้ำงระบบควบคุมภำยใน ให้มีควำมเข้มแข็ง 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 ชื่อ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวสุจิตรำ  อินต๊ะกัน กลุ่มอ ำนวยกำร 

………………………………………………………………………….. 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 
2561 โดยมำตรำ 79 บัญญัติให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยในและกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ที่ กระทรวงกำรคลังก ำหนด ซึ่งกำร
ควบคุมภำยในถือเป็นปัจจัยส ำคัญที่จะช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภำพ ประหยัด 
และ ช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรผิดพลำด ควำมเสียหำย ควำมสิ้นเปลือง ควำมสูญเปล่ำของกำรใช้
ทรัพย์สิน หรือกำรกระท ำอันเป็นกำรทุจริต 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำกำรสร้ำงระบบควบคุมภำยใน ให้มีควำมเข้มแข็ง และด ำเนินงำนได้ทันตำม
ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก ควำมรู้ ควำมเข้ำใจระบบควบคุมภำยใน ให้มีควำมเข้มแข็ง และ
ด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. เพ่ือให้กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ตำมมำตรฐำน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 

3. เพ่ือให้มีกำรน ำเอำหลักกำรระบบควบคุมภำยในไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ เป็น
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมเสี่ยง และก ำหนดมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนแต่ละด้ำน 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

ให้ควำมรู้ระบบงำนควบคุมภำยในแก่ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 และผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 160 คน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ และสถำนศึกษำในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบควบคุม
ภำยใน และสำมำรถจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
4. งบประมาณ 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) งบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ (ถัวจ่ำย
ทุกรำยกำร) 
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
1. ประชุมคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
2. ประชุมเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจระบบควบคุม
ภำยในให้กับผู้บริหำร
สถำนศึกษำในสังกัด  
3. ออกติดตำม ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนเกี่ยวกับระบบ
ควบคุมภำยใน สถำนศึกษำใน
สังกัด 
4. ประชุมคณะกรรมกำร สรุป
รำยงำนผล จัดท ำรำยงำนผล
กำรควบคุมภำยใน 

      / 
 
   
 
       

 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
      / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      / 

นำยประสิทธิ์ ชำวแหลง 
นำงนงเยำว์  ศิริรัตน์ 

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บำท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
   - อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 1 มื้อ (30 คนๆ ละ 30 บำท  
จัดประชุม 1 ครั้ง) 
2. ประชุมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบควบคุม
ภำยในให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด  
  - อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 1 มื้อ (135 คนๆ ละ 30 
บำท) 
3. ออกติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับระบบ
ควบคุมภำยใน สถำนศึกษำในสังกัด 
   - ค่ำเบี้ยเลี้ยงจ ำนวน 3 คน (8 วันๆ ละ 120 บำท) 
4. ประชุมคณะกรรมกำรฯ สรุปรำยงำนผล จัดท ำรำยงำน  
ผลกำรควบคุมภำยใน 
   - อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 1 มื้อ (15 คนๆ ละ 30 บำท  
จัดประชุม 1 ครั้ง) 
 

 
900 

 
 

 
- 
 
 

 
2,880 

 
 
 

450 

  
    900 

 
 

 
- 
 

 
 

2,880 
 
 
 

450 

 

รวมงบประมาณ 4,230  4,230  
 
*ไม่ขอเบิกจ านวน 230 บาท  และถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละ 100 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัด     

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดท ำระบบกำรควบคุมภำยในได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละ 100 ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน 
เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัดมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถ
จัดท ำระบบกำรควบคุมภำยในได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

ตรวจสอบข้อมูลผลกำรจัดท ำ
รำยงำนควบคุมภำยในให้มีควำม
ถูกต้อง และครบถ้วน ทันตำม
ก ำหนด 

1. ขั้นตอนและกระบวนกำร  
กำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน 
2. แบบฟอร์มและรูปแบบกำร
จัดท ำรำยงำนตำมระเบียบ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน 
เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ สำมำรถจัดส่งรำยงำนได้ทันตำมก ำหนดเวลำ 

9.2 ผู้บริหำรและบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 และผู้บริหำร
สถำนศึกษำในสังกัด มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ พร้อมทั้งให้ควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรสร้ำงระบบ
ควบคุมภำยใน ให้มีควำมเข้มแข็ง โดยน ำเอำหลักกำรระบบควบคุมภำยในไปปรับใช้ในงำนประจ ำ วิเครำะห์
ภำรกิจ บริหำรและลดควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ 
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ชื่อโครงการ พัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 ชื่อ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวสุจิตรำ  อินต๊ะกัน กลุ่มอ ำนวยกำร 

..........................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้จัดท ำมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เพ่ือเป็นข้อก ำหนดและแนวทำงในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2551 เป็นต้นมำ และมีกำรทบทวน ปรับปรุง พัฒนำ ในปี พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2560 ตำมล ำดับ เพ่ือให้
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีควำมชัดเจน ครอบคลุม สอดคล้องกับภำรกิจ นโยบำย และแนว
ทำงกำรกระจำยอ ำนำจ ในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
รวมทั้งสอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง ในกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำได้ใช้มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประเมินตนเองเพ่ือพัฒนำงำนกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมและประเมินผล
กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำสู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 ซึ่งมีหน้ำที่ก ำกับดูแล และสนับสนุน
ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ โดยมีเป้ำหมำยหลักอยู่ที่กำรให้บริกำรทำง
กำรศึกษำแก่ประชำกรวัยเรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงท่ัวถึง จึงต้องมีกำรพัฒนำให้ได้คุณภำพ ตำม
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีได้ก ำหนดไว้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 และด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (Effective Service Areas)  
 2. เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 ได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภำพ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินจำกคณะกรรมกำร
ติดตำมประเมินผล ร้อยละ 80 มีคุณภำพตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำระดับดีเยี่ยมขึ้นไป  
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 บริหำรจัดกำรศึกษำได้มำตรฐำนมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 

4. งบประมาณ  3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) งบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ (ถัว
จ่ำยทุกรำยกำร) 
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมำสที่ 
1 

ไตรมำสที่ 
2 

ไตรมำสที่ 
3 

ไตรมำสที่ 
4 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
วำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์
กำรประเมินตำมมำตรฐำนและตัว
บ่งชี้ของมำตรฐำนส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ    
2. จัดประชุมติดตำมและ
ประเมินผลกำรประเมินตนเอง 
ตำมเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำน 
วิเครำะห์ สรุป รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

       /   
 
 
 
 
 
 
      / 

นำยประสิทธิ์  ชำวแหลง
นำงนงเยำว์  ศิริรัตน์ 

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บำท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
และวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำร
ประเมินตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ของมำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 1 มื้อ (50 คนๆ 
ละ 30 บำท)    
2. จัดประชุมติดตำมและประเมินผลกำร
ประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำน 
วิเครำะห์ สรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 1 มื้อ (50 คนๆ 
ละ 30 บำท) 

 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 

1,500 

  
 
 
 
 
1,500 

 
 
 
 
 

1,500 

 

รวมงบประมาณ 3,000  3,000  
หมำยเหตุ : สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 ผ่ำนกำรประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 14 ตัวบ่งชี ้ในระดับดีเยี่ยม 
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำน่ำน เขต 2 ผ่ำน
เกณฑ์มำตรฐำนส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำในระดับดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำน่ำน เขต 2 ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนและตัวบ่งชี้ 

1. เกณฑ์กำรประเมินตำม
มำตรฐำนและตัวบ่งชี้ตำม
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
2. แบบประเมินตนเองในกำร
ปฏิบัติงำน 
3. แบบเครื่องมือเก็บข้อมูลเพื่อ
ประเมินตนเอง 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินจำกคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผล ร้อยละ 80 
และมีคุณภำพตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำระดับดีเยี่ยมขึ้นไป 

9.2 ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2  
มีควำมเข้ำใจ และสำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำได้มำตรฐำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
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ชื่อโครงการ พัฒนำคุณภำพกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 ชื่อ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวสุจิตรำ  อินต๊ะกัน กลุ่มอ ำนวยกำร 

.......................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย รัฐบำลมีนโยบำยปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร เพื่อให้ส่วนรำชกำรมีกำรปรับปรุง 
และยกระดับคุณภำพกำรบริหำรงำนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อประโยชน์สุขของประชำชน ส่วนรำชกำรจึงต้อง     
มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนโครงกำรที่สอดรับกับนโยบำยที่ส ำคัญเร่งด่วนของรัฐบำล ยุทธศำสตร์และ
เป้ำหมำยของประเทศไปสู่กำรปฏิบัติ ตลอดจนมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่รัฐบำลก ำหนด ดังนั้นเพื่อเป็นกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของรัฐบำลทุกส่วนรำชกำร จึงต้องมีกำร
ประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนำกำรปฏิบัติงำนในกำรขับเคลื่อนภำรกิจส ำคัญของรัฐบำล และนโยบำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้บรรลุตำมภำรกิจ 

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรด ำเนินของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้กับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 จ ำนวน 50 
คน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร และด ำเนินกำร  
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 
4. งบประมาณ  3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) งบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ (ถัว
จ่ำยทุกรำยกำร) 
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
1. ประชุมชี้แจงวำงแผนและ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และวำงแผนกำรด ำเนินงำนกำร
ประเมินส่วนรำชกำรตำม
มำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2. ประชุมพัฒนำงำนกำร
ประเมินส่วนรำชกำรตำม
มำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ตำม
ตัวชี้วัดที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำ      
ขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 

       /   
 
 
 
 
 
      / 

นำยประสิทธิ์  ชำวแหลง 
นำงนงเยำว์  ศิริรัตน์ 

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บำท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. ประชุมชี้แจงเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และวำงแผนกำรด ำเนินงำนกำรประเมินส่วน
รำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติรำชกำร 
      - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คนๆ ละ 
30 บำท) 
2. ประชุมติดตำม และพัฒนำงำนกำรประเมิน
ส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมตัวชี้วัด
ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ก ำหนด 
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คนๆ ละ 
30 บำท) 

 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 

1,500 

  
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 

1,500 

 

รวมงบประมาณ 3,000  3,000  
หมำยเหตุ : สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละ 100 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน  เขต 2  มีข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนที่

ถูกต้อง ครบถ้วน และมีผลคะแนนกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 อยู่ในระดับมำตรฐำน 

 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำน่ำน เขต 2 มีผล
คะแนนกำรประเมินกำรส่วน
รำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 อยู่ในระดับ
มำตรฐำน  
 

ตรวจสอบข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน
ตำมเกณฑ์กำรประเมินส่วน
รำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

ค่ำคะแนนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ ำหนัก 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 รำยงำนผลกำรประเมินกำรส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 อยู่ในระดับมำตรฐำน 

9.2 ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2   
มีควำมเข้ำใจ และสำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
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ชื่อโครงการ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพงำนประชำสัมพันธ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 ชื่อ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวนำถยำ  อุดอ้ำย กลุ่มอ ำนวยกำร  

……………….................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

กำรประชำสัมพันธ์หน่วยงำนเป็นกลไกส ำคัญยิ่งอย่ำงหนึ่งของกำรบริหำร เพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์ ควำม
นิยม ควำมเข้ำใจที่ดีของหน่วยงำนและกำรสนับสนุนจำกประชำชนต่อหน่วยงำน กำรที่ประชำชนไม่เข้ำใจ
นโยบำย วัตถุประสงค์ และกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนอำจก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิดได้ง่ำย ท ำให้เกิดช่องว่ำง
และควำมหมำงเมินระหว่ำงประชำชนกับหน่วยงำน ซึ่งต้องพ่ึงพำอำศัยซึ่งกันและกัน  จำกกำรด ำเนินนโยบำย
ต่ำง ๆ ที่ผ่ำนมำของรัฐบำล ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประชำชน ผู้เกี่ยวข้องบำงส่วนไม่ได้
รับข้อมูลข่ำวสำร  ซึ่งสืบเนื่องมำจำกขำดกำรประชำสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภำพประกอบกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 มีเขตบริกำร จ ำนวน 7 อ ำเภอ รวมโรงเรียนทั้งสิ้น จ ำนวน 144 โรงเรียน 
3 สำขำ สภำพทั่วไปเป็นภูเขำสลับซับซ้อนยำกล ำบำกในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรติดต่อสื่อสำร
เป็นอย่ำงมำก  

ดังนั้น จึงเสนอโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพประชำสัมพันธ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
น่ำน เขต 2  เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจบทบำทหน้ำที่ของนักประชำสัมพันธ์ที่ดี และได้น ำควำมรู้ที่
ได้รับน ำไปเผยแพร่ประชำสัมพันธ์นโยบำย จุดเน้น ผลกำรด ำเนินของรัฐบำล ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 สถำนศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และนักเรียน ตลอดจนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ให้ประชำชน สถำนศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
นักเรียน ผู้เกี่ยวข้อง และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบ  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลำกรในสังกัด และประชำชนทั่วไปได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวทำง
กำรศึกษำอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อเหตุกำรณ์ 

2. เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 
2 กับสถำนศึกษำในสังกัดกับสำธำรณชน องค์กร สถำนบันและหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. เพื่อเผยแพร่ผลงำน กิจกรรมดีเด่นต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 
2 และสถำนศึกษำในสังกัดต่อสำรธำรณชน เพื่อสร้ำงควำมชื่นชมศรัทธำส่งผลให้เกิดควำมร่วมมือสนับสนุน 
กิจกรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัด 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

เครือข่ำยประชำสัมพันธ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 จ ำนวน 160 คน 
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะในกำรประชำสัมพันธ์ที่ดี 

 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด สพป.น่ำน เขต 2 ที่รับผิดชอบงำนประชำสัมพันธ์

สำมำรถน ำควำมรู้ไปขำยผล และพัฒนำงำนประชำสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้ประชำชน 
สถำนศึกษำ บุคลำกร ครู และนักเรียน  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทรำบควำมเคลื่อนไหว ของรัฐบำล 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
น่ำน เขต 2 และสถำนศึกษำ  
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4. งบประมาณ  30,000 บำท (สำมหมื่นบำทถ้วน) งบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
 

5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
1. จัดอบรมพัฒนำทักษะ
เครือข่ำยประชำสัมพันธ์ 
 
 
 

   
 

 นำย
ประสิทธิ์  
  ชำวแหลง 
นำงนงเยำว์ 
  ศิริรัตน์ 

6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บำท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. จัดอบรมพัฒนำทักษะเครือข่ำย
ประชำสัมพันธ์ 
  - ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 มื้อ อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม 2 มื้อ 160 คนๆ  180 บำท จ ำนวน 
1 ครั้ง 

 
 

30,000 

  
 
30,000 

 

รวมงบประมาณ 30,000  30,000  
หมำยเหตุ : สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละ 100 ของผู้รับข้อมูลข่ำวสำร มีควำมพึงพอใจในข้อมูลข่ำวสำรกำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถรับข้อมูล
ข่ำวสำรกำรประชำสัมพันธ์ได้อย่ำงทั่วถึง 
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ผู้รับข้อมูลข่ำวสำร มีควำมพึงพอใจในข้อมูลข่ำวสำรกำร
จัดกำรศึกษำ สำมำรถรับข้อมูลข่ำวสำรกำรประชำสัมพันธ์
ได้อย่ำงทั่วถึง 

- สอบถำม 
- สังเกต 
- ผลสัมฤทธิ์ 

- แบบสอบถำม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 เจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์กลุ่ม เจ้ำหน้ำที่
ประชำสัมพันธ์โรงเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจบทบำทหน้ำที่ของนักประชำสัมพันธ์ที่ดี สำมำรถเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์นโยบำย จุดเน้น ผลกำรด ำเนินงำนของ รัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ สถำนศึกษำ ครู และนักเรียน ต่อสำธำรณชน   
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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ชื่อโครงการ        ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัด 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นำงสำวนำถยำ  อุดอ้ำย กลุ่มอ ำนวยกำร  

……………….............................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

ตำมที่ประกำศพระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547  เพื่อให้ทุกส่วนรำชกำรปฏิบัติให้มีประสิทธิภำพ             
เกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงกำรบริหำรภำรกิจของรัฐ   ลดขั้นตอนกำรท ำงำนที่เกินควำมจ ำเป็น มุ่งเน้นกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพของกำรบริหำรงำนและเพ่ิมประสิทธิภำพต่อระบบรำชกำร โดยให้องค์กรด ำเนินกำรพัฒนำ
บุคลำกรในสังกัดทุกกลุ่มอย่ำงทั่วถึง  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำน่ำน เขต 2 ได้ให้ควำมส ำคัญต่อบุคลำกร 
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่และสถำนศึกษำโดยกำรส่งเสริมประสิทธิภำพของบุคลำกรให้กำรบริหำรงำนรำชกำร   
ในหน้ำที่เกิดประสิทธิภำพ ประกอบกับยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรได้เน้นให้หน่วยงำนในสังกัด
ด ำเนินกำรพัฒนำและส่งเสริมบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมศักยภำพบุคลำกรในสังกัด  ให้สำมำรถบริหำรงำน                      
อย่ำงมีคุณภำพมำกขึ้นอันจะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จของภำรกิจหลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ที่ต้องกำร
บริหำรจัดกำรกำรศึกษำให้กับนักเรียนที่อยู่ในเกณฑ์ให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 12 ปี ตำมรัฐธรรมนูญ               
แห่งรำชอำณำจักรไทย  พ.ศ. 2550 และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542  และ แก้ไขเพ่ิมเติม            
พ.ศ 2545 

 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือแจ้งข้อรำชกำร แนวนโยบำย ควำมเคลื่อนไหวทำงกำรศึกษำให้แก่ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้สอดคล้องกับภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำร 

2.2  เพื่อพัฒนำปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมและค่ำนิยม  กำรบริหำรจัดกำร  
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2.3  เพื่อสร้ำงขวัญก ำลังใจ  รับทรำบปัญหำอุปสรรค น ำไปสู่กำรแก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. บุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 จ ำนวน 
76 คน  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในภำรกิจแนวนโยบำยกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต้นสังกัดเป็นอย่ำงดีและ
สำมำรถบริหำรจัดกำรภำรกิจในหน้ำทีรับผิดชอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน  147 โรงเรียน (รวมโรงเรียนสำขำ 3  สำขำ) และ             
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวม 160  คน ได้รับกำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้ำรำชกำรครูให้มีศักยภำพ
เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรภำรกิจในหน่วยงำนให้เกิดประสิทธิผล 
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 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงภำรกิจแนวนโยบำยกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต้นสังกัดเป็นอย่ำงดี และสำมำรถ
บริหำรจัดกำรภำรกิจในหน้ำที่รับผิดชอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุถึงเป้ำหมำย ตระหนักถึงบทบำทภำรกิจ
ของตนเอง และสำมำรถบริหำรจัดกำรภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยได้เป็นอย่ำงดี เป็นไปในทิศทำงเดียวกันอย่ำงมี
ประสิทธิภำพเกิดประสิทธิผล 

 
4. งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) งบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ (ถัว
จ่ำยทุกรำยกำร) 
 
5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

1. กำรประชุมผู้บริหำร
กำรศึกษำและผู้บริหำร
สถำนศึกษำในสังกัด สพป.น่ำน 
เขต 2 
 
2. ประชุมข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงใน สพป.น่ำน เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

นำย
ประสิทธิ์  
  ชำวแหลง 
 
 
นำงนงเยำว์ 
  ศิริรัตน์ 

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บำท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กำรประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ในสังกัด สพป.น่ำน เขต 2 
 -  ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 มื้อ อำหำรว่ำง 
เครื่องดื่ม 1 มื้อ 160 คนๆ 150 บำท จ ำนวน 
1 ครั้ง  
   -  ค่ำอำหำรว่ำง เครื่องดื่ม 160 คนๆ ละ 
30 บำท จ ำนวน 2 ครั้ง  
2. กำรประชุมข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง ใน สพป.
น่ำน เขต 2 
  - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 76 คน ๆ ละ 
30 บำท จ ำนวน 3 ครั้ง  

 
 
 
 
24,000 

 
 

9,600 
 
 

6,840 

 
 

- 
 
- 
 
 

       - 
 
 

- 

 
 
 
 
24,000 

 
 

9,600 
 
 

6,840 

 

รวมงบประมาณ 40,440  40,440  
*ไม่ขอเบิก 440 บาท และถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ 

           รอ้ยละ 100 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ จัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้ำร่วมประชุมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับนโยบำยและ แนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรที่ถูกต้อง

ตรงกัน 
2. ได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรที่แจ้งในที่ประชุม เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผู้บริหำรส ำนักงำเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ/ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ใน
สังกัด สพป.น่ำน เขต 2 สำมำรถ
ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยเป้ำหมำย
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 

-  สอบถำม 
-  สังเกต 
-  ผลสัมฤทธิ์ 

- แบบสอบถำม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหำรและบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
ในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทภำรกิจทั้งของหน่วยงำนและของตนเองและสำมำรถบริหำรจัดกำร
ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ บังเกิดผลดีต่อรำชกำรและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
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ชื่อโครงการ    ยกระดับคุณภำพและผลสัมฤทธิ์โรงเรียนขนำดเล็ก เน้นโรงเรียนพ้ืนที่สูง 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นำงสำวสุพรรณิกำร์ สุทธหลวง กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 

   กำรจัดกำรศึกษำ 
........................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 
    โรงเรียนขนำดเล็ก ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำนเขต 2 มีจ ำนวนโรงเรียน
ขนำดเล็กจ ำนวน 101 โรงเรียนจำกจ ำนวนโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 147 โรงเรียน ซึ่งได้มีกำรบริหำรจัดกำร
ที่แตกต่ำงกัน  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในชุมชน ได้มีกำรรวมโรงเรียนเป็นโมเดล และโรงเรียนที่ 
stand alone ได้มีกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือจัดจ้ำงครูเพ่ือสอนครบชั้นและน ำนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีต่ำงๆ 
เช่น สื่อ 60 พรรษำ  กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV ซึ่งได้รับจัดสรรงบประมำณด้ำนอุปกรณ์ 
จำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำนเขต 2  ในกำรบริหำรจัดกำรเขตพ้ืนที่ได้ให้กลุ่มเครือข่ำย
โรงเรียนได้ร่วมวำงแผนพัฒนำร่วมกับในรูปกลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนเป็นฐำน ซึ่งได้มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำร
ไปในทิศทำงเดียวกัน มีกำรนิเทศโรงเรียนโดยกลุ่มเครือข่ำยและศึกษำนิเทศก์รับผิดชอบแต่ละกลุ่มเครือข่ำย
โรงเรียน  เพ่ือให้โรงเรียนขนำดเล็กได้มีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีศักยภำพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนขนำดเล็กมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. เพื่อให้โรงเรียนขนำดเล็กท่ีต้องกำรพัฒนำเร่งด่วน มีกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และให้
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น   
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนขนำดเล็กที่ต้องกำรพัฒนำเร่งด่วน มีกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  จ ำนวน 30 โรงเรียน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนขนำดเล็กมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. เพื่อให้โรงเรียนขนำดเล็กท่ีต้องกำรพัฒนำเร่งด่วน มีกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และให้
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น   
 
4. งบประมาณ  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) งบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
1. นิเทศติดตำมและ  
Coaching and mentoring 
ด้วยกระบวนกำรสอน Active 
Learning ส ำหรับโรงเรียน
ขนำดเล็กที่ต้องกำรพัฒนำ
เร่งด่วน 30 โรงเรียน  
2.ถอดบทเรียน โรงเรียนขนำด
เล็กที่ประสบควำมส ำเร็จ 
จ ำนวน 10 โรงเรียน  
3. จัดท ำคู่มือกำรบริหำรจัดกำร
โรงเรียนขนำดเล็กที่ประสบ
ควำมส ำเร็จและรูปแบบในกำร
พัฒนำส ำหรับโรงเรียนที่
ต้องกำรพัฒนำอย่ำงเร่งด่วน  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บำท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. นิเทศติดตำมและ  Coaching and 
mentoring ด้วยกระบวนกำรสอน Active 
Learning ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็กที่ต้องกำร
พัฒนำเร่งด่วน 30 โรงเรียน  
2.ถอดบทเรียน โรงเรียนขนำดเล็กที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 10 โรงเรียน  
3. จัดท ำคู่มือกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำด
เล็กที่ประสบควำมส ำเร็จและรูปแบบในกำร
พัฒนำส ำหรับโรงเรียนที่ต้องกำรพัฒนำอย่ำง
เร่งด่วน  

7,000 
 
 
 
5,000 
 
7,000 

 7,000 
 
 
 
5,000 
 
7,000 

 

รวมงบประมาณ 20,000  20,000  
หมำยเหตุ : สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
7.1. โรงเรียนขนำดเล็กมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 
7.2. โรงเรียนขนำดเล็กที่ต้องกำรพัฒนำเร่งด่วน มีกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 

และให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น   
7.3. มีคู่มือกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กที่ประสบควำมส ำเร็จและรูปแบบในกำรพัฒนำ

ส ำหรับโรงเรียนที่ต้องกำรพัฒนำอย่ำงเร่งด่วน  
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.กำรนิเทศติดตำมCoaching and 
mentoring ด้วยกระบวนกำรสอน Active 
Learning ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็กที่
ต้องกำรพัฒนำเร่งด่วน 30 โรงเรียน  
2.กำรประชุมเพ่ือถอดบทเรียน โรงเรียน
ขนำดเล็กที่ประสบควำมส ำเร็จ จ ำนวน 10 
โรงเรียน  
3. จัดท ำคู่มือกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน
ขนำดเล็กที่ประสบควำมส ำเร็จและรูปแบบใน
กำรพัฒนำส ำหรับโรงเรียนที่ต้องกำรพัฒนำ
อย่ำงเร่งด่วน  

กำรนิเทศติดตำม 
 
 
 
กำรถอดบทเรียน 
 
 
มีคู่มือ 

แบบนิเทศติดตำม 
 
 
 
แบบประเมินคุณภำพ
เอกสำรถอดบทเรียน 
 
แบบประเมินคุณภำพคู่มือ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. มีรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กที่ประสบควำมส ำเร็จเพื่อเป็นแบบอย่ำงให้กับโรงเรียนขนำด
เล็กอ่ืน 
2. เพื่อให้เกิดรูปแบบกำรนิเทศรูปแบบCoaching and mentoring ด้วยกระบวนกำรสอน Active Learning 
ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็กที่ต้องกำรพัฒนำเร่งด่วน 30 โรงเรียน   
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ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภำพของสถำนศึกษำที่มีควำมต่ำงเพ่ือมุ่งสู่คุณภำพตำมมำตรฐำน 
กำรศึกษำและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบำยที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
นโยบำยที่ 2 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
นโยบำยที่ 4 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งด้ำนกำรสร้ำง
โอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพมีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นำยสมคิด  วรรณภพ และนำงสุภำพ  รัตนประภำ กลุ่มนิเทศติดตำมและ 
                               ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

............................................................... 
1.หลักการและเหตุผล  
              ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีภำรกิจที่ส ำคัญในกำรพัฒนำประชำกรของชำติ                            
ให้เป็น “คนไทยในอนำคตจะต้องมีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่
ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำ
ศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยได้ท ำกำรศึกษำ 
วิเครำะห์ นโยบำยกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของรัฐบำลจำกยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งจะต้อง
น ำไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้สอดคล้องแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565)  
             ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ นโยบำยที่ 
๒ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ให้ควำมส ำคัญกับศักยภำพและคุณภำพของทรัพยำกรมนุษย์เป็นส ำคัญ เนื่องจำก
“ทรัพยำกรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส ำคัญ ในกำรยกระดับกำรพัฒนำประเทศในทุกมิติไปสู่เป้ำหมำยกำร
เป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้วมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับนำนำประเทศ” ดังนั้น กำรพัฒนำศักยภำพและ
คุณภำพผู้เรียนให้มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องด ำเนินกำรให้สอดคล้องกัน 
นอกจำกนั้นยังได้ก ำหนดนโยบำยที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน
และกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำเน้นกำรสร้ำงโอกำสให้เด็กวัยเรียนและผู้เรียนทุกคนเข้ำถึงบริกำร
กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพที่เป็นมำตรฐำนเสมอกันเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำของประเทศ โดย สนับสนุน
ให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือให้ บรรลุเป้ำหมำยโลกเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ( Global Goals for 
Sustainable Development) สร้ำงกลไกควำมร่วมมือของภำคส่วนต่ำง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับองค์กร
ปกครองท้องถิ่นหรือต ำบล ระดับอ ำเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภำค และส่วนกลำง สร้ำงมำตรฐำน
สถำนศึกษำตำมบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับสภำพข้อเท็จจริง โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็น ตำมสภำพพ้ืนที่
ภูมิศำสตร์ สภำพทำงเศรษฐกิจและที่ตั้งของสถำนศึกษำตำมควำมจ ำเป็น ตลอดจนน ำเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)มำใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถใช้                    
เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนำระบบกำรติดตำม สนับสนุนและ
ประเมินผลเพื่อสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีมำตรฐำนอย่ำงเหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 
           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต ๒ มีสถำนศึกษำในสังกัดทุกระดับ ที่มีควำม
แตกต่ำงทั้งด้ำนประเภท ขนำด พื้นที่ ควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำโดยเฉพำะผู้เรียนในชำติพันธุ์ กลุ่ม
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ผู้ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ ห่ำงไกลทุรกันดำร เช่น พ้ืนที่สูง ชำยแดน  ส่งผลให้คุณภำพและมำตรฐำน
แตกต่ำงกัน เพ่ือให้สำมำรถยกระดับสถำนศึกษำในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภทส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต ๒ จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้นเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำที่มีควำมแตกต่ำงมี
คุณภำพและมำตรฐำน เพื่อให้พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพและมำตรฐำนเสมอกันตำมบริบทของพ้ืนที่ ได้อย่ำง
แท้จริง 
  
๒.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือสถำนศึกษำให้มีกำรประกันคุณภำพภำยในที่เข้มแข็ง ตำมกฎกระทรวง                      
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561  

2.เพ่ือเตรียมควำมพร้อมสถำนศึกษำให้พร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ จำกส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน)  

 
๓.ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
   ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

    ผู้บริหำรและครูทุกคนในโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่  
    1.สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยพัฒนำพิเศษ (โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ ำ10 ล ำดับสุดท้ำยของเขต

พ้ืนที่) จ ำนวน  10  แห่ง 
    2.โรงเรียนแกนน ำคุณภำพที่มีควำมพร้อมเข้ำรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่รุ่นที่3  

(โรงเรียนประชำรัฐและโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล) จ ำนวน 28 แห่ง 
   ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               1.ผู้บริหำรและครูทุกคนในโรงเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 
ตำมกฏกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561  
                2.สถำนศึกษำมีนวัตกรรมทำงกำรศึกษำด้ำนกำรบริหำร ครูและผู้เรียน 
                3.สถำนศึกษำมีควำมพร้อมเข้ำรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ จำกส ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
 
4. งบประมาณ  50,๐๐๐   บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) งบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ำยทุกรำยกำร)  
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 
                กิจกรรม 

                            
                         ไตรมาส 

 

 ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  
     ๑.กิจกรรมพัฒนา
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
พัฒนาพิเศษ(โรงเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ต่ า 10 ล าดับ                 
สุดท้ายของเขตพื้นที่ ) จ านวน  
10แห่ง 
-ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำข้อมูล
สำรสนเทศของโรงเรียนและ
จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
 

  /  นำยประสิทธิ์ ชำวแหลง 
นำยทวีศักดิ์ สงวนศรี 

    2.กิจกรรมพัฒนา
สถานศึกษาแกนน าคุณภาพที่มี
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบส่ี รุ่นที่3 
(โรงเรียนประชารัฐและโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล) จ านวน  
28 แห่ง 
-กิจกรรมประชุมปฏิบัติกำร
พัฒนำนวัตกรรมของสถำนศึกษำ               
 

  /  นำยประสิทธิ์ ชำวแหลง 
นำยทวีศักดิ์ สงวนศรี 

3.กิจกรรมนิเทศเชิงลึกและ
สื่อสารสร้างความเข้าใจและ
ซักซ้อมการประเมิน 
(Mork Assessment) เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับ                        
การประเมินคุณภาพภายนอก
จ านวน  38 แห่ง 
 

  / / นำยประสิทธิ์ ชำวแหลง 
นำยทวีศักดิ์ สงวนศรี 

4.กิจกรรมนิทรรศการ สัมมนา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน  
38 แห่ง 

   / นำยประสิทธิ์ ชำวแหลง 
นำยทวีศักดิ์ สงวนศรี 

 
 
 

ผูค้วบคมุ 
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6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
พัฒนาพิเศษ(โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ า 10 
ล าดับสุดท้ายของเขตพื้นที่ ) จ านวน  10 
แห่ง 
    -ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ
ของโรงเรียนและจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
    - ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 1วัน (30 คน x 
180 บำท) =5,400 บำท 

5,400 - - 
 
 
 
 
5,400 

- 

    2.กิจกรรมพัฒนาสถานศกึษาแกนน า
คุณภาพที่มีความพร้อมเข้ารับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบส่ี รุ่นที่ 3 (โรงเรียน
ประชารัฐ และโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล) จ านวน 28 แห่ง 
    -กิจกรรมประชุมปฏิบัติกำรพัฒนำ
นวัตกรรมของสถำนศึกษำ- ค่ำอำหำรและ
เครื่องดื่ม  (1วัน x60 คน x 180) = 
10,800 บำท 
    - ค่ำวิทยำกร (1 คน x 1200 x 1 วัน 6 
ชั่วโมง)=  7,200 บำท 
    - ค่ำท่ีพัก/พำหนะ = 8,000 บำท  

26,000 - 
 
 
 
 
 
 
 
7,200 

- 
 
 
 
 
 
 
10,800 
 
 
8,000 

- 

3.กิจกรรมนิเทศเชิงลึกและสื่อสารสร้าง                   
ความเข้าใจและซักซ้อมการประเมิน 
(Mork Assessment) เพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก                           
จ านวน  38 แห่ง 
    -ค่ำเบี้ยเลี้ยง/ค่ำพำหนะผู้นิเทศ 

4,200  
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
4,200  

- 
 
 
 

4.กิจกรรมนิทรรศการ สัมมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน  38 แห่ง 
    - ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 1วัน (80 คน x 
180 บำท) =14,400 บำท 

14,400 - - 
 
14,400 

- 

รวม 50,00๐ 7,200 42,800  - 
หมำยเหตุ : สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.สถำนศึกษำมีกำรประกันคุณภำพภำยในที่เข้มแข็ง ตำมกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2561 
2.สถำนศึกษำมีนวัตกรรมทำงกำรศึกษำท้ังด้ำนผู้บริหำร ครูและผู้เรียน 
3.สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับดีขึ้นไป  
4.สถำนศึกษำมีควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ จำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน

และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
 
8.การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.สถำนศึกษำมีกำรประกันคุณภำพภำยในที่
เข้มแข็ง ตำมกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2561 
2.สถำนศึกษำมีนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ        
ทั้งด้ำนผู้บริหำร ครูและผู้เรียน 
3.สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
ระดับดีข้ึนไป  
4.สถำนศึกษำมีควำมพร้อมรับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกรอบสี่ จำกส ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) 

-นิเทศ/สัมภำษณ์ 
 
-นิเทศ/สัมภำษณ์ 
 
-นิเทศ/สัมภำษณ์ 
 
-นิเทศ/สัมภำษณ์ 
 
 

-แบบนิเทศ/แบบสัมภำษณ์ 
 
-แบบนิเทศ/แบบสัมภำษณ์ 
 
-แบบนิเทศ/แบบสัมภำษณ์ 
 
-แบบนิเทศ/แบบสัมภำษณ์ 
 
 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.สถำนศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรับกำรประเมิน
คุณภำพจำกภำยนอก 

๒.สถำนศึกษำในสังกัด ได้ข้อเสนอแนะตำมสภำพจริงจำกผู้นิเทศในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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ชื่อโครงการ       โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นำงสำวอมรรัตน์ สำรเถื่อนแก้ว กลุ่มนิเทศติดตำมและประผล 

     กำรจัดกำรศึกษำ 
…………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 
ตำมนโยบำยของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี “๑ ต ำบล ๑ โรงเรียน  

คุณภำพ” ซึ่งเป็นนโยบำยที่สอดรับกับค ำกล่ำวที่ว่ำ “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง” โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำโรงเรียนให้
มีคุณภำพและได้มำตรฐำนตำมบริบทของตนเอง สร้ำงโอกำสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มที่ 
เกิดควำมเท่ำเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนกำรจัดกำรศึกษำของประเทศ โดยมี
โรงเรียนเป็นศูนย์กลำงของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภำพ โดยโรงเรียนสำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำ
อย่ำงมีคุณภำพ มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกท่ีเอ้ือต่อ               
กำรเรียนรู้ ผู้บริหำรและครูมีควำมพร้อมด้ำนสมรรถนะ ศักยภำพ และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรให้มี
คุณภำพ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนกำรบริหำร  กำรจัดกำรสถำนศึกษำของ
เอกชน บ้ำน วัด รัฐ โรงเรียน เพ่ือพัฒนำผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่ำ โรงเรียนคุณภำพเหล่ำนี้จะ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับควำมรู้ กระบวนกำรและทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรธ ำรงตน ด ำรงชีวิตใน     
กำรเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งกำรเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วม
และเกิดควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของ สร้ำงควำมเชื่อมั่นและศรัทธำใน กำรพัฒนำคุณภำพของโรงเรียนในกำรส่งบุตร
หลำนเข้ำมำเรียน น ำไปสู่กำรลดค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรมทำง 
กำรศึกษำท่ีเป็นประโยชน์ เชื่อมโยงควำมสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่ำงต่อเนื่อง และมีประสิทธิภำพ โดยใน
ปีงบประมำณ 2562 จะเริ่มด ำเนินกำรขับเคลื่อนในโรงเรียนประถมศึกษำ ระดับต ำบลก่อน และ
ปีงบประมำณ 2563 พัฒนำไปสู่โรงเรียนมัธยมศึกษำ ระดับอ ำเภอ โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ (Stand Alone) 
ตำมล ำดับ ซึ่งถือได้ว่ำเป็นกำรพัฒนำกำรศึกษำไทยในเชิงระบบอย่ำงแท้จริงโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดกำรศึกษำ ได้รับมอบหมำยนโยบำย
จำกนำยกรัฐมนตรีให้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล (1 ต ำบล 1 โรงเรียน
คุณภำพ) ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย โดยเร่งด ำเนินกำรโครงกำรให้เป็นรูปธรรมและมีควำมยั่งยืนสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
 ดังนั้นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 จึงได้จัดโครงกำรนี้ขึ้นมำ เพ่ือให้โรงเรียน
มีควำมพร้อมในกำรพัฒนำเป็นโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล และเพ่ือรองรับกำรประเมินต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล ต้องมีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร เป็นสถำนศึกษำคุณธรรม              
มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม              
งำนอำชีพ และสุขภำพอนำมัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมกำรศึกษำที่มีคุณภำพ สำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำ 
แก่นักเรียน และชุมชน อย่ำงมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

2. เพื่อให้ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ 
และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร มีควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรบริหำร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
สร้ำงคลังนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน คลังควำมรู้อย่ำงเป็นรูปธรรมและมีควำมยั่งยืน 
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3. เพื่อสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ให้กับเยำวชน 
ที่ขำดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะอำชีพ   

4. เพื่อให้นักเรียนมีกำรพัฒนำด้ำนสติปัญญำ (Intelligence Quotient) ควำมฉลำด 
ทำงอำรมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมวัย (Physical) และมี
พัฒนำทักษะชีวิตตำมกระบวนกำรลูกเสือ ปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร มีคุณลักษณะตำมโรงเรียนสุจริต               
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตำมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังควำมเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ (Moral 
Quotient) สำมำรถรู้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข เมื่อจบ
กำรศึกษำมีงำนท ำ อย่ำงมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

5. เพื่อให้นักเรียนมีกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มีควำมรัก หวงแหนและควำมภูมิใจในชำติ 
โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทำงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย  
มีกำรเรียนรู้แบบเสมือนเหตุกำรณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญำไทยและศำสตร์พระรำชำ  
หลักประสิทธิภำพ ระบบและกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ หลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลัก 
ควำมสอดคล้อง เชื่อมโยงกับภูมิสังคมในกำรพัฒนำทักษะชีวิตตำมกระบวนกำรลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติ 
ตำมค่ำนิยม 12 ประกำร เพ่ือปลูกฝังควำมเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ (Moral Quotient)  

6. เพื่อสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำง เอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอ่ืนๆ รัฐ  
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 
โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล  จ ำนวน  41 โรงเรียน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล ต้องมีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ ให้มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร มี
ควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรบริหำร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 
4. งบประมาณ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) งบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
 
5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

1. กำรบันทึกข้อตกลงควำม
ร่วมมือ (MOU) 
2. ประชุมวำงแผน อบรม 
พัฒนำงำนวิชำกำรโรงเรียน
คุณภำพประจ ำต ำบล ภำคเรียน
ที่ 2/62  
 

    น.ส.
อมรรัตน์ 
สำรเถื่อน
แก้ว 
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6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บำท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
   1.1 ค่ำอำหำรว่ำง จ ำนวน 43 คน คนละ 
30 บำท  
   1.2 ค่ำแฟ้มกล่ำวรำยงำน จ ำนวน 10 แฟ้ม  
แฟ้มละ 260 บำท   
2. ประชุมวางแผน อบรม พัฒนางานวิชาการ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ภาคเรียนที่ 
2/62  
    2.1 ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำง จ ำนวน 2 วัน 
45 x 150 x 2 = 13,500 บำท 
    2.2 ค่ำวิทยำกร  6 x 600 = 3,600 บำท  
    2.3 ค่ำที่พัก 1,600 บำท 
    2.4 ค่ำเดินทำง 7,410 บำท 
 

 
1,290 
2,600 

 
 
 
 
 

13,500 
3,600 
1,600 
7,410 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

13,500 
 

3,600 
 
 

 
1,290 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 
7,410 

 

 
 

2,600 

รวมงบประมาณ 30,000 17,100 10,300 2,600 
หมำยเหตุ : สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล ต้องมีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ ให้มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร                 
มีควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรบริหำร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
      โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล               
มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร ผู้บริหำร ครู 
และบุคลำกรทำง กำรศึกษำ ให้มีควำม
พร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ 
และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรมี
ควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรบริหำร                
และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

นิเทศติดตำม แบบนิเทศโรงเรียนคุณภำพ
ประจ ำต ำบล 

 
 
 
 



164 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน เข้ำถึงกำรบริกำรและสวัสดิกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและเป็นธรรม มีสติปัญญำ 
(Intelligence Quotient) สำมำรถแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ (Emotional 
Quotient) ทัศนคติท่ีดี (Attitude) พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมวัย (Physical) ทักษะชีวิตตำมกระบวนกำร
ลูกเสือ และปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร เพื่อปลูกฝังควำมเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ (Moral 
Quotient) มีทักษะด้ำนเทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์ มีทักษะด้ำนภำษำ มีสมรรถนะที่ส ำคัญ มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และทักษะอำชีพมุ่งสู่กำรมีงำนท ำ อย่ำงมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 2. ครู มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร มี
ควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอน คลังนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน  
มีจรรยำบรรณ มีทักษะวิชำชีพในกำรพัฒนำหลักสูตร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ             
มีกำรใช้วัสดุ สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย ส่งเสริมควำมกระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน     
มีเจตคติท่ีดีต่อวิชำชีพ เอำใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีกำรพัฒนำตนเองแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำ
วิชำชีพ(Professional Learning Community: PLC) อย่ำงต่อเนื่อง  
 3. ผู้บริหำร มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร 
มีภำวะผู้น ำ ยอมรับกำรเปลี่ยนแปลง มีทักษะกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน มี
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถแก้ปัญหำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพ เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อ
คุณภำพผู้เรียน 
 4. โรงเรียน มีโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนกำยภำพ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก มีคุณภำพด้ำนสภำพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ มีบรรยำกำศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย และมีมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อ 
กำรเรียนรู้ สร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำแก่นักเรียนและชุมชน มีควำมโดดเด่น
ในกำรเป็นโรงเรียนหลักท่ีสำมำรถในกำรให้บริกำรโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและ
มีควำมพร้อมในกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม งำนอำชีพ และสุขภำพอนำมัย เป็นโรงเรียนที่มีคุณภำพ 
ผ่ำนกำรมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมพัฒนำ ร่วมสนับสนุนจำกทุกภำคส่วน 
 5. กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ ทุกภำคส่วนทั้งเอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน                  
ให้กำรยอมรับ เชื่อถือต่อคุณภำพของโรงเรียน ครู และผู้บริหำร และมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำ
โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล ให้ควำมสนใจต่อกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน มีควำมต้องกำรให้บุตรหลำนเข้ำ
รับกำรศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำเสมือนเป็นเจ้ำของโรงเรียน  
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ชื่อโครงการ       โรงเรียนประชำรัฐ สำนฝันเพื่ออนำคต 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นำงสำวอมรรัตน์ สำรเถื่อนแก้ว กลุ่มนิเทศติดตำมและประผล 

     กำรจัดกำรศึกษำ 
………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ให้ควำมส ำคัญกับ

ศักยภำพและคุณภำพของทรัพยำกรมนุษย์เป็นส ำคัญ เนื่องจำก “ทรัพยำกรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส ำคัญ 
ในกำรยกระดับกำรพัฒนำประเทศในทุกมิติไปสู่เป้ำหมำยกำรเป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้วมีขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันกับนำนำประเทศ” ดังนั้น กำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 
 มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีควำมเป็นเลิศด้ำนทักษะสื่อสำรภำษำไทย ภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี ๓ มี
ทักษะควำมรู้ด้ำนดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีนิสัยรัก
กำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชำชีพชั้นสูง เป็นนักคิด 
เป็นผู้สร้ำงนวัตกรรมเป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบกำร เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของประเทศ มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม 
 โครงกำรประชำรัฐที่เป็นควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ เอกชนและภำคประชำสังคม มีกำรตั้งคณะกรรมกำร  
เข้ำมำขับเคลื่อนในเรื่องต่ำง ๆ หนึ่งในนั้นคือ กำรดูแลด้ำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกำรพัฒนำ ผู้น ำผ่ำน
โรงเรียนประชำรัฐ ซึ่งภำคเอกชนจะสำมำรถเข้ำมำมีส่วนในกำรขับเคลื่อน วำงแผนพัฒนำโรงเรียนที่ เข้ำร่วม
โครงกำรและโครงกำรประชำรัฐยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำและยกระดับกำรจัดกำรศึกษำในสถำนศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน รวมถึงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะควำมเป็นผู้น ำในกำร
บริหำรสถำนศึกษำ ทั้งด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและสัมฤทธิผลทำงกำรศึกษำ เพ่ือจัดท ำและเปิดเผยข้อมูล
สำรสนเทศของสถำนศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำลที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำ
ระบบ ICT เพ่ือกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรสื่อ เพื่อพัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอน (Active Learning, 
Critical Thinking) จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรจัดท ำกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนำจิต
สำธำรณะ เพื่อกำรบริกำรชุมชนและสังคม และเพ่ือยกระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ
ในสถำนศึกษำสู่ระดับนำนำชำติ 
 จำกกำรติดตำมช่วยเหลือและแก้ไขปัญหำโรงเรียน โดยกลุ่ม ICT Talent ของบริษัททรู ในระหว่ำง
วันที่ 20-21 พฤศจิกำยน 2562 พบว่ำ ครูและบุคลำกรยังุขำดควำมรู้ด้ำน ICTขำดทักษะในกำรใช้สื่อ ICT 
จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้นเพ่ือให้
บุคลำกรโรงเรียนประชำรัฐสำมำรถใช้สื่อ ICT ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักถึงควำมส ำคัญ และสำมำรถใช้สื่อ ICT 

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 
โรงเรียนประชำรัฐ จ ำนวน  34 โรงเรียน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และสำมำรถใช้สื่อ ICT ใน              
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 

4. งบประมาณ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) งบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
 

5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
- อบรมกำรใช้สื่อ ICT ครู
โรงเรียนประชำรัฐ 
- นิเทศติดตำม 

    น.ส.
อมรรัตน์ 
สำรเถื่อน
แก้ว 

6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บำท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
อบรมการใช้สื่อ ICT ครูโรงเรียนประชารัฐ 
1. ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำงจ ำนวน 2 วัน  
   จ ำนวน 50 คน 50 x 150x 2 = 15,000 
2. ค่ำวิทยำกร จ ำนวน 2 คน จ ำนวน 2 วัน 
   2 x 2 x 600 x 6 = 14,400 
3. ค่ำเอกสำร 

 
 

15,000 
 

14,400 
   600 

 
 
 
 

14,400 

 
 

15,000 
 
 

600 

 

รวมงบประมาณ 30,000 14,400 15,600  
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถใช้สื่อ ICT ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละ 80 ของครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำสำมำรถใช้สื่อ ICT ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

นิเทศติดตำม แบบนิเทศติดตำมกำรใช้สื่อ ICT                 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถใช้สื่อ ICT ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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ชื่อโครงการ  กำรตรวจสอบกำรบริหำรงบประมำณให้ส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.รัตนำ   หลวงจันทร์ /นำงสุกัญญำ  บำงพำน  หน่วยตรวจสอบภำยใน 

…………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล   
  หน่วยตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนหนึ่ง    ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
น่ำน เขต 2   ที่มีหน้ำที่ตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน    และกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรงบประมำณของ 
หน่วยรับตรวจ    ได้แก่   สถำนศึกษำในสังกัดและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2  
เพ่ือให้หน่วยรับตรวจมีกำรบริหำรงบประมำณส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำให้ได้มำกท่ีสุด  มีกำรใช้จ่ำยเงินได้
อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง      และบริหำรงบประมำณด้วยระบบ GFMIS  มีกำรวำง
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  มีกำรเบิกจ่ำยเงินที่รัดกุม ถูกต้อง  และใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ำ  
สูงสุด  ส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำของนักเรียนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณท่ี
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนด 
  ดังนั้น  เพื่อให้กำรบริหำรงบประมำณของหน่วยรับตรวจ มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล   จึง
ควรมีกำรสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณส่งผลต่อ
กำรจัดกำรศึกษำของนักเรียนให้ได้ผลสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่ำงๆ    ทำงด้ำนกำรเงินและบัญชีของ
หน่วยรับตรวจ 
 2. เพ่ือตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรวำงแผนกำรบริหำรงบประมำณ กำรบริหำรกำรเงิน และ
กำรบริหำรทรัพย์สิน กำรบริหำรงำนด้ำนอื่น ๆ  ของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนโครงกำร 
ภำรกิจ กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี 
 3. เพ่ือพัฒนำโรงเรียนเครือข่ำยให้เป็นต้นแบบในกำรบริหำรงบประมำณให้มีควำมถูกต้องและ
สำมำรถขยำยผลให้กับโรงเรียนในกลุ่มและโรงเรียนอ่ืน ๆ ได้ 
 4. เพื่อพัฒนำโรงเรียนเครือข่ำยให้สำมำรถบริหำรงบประมำณด้วยแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี มีกำร
ปฏิบัติงำนกำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุได้ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบกฎมำยที่เกี่ยวข้อง 
 5. เพื่อสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจ  
 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. สถำนศึกษำ จ ำนวน  20  โรงเรียนและโรงเรียนเครือข่ำย จ ำนวน 20  โรงเรียน  รวม  40  
โรงเรียน 
 2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2 
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 เชิงคุณภาพ     
1. หน่วยรับตรวจที่ได้รับกำรตรวจสอบกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ ระบบ 

GFMIS  สอบทำนกำรควบคุมภำยใน กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรมีกำรพัฒนำ
งำนให้มีประสิทธิภำพประสิทธิผล 

2. หน่วยรับตรวจที่ได้รับกำรตรวจสอบมีกำรบริหำรงบประมำณส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำของ
นักเรียน โดยใช้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีเป็นเครื่องมือในกำรควบคุมทำงกำรเงิน และได้บันทึกบัญชีตำมระบบ
กำรควบคุมกำรเงินของหน่วยงำนย่อย พ.ศ.2544   ถูกต้อง    ท ำให้กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณมีควำมโปร่งใส 
ถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำยที่เก่ียวข้อง มีกำรใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์ได้อย่ำงคุ้มค่ำ   ส่งผลต่อกำรจัด
กำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล 
 3. โรงเรียนเครือข่ำยมีกำรพัฒนำเป็นโรงเรียนต้นแบบในกำรบริหำรงบประมำณให้มีควำมถูกต้องและ
สำมำรถขยำยผลให้โรงเรียนในกลุ่มและโรงเรียนอ่ืน ๆ 
 

4. งบประมาณ  จ านวน  23,750  บาท  (สองหม่ืนสามพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) งบด ำเนินงำน หมวด
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ (ถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
 

5.  แผนการด าเนินงาน  (ระยะเวลาด าเนินการ) 
รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้ควบคุม 

 ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบติดตามการบริหาร
งบประมาณของหน่วยรับตรวจ 
1. กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ 
2. จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
3. จัดท ำเครื่องมือและกระดำษท ำกำร 
4. ด ำเนินกำรตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 
5. ตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
    ของสถำนศึกษำ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาโรงเรียนเครือข่าย 
1. ประชุมโรงเรียนเครือข่ำย 
2. ติดตำมกิจกรรมโรงเรียนเครือข่ำย 
3. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 
 

      / 
/ 

      / 
/ 
/ 
 
 
 
 

 
 

     / 
     / 

 
      / 
     / 
      / 

 
 

     / 
     / 
     
    / 
    / 
    / 

 
 
 
 
 
 
 
 

     / 

นำงสุกัญญำ 
      บำงพำน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



169 
 

หมำยเหตุ : สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 

6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่ำเบี้ยเลี้ยง วันละ 120  บำท 
2. ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำง 
3.  ค่ำถ่ำยเอกสำร 
4. ค่ำวัสดุ 

16,000 
3,750 
2,000 
2,000 

 16,000 
3,750 
2,000 

 

 
 
 

2,000 
รวม 23,750  23,750  

 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. หน่วยรับตรวจสำมำรถบริหำรงบประมำณได้อย่ำงมี  ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  ส่งผลต่อกำรจัด
กำรศึกษำ   

2. หน่วยรับตรวจบริหำรกำรเงินด้วยแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี สำมำรถใช้จ่ำยเงินให้เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  มีกำรควบคุมทำงกำรเงินที่ดี มีระบบกำรเงินกำรบัญชีที่ถูกต้อง รัดกุม ใช้จ่ำยเงินให้
เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำยที่เก่ียวข้อง มีควำมโปร่งใส และมีกำรควบคุมทรัพย์สิน ใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ำ 

3. หน่วยรับตรวจมีกำรเบิกจ่ำยเงินในระบบ GFMIS ถูกต้อง รัดกุม  เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  

4. หน่วยรับตรวจมีกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล กำรด ำเนินงำนได้สอดคล้องกับนโยบำย
เป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเหมำะสม 
 5. โรงเรียนเครือข่ำยมีกำรพัฒนำกำรบริหำรงบประมำณให้ส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถเป็น
ต้นแบบในกำรบริหำรงบประมำณและขยำยผลให้โรงเรียนในกลุ่มและโรงเรียนอ่ืนไว้ 

6. หน่วยรับตรวจมีควำมพึงพอใจกับงำนตรวจสอบภำยใน ระดับมำกถึงมำกที่สุดร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. หน่วยรับตรวจสำมำรถบริหำร 
งบประมำณได้อย่ำงมี  ประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล  ส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำ   
2. หน่วยรับตรวจบริหำรกำรเงินด้วย 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี สำมำรถใช้จ่ำยเงิน
ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  มี
กำรควบคุมทำงกำรเงินที่ดี มีระบบกำรเงิน
กำรบัญชีที่ถูกต้อง รัดกุม ใช้จ่ำยเงินให้
เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำยที่เก่ียวข้อง มี
ควำมโปร่งใส และมีกำรควบคุมทรัพย์สิน ใช้ 

 

-ตรวจสอบเอกสำร 
-สอบถำม 
-สังเกตกำรณ์ 

-แบบประเมินผล 
-กระดำษท ำกำร 
-แบบสอบถำม 
-รำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
-สรุปผลกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยรับตรวจ 
-รำยงำนกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยรับตรวจ 
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ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้เกิดประโยชน์
คุ้มค่ำ 
3. หน่วยรับตรวจมีกำรเบิกจ่ำยเงินใน 
ระบบ GFMIS ถูกต้อง รัดกุม  เป็นไปตำม
ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  
4. หน่วยรับตรวจมีกำรพัฒนำ 
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล กำรด ำเนินงำนได้
สอดคล้องกับนโยบำยเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดมีระบบกำรควบคุม
ภำยในที่เพียงพอเหมำะสม 
5. โรงเรียนเครือข่ำยมีกำรพัฒนำกำร 
บริหำรงบประมำณให้ส่งผลต่อกำรจัด
กำรศึกษำ สำมำรถเป็นต้นแบบในกำร
บริหำรงบประมำณและขยำยผลให้โรงเรียน
ในกลุ่มและโรงเรียนอ่ืนไว้ 
6. หน่วยรับตรวจมีควำมพึงพอใจกับงำน
ตรวจสอบภำยใน ระดับมำกถึงมำกที่สุดร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 

-ตรวจสอบเอกสำร 
-สอบถำม 
-สังเกตกำรณ์ 

-แบบประเมินผล 
-กระดำษท ำกำร 
-แบบสอบถำม 
-รำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
-สรุปผลกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยรับตรวจ 
-รำยงำนกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยรับตรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 2     และสถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถบริหำร
งบประมำณส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล มีกำรควบคุมทำงกำรเงินที่รัดกุม 
ถูกต้อง เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ ค ำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  มีกำรควบคุมทรัพย์สินได้ถูกต้อง ใช้
ประโยชน์จำกทรัพย์สินได้อย่ำงคุ้มค่ำ  และมีกำรควบคุมภำยในเพียงพอ ไม่เกิดผลเสียหำยต่อทำงรำชกำร 
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ชื่อโครงการ     ยกระดับกำรพัฒนำองค์กรสู่มำตรฐำน เข้ำถึงบริกำรเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำร  

สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

……………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัล มีกำรพัฒนำและเปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่องและมีกำรเปลี่ยนแปลงแบบ
ก้ำวกระโดด ซึ่งส่งผลต่อกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรทั้งภำครัฐและเอกชน และยังส่งผลต่อกำรเปิด
โอกำสให้ผู้บริโภค สำมำรถสร้ำงทำงเลือกและใช้ประโยชน์จำกควำมก้ำวหน้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
ดังนั้น หน่วยงำนต่ำงๆ ต้องมีกำรปรับปรุงระบบกำรให้บริกำร โดยกำรปรับโครงสร้ำงพ้ืนฐำน กำรให้บริกำร
เทคโนโลยีดิจิทัล ของหน่วยงำน ให้มีควำมทันสมัย มีมำตรฐำน พร้อมให้บริกำร  

  กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำน่ำน เขต 2 มีภำรกิจในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเพื่อรองรับและให้บริกำร กำรน ำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งในปัจจุบันกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศบนเครือข่ำยของ
หน่วยงำน  มีกำรขยำยตัวอย่ำงมำก ทั้งกำรรับส่งข้อมูล ภำพ และเสียง  แก่ผู้ใช้งำนทั้งจำกภำยในและจำก
ภำยนอกหน่วยงำน  ตลอดจนภัยคุกคำมระบบเครือข่ำยจำกภำยนอกมีเพ่ิมมำกขึ้น  จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนระบบเครือข่ำยของหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัย  มีประสิทธิภำพ และเพ่ิมระดับกำร
รักษำควำมปลอดภัยของระบบเครือข่ำยและข้อมูลสำรสนเทศให้มีมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย    
กำรตรวจสอบสถำนะและบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเครือข่ำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  รวมทั้งรองรับกำรขยำยตัว
ของกำรใช้งำนในอนำคตได้   

 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำน่ำน เขต 2  ให้ได้มำตรฐำน เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ  
  2.2 เพ่ือสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรเทคโนโลยีดิจิทัล สนบัสนุนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรเรียนกำรสอน  
   

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 
     เพ่ือให้บริกำรบุคลำกรในหน่วยงำน ครู และ นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำน่ำนเขต 2 และผู้รับบริกำรทั่วไป  
 3.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    เพ่ือสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำร
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจในบริกำรของหน่วยงำน  
 

4. งบประมาณ 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน) งบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ (ถัว
จ่ำยทุกรำยกำร) 
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หมำยเหตุ : สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 

5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผู้ควบคุม 

ไตรมำส
ที่ 1 

ไตรมำส
ที่ 2 

ไตรมำส
ที่ 3 

ไตรมำส
ที่ 4 

-ปรับปรุงอุปกรณ์เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ใน
ส่วนที่ยังไม่ได้ปรับเปลี่ยนเป็น fiber optic 
และปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เชื่อมต่อ(Hub) ให้
เป็น switch Layer2 รวมอุปกรณ์ติดตั้ง
และสำย fiber optic  
-ปรับปรุงอุปกรณ์กำรเชื่อมต่อแบบไร้สำย 
(Wifi) ให้เป็นระบบ Contreler เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรบริกำร 
จ ำนวน 15 ตัว รวมอุปกรณ์กำรติดตั้ง  

 /    

 

6. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บำท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำ
วัสดุ 

1.จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
 มีมาตรฐานด้าน 
-โครงสร้างพ้ืนฐาน 
-มาตรฐานบุคลากร 
-มาตรฐานระบบความปลอดภัย 
-มาตรฐานด้านดิจิทัล 
-ปรับปรุงอุปกรณ์เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ในส่วนที่ยังไม่ได้
ปรับเปลี่ยนเป็น fiber optic และปรับเปลี่ยนอุปกรณ์
เชื่อมต่อ(Hub) ให้เป็น switch Layer2 รวมอุปกรณ์
ติดตั้งและสำย fiber optic  
-ปรับปรุงอุปกรณ์กำรเชื่อมต่อแบบไร้สำย (Wifi) ให้เป็น
ระบบ Contreler เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริกำร 
จ ำนวน 15 ตัว รวมอุปกรณ์กำรติดตั้ง 

 
 

60,000 

  
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 

45,000 

 

รวมงบประมาณ 60,000  60,000  
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  7.1 โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
น่ำน เขต 2   ได้รับกำรพัฒนำให้ได้มำตรฐำน เพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ  
  7.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำร
สอน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
8.1 โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำน
เครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำน่ำน เขต 2   ได้รับ
กำรพัฒนำให้ได้มำตรฐำน เพื่อ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพ  
8.2 ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สำมำรถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียน
กำรสอน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

ประเมินมำตรฐำนด้ำนดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
ติดตำม ประเมินผลกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน 

แบบประเมินมำตรฐำน 
ด้ำนดิจิทัล  
 
 
 
 
 
แบบติดตำม ประเมินผลกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1 โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
น่ำน เขต 2   ได้รับกำรพัฒนำให้ได้มำตรฐำน เพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ  
  9.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ Digital literacy และน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในกำร
สื่อสำร กำรปฏิบัติงำน และกำรท ำงำนร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน หรือระบบงำนในองค์กร
ให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ 
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บทที่ 6 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 2 ได้บริหารจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                      
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือบริหารจัดการ การก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน ภายใต้งบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจัดสรรให้ตามจุดเน้น/ภารกิจ/กลยุทธ์ที่ได้รับมอบหมาย งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากส่วนราชการ
อ่ืน โดยขับเคลื่อนภารกิจสู่เป้าหมายตามก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  
จึงก าหนดแนวทางการบริหารงบประมาณการเบิกจ่ายงบประมาณ แนวทางการก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตลอดจนประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและกระบวนการน า
แผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
1. งบประมาณในส่วนของงบประจ า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ใช้

บริหารจัดการเป็นค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและค่าสาธารณูปโภค โดยมีคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 พิจารณาการขอตั้งและจัดสรรงบประมาณ โดยมอบหมายกลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์บริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพได้มาตรฐาน และงบประมาณส าหรับพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จ าแนกเป็น 

1.1  งบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรให้ตามโครงการ
กิจกรรม พร้อมก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจนตามกลยุทธ์ จุดเน้น
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้รับผิดชอบระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกับ
เครือข่ายสถานศึกษา จัดท าโครงการ/กิจกรรม ก าหนดเป้าหมายตามกรอบงานพร้อมขับเคลื่อนสู่
ความส าเร็จตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด        

1.2  งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ หรืองบพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้ส าหรับ
บริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการให้ได้
มาตรฐาน สถานศึกษามีคุณภาพ โดยผู้รับผิดชอบในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเครือข่ายกลุ่ม
โรงเรียน  จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดและเป้าหมาย ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน 
ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ตอบสนองกลยุทธ์จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม บริหารงบประมาณตามกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงให้ด าเนินการขออนุมัติต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
ก่อนจะด าเนินการและยึดหลักการบริหารงบประมาณตามระเบียบบริหารงบประมาณการเงินและการคลั ง 
และเบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิทินการด าเนินงาน 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2563 ยกเว้นกรณีที่เพ่ิงได้รับ
การจัดสรรงบประมาณภายหลัง ต้องด าเนินการตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ เช่น ระยะเวลาตามที่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด หากมีความจ าเป็นไม่สามารถบริหารจัดการได้ตามปฏิทินที่
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ก าหนด ให้เสนอขออนุมัติต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  2  เป็นกรณี
ไป พร้อมทั้งส าเนาแจ้งกลุ่มนโยบายและแผนทราบ 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

การท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. ประชุมมอบนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการองค์กรให้แก่ รองผู้อ านวยการส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  บุคลากรในสังกัดรับทราบและเข้าใจตรงกันในทุกประเด็น 
2. สื่อสารทิศทางการบริหารจัดการองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ 

แนวทาง ตัวชี้วัด เป้าหมายการด าเนินงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
3. ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบแนวทางที่คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 2563 ก าหนด ดังนี้ 
               3.1 โครงการ/กิจกรรมต้องสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล  แนวทางของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563  และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 พ.ศ.2563 - 2565 และทิศทางการพัฒนาการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
               3.2 โครงการ/กิจกรรมไม่มีลักษณะซ้ าซ้อนกับโครงการ/กิจกรรมที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด มอบหมายและสนับสนุนงบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด าเนินการ (กิจกรรมร่วม) หากพบว่า ภายหลังจากที่ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมไว้ตามแผนฯ แล้ว 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมนั้นเป็นกิจกรรมร่วมและจัดสรร
งบประมาณให้นั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จะพิจารณายกเลิกโครงการ/
กิจกรรม นั้น  
               3.3 การก าหนดค่าใช้จ่ายตามโครงการ/กิจกรรม ต้องไม่เกินอัตราที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด หรือเป็นไปตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 
ก าหนด ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามระเบียบการใช้จ่ายเงินของราชการ 
               3.4 โครงการ/กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา ให้จัดโดยใช้สถานที่ราชการ และไม่จัด
งบประมาณเป็นค่าพาหนะการเดินทางและค่าที่พัก ยกเว้นมีความจ าเป็นเหมาะสม   
              3.5 จัดท ารายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมตามแบบที่ก าหนด  

    3.6 ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องบริหารงบประมาณภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติในแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี พ.ศ.2563  
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               3.7 ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการเป็นรายไตรมาส ให้สอดคล้องกับมาตรการ
การใช้จ่ายงบประมาณตามเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     3.8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จะแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมและด าเนินการติดตาม ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
หากโครงการ/กิจกรรมใดไม่ได้ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด จะทบทวนปรับเปลี่ยนหรือยกเลิกตามที่
เห็นเหมาะสม  
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เอกสารอ้างอิง 
 

กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 (2562). แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2.  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 2. 

กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 (2562). รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2. งานติดตามประเมินผลและรายงาน กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2. 

กลุ่มวิจัยและพัฒนานโยบาย ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2563). นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2553. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำลงัสำนกังานเขตฟนืทกีารศกึษาประถมศกึษานา่น เขต ๒ท่ี b [นั6า 7๒๕๖๒
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะทำงานจดัทำแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานา่น เขต ๒

ดว้ยสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตระหนกัถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ฃาติ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย ์ ซึง่เปน็ยุทธศาสตร์ที ่
เนน้การวางรากฐานการพฒันาทรพัยากรมนษุยข์องประเทศอยา่งเปน็ระบบ โดยมุง่เนน้การพฒันาและยกระดบัคน 
ในทกุมติแิละในทกุชว่งวยัใหเ้ปน็ทรพัยากรมนษุยท์ีด่ ี เกง่ และมคีณุภาพพรอ้มขบัเคลือ่นการพฒันาประเทศไป 
ขา้งหนา้ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ ซ่ึง “คนไทยในอนาคต จะตอ้งมคีวามพรอ้มทัง้กาย ใจ สตปิญัญา มพีฒันาการทีด่ ี
รอบดา้น และมสีขุภาวะทีด่ใีนทกุชว่งวยั มจีติสาธารณะ รบัผดิชอบตอ่สงัคมและผูอ้ืน่ มธัยสัถ ์ อดออม โอบอ้อม 
อารี มวีนิยั รกัษาศลึธรรม และเปน็พลเมอืงดขีองฃาต ิ มหีลกัศดึทีถ่กูตอ้ง มทีกัษะทีจ่ำเปน็ในศตวรรษท,ี ๒๑ มี 
ทกัษะสือ่สารภาษาองักฤษและภาษาที ่ ๓ และอนรุกัษภ์าษาทอ้งถิน่ มนีสิยัรกัการเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเอง 
อยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติ สูก่ารเปน็คนไทย ทีม่ทีกัษะสงู เป็นนวัตกร นกัคดิ ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยคุใหมแ่ละ 
อ่ืน  ๆโดยมี สมัมาชพีตามความถนดัของตนเอง”

เพือ่เปน็การตอบสนองนโยบายรฐับาล กระทรวงศกึษาธกิาร และสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีจ่ะพฒันาประเทศไปสูเ่ปาัหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมคีวามสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” และเพือ่ใหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษานา่น เขต ๒ มกีรอบทศิทางและกลไกในการพฒันาการศกึษาไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัเปา้หมายทีก่ำหนด 
สามารถขบัเคลือ่นการจดัการศกึษาไดอ้ยา่งมคีณุภาพ รวมท้ัง การกำหนดทศิทางการพฒันาการศกึษาขนัพนืฐาน 
อันประกอบไปด้วย วสิยัทศัน ์พนัธกิจ เปาัประสงค ์ คา่นยิมองคก์ร กลยทุธ ์จดุเนน้ เปาัหมายตวัซีว้ดัความสำเรจ็ 
โครงการ กจิกรรม งบประมาณ และจดัทำเปน็แผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ซึง่จะเปน็การ 
วเิคราะห ์วางแผน กำหนดเปาัหมาย แนวทางการดำเนนิงานใหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานา่น 
เขต ๒ และสถานศกึษาในสงักดั ดำเนนิการไปในทศิทางตามเปาัหมายท,ีกำหนดไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ 
ประสิทธิผล การบรหิารงบประมาณรายจา่ยประจำปเีปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตามระเบยีบแบบแผนของทางราฃการ จึง 
ไดแ้ตง่ตัง้คณะทำงาน ซึง่มีองคป์ระกอบดังนี้

๑. คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มีหนา้ทีศ่กึษาวเิคราะห ์
นโยบาย จดัทำวสิยัทศัน ์พนัธกจิ เปาัประสงค ์ คา่นยิมองคก์ร กลยุทธ์ จดุเนน้ เปา้หมายตวัขีว้ดัความสำเรจ็ เพ่ือ 
จดัทำโครงการ กจิกรรม งบประมาณ ตามเปา้หมายท,ีกำหนด รวมทัง้ตดิตาม ประเมนิผลการดำเนนิงานและ 
รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มี 
องค์,ประกอบดังน้ี

7๑) ผูอ้ำนวยการ...
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๑) ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานา่น เขต ๒ ประธาน 
๒) นายประสิทธิ๙ ซาวแหลง รอง ผอ.สพป.น่าน เขต ๒ คณะทำงาน
๓) นายทวศีกัดิ ้ สงวนศรี ผอ.กลุม่นเิทศตดิตามประเมนิผลฯ คณะทำงาน
๔) นายกอ่ทติ คำผดั ผอ.กลุม่บริหารงานบคุคล คณะทำงาน
๔) นางปริฉัตร ธนะ ผอ.กลุม่สง่เสรมิการจดัการศกึษา คณะทำงาน
๖) นางนงเยาว ์ คิริรัตน์ ผอ.กลุม่อำนวยการ คณะทำงาน
๗) นาง'ชลซิ'ซา อุ่นเสยีม ผอ.กลุม่บริหารการเงินและสนิทรัพย์ คณะทำงาน
๘) นางสกุญัญา บางพาน ผอ.หนว่ยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน
๙) นางพมิพณ์ฐัขยา กวาวสิบสอง ผอ.กลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลฯ คณะทำงาน
๑๐) นางราตร ี มูลคำ ผอ.กลุม่พฒันาครูและบคุลากร คณะทำงาน

ทางการศกึษา
๑๑) นายนยิม ฝืนพรหมมินทรี ศกึษานเิทศก้
๑๒) นายสมคดิ วรรณภพ ศกึษานเิทศก์
๑๓) นางสภุาพ รัตนประภา ศกึษานเิทศก์
๑๔) นางสดศรี สุทธการ ศกึษานเิทศก์
๑๔) นางสาวรักษค์ริิ จติอารี ศกึษานเิทศก์
๑๖) นายจำลอง ไขยยา ศกึษานเิทศก์
๑๗) นางปรานอม จินะสาม ศกึษานเิทศก์
๑๘) น.ส.สพุรรณการี สุทธหลวง ศกึษานเิทศก์
๑๙) นางโสภิดา ปรารมภ์ ศกึษานเิทศก์
๒๐) นางสาวอมรรัตน ์ สารเถือ่นแกว้ ศกึษานเิทศก์
๒๑) นางมยรุาพร อินไชย นกัวชิาการศกึษา
๒๒) นางบวัวรรณ ์ ยะสุข นกัวิ'ซาการศึกษา
๒๓) จ.ส.ท.สรวิฃญ ์ วงศไขย นกัทรัพยากรบคุคล
๒๔) น.ส.'ปียว'รรณ สาริกา นกัทรัพยากรบคุคล
๒๔) นายอาทติย ์รวมสิทธ้ิ นิติกร
๒๖) น.ส.สจิุตรา อินต๊ะกัน นักจัดการงานท่ัวไป
๒๗) น.ส.นาถยา อดุอา้ย เจา้พนกังานธรุการ
๒๘) นายฐาปนพงศ ์ อรินทรี นกัวชิาการเงินและบญัชี
๒๙) น.ส.วีซยดา เรืองฤทธ้ี นกัวิชาการพสัดุ
๓๐) น.ส.รัตนา หลวงจันทร์ นกัวิชาการตรวจสอบภายใน
๓๑) นางสภุารกัษ ์ ขันสลี นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน
๓๒) นางองัคณิ ี ไชยคิลนิ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน
๓๓) นางจันทนา อินทำ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน

๓๔) น.ส.'บันท'วัน เลศิวฒุวิรรกัษ์ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

และเลขานกุาร 
คณะทำงาน

และผูช้ว่ยเลขานกุาร 
A d. คณะทำงาน
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๓

๒. คณะทำงานพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ทำหน้าที่พิจารณางบประมาณตาม 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง โครงการ กิจกรรม ตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ มีองค์ประกอบดังนี้

๑) ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานา่น เขต ๒ ประธาน
๒ )นายประสิฑธ้ิ ขาวแหลง รอง ผอ.สพป.น่าน เขต ๒ คณะทำงาน
๓) นายทวศิกัดิ ้ สงวนศรี ผอ.กลุม่นเิทศตดิตามประเมนิผลฯ คณะทำงาน
๔) นายกอ่ทติ คำผัด ผอ.กลุ่มบริหารงานบคุคล คณะทำงาน
๕) นางปริฉัตร ธนะ ผอ.กลุม่สง่เสรมิการจดัการศกึษา คณะทำงาน
๖) นางนงเยาว ์ สิริรัตน์ ผอ.กลุม่อำนวยการ คณะทำงาน
๗) นางซลธิซา อุ่นเสยีม ผอ.กลุม่บรหิารการเงินและสนิทรัพย ์คณะทำงาน
๘) นางสกุญัญา บางพาน ผอ.หนว่ยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน
๙) นางพมิพณ์ฐัซยา กวาวสิบสอง ผอ.กลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลฯ คณะทำงาน
๑๐) นางราตร ี มูลคำ ผอ.กลุม่พฒันาครูและบคุลากร คณะทำงาน

ทางการศกึษา
๑๑) ด.ต.ธนญัขัย แกว้ศรีงาม ผอ.กลุม่กฎหมายและคดี
๑๒) นายนยิม ฝืนพรหมมินทรี ศกึษานเิทศก์ คณะทำงาน
๑๓) นายสมคดิ วรรณภพ ศกึษานเิทศก์ คณะทำงาน
๑๔) นางสภุาพ รัตนประภา ศกึษานเิทศก์ คณะทำงาน
๑๕) นางสดศรี สุทธการ ศกึษานเิทศก์ คณะทำงาน
๑๖) นางสาวรักษส์ริิ จติอารี ศกึษานเิทศก์ คณะทำงาน
๑๗) นายจำลอง ไฃยยา ศกึษานเิทศก์ คณะทำงาน
๑๘) นางปรานอม จินะสาม ศกึษานเิทศก์ คณะทำงาน
๑๙) น.ส.สพุรรณกิาร์ สุทธหลวง ศกึษานเิทศก์ คณะทำงาน
๒๐) นางโสภิดา ปรารมภ์ ศกึษานเิทศก์ คณะทำงาน
๒๑) นางสาวอมรรัตน ์ สารเถ่ือนแก้ว ศกึษานเิทศก์ คณะทำงาน
๒๒) นางบวัวรรณ ์ ยะสุข นกัวชิาการศกึษา คณะทำงาน
๒๓) น.ส.อรุณรัตน ์ สุทธหลวง นกัทรัพยากรบคุคล คณะทำงาน
๒๔) น.ส.สุจิตรา อินต๊ะกัน นักจัดการงานท่ัวไป คณะทำงาน
๒๕) นางอาร ี ปญ้ญ,าภู นกัวิชาการเงินและบญัชี คณะทำงาน
๒๖) นางสภุารกัษ ์ ขันสสื นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน คณะทำงาบ
๒๗) นางองัสณิ ี ไขยสิลป้ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน คณะทำงาน
๒๘) นางจันทนา อินทำ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงาน

และเลขานกุาร
๒๙) น.ส.'บันท,วัน เลศิวฒุวิรรกัษ์ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน คณะทำงาน

และผูช้ว่ยเลขานกุาร

/ ๓. คณะทำงาน...
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๓. คณ ะทำงานฝ ่ายเลขาน ุการ มหีนา้ท,ีประสานการจดัทำแผน จดัท ำคำส ัง่แต ง่ต ัง้ 
คณะทำงาน จดัประชมุคณะทำงาน จดัทำเอกสารประกอบการประชมุแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ 
พ .ศ. ๒(ะ๖๓ เส น อและรวบ รวมห จกัธาน การเบ กิจา่ยงบ ป ระมาณ  และเผยแพ รป่ ระซาสมัพ นั ธแ์ผน
ประกอบดว้ย

๑) นายประสิทธิ๙ ขาวแหลง 
๒) นางจนัทนา อินทำ 
๓) นางสภุารกัษ ์ ขันสลี 
๔) น.ส.นาถยา อดุอา้ย 
๔) น.ส.สจุติรา อินต๊ะกัน 
๖) นายฐาปนพงศ ์ อรินทร์ 
๗) นางธรีกานต ์ ธนะ 
๘) น.ส.น้นทวัน เลศิวฒุวิรรกัษ์

๙) นางองัคณิ ี ไชยศิลปี

๑๐) นางนรารตัน ์ มาลศีรี

๑๑) น.ส.รจุริา ซาคำ 

๑๒) นายปรซิา ไซยบญุเรอืง

รอง ผอ.สพป.นา่น เซต ๒ ประธาน
ผอ.กลุม่นโยบายและแผน รองประธาน
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน คณะทำงาน
เจา้พนกังานธรุการ คณะทำงาน
นกัจัดการงานทัว่ไป คณะทำงาน
นกัวซิาการเงนิและบญัชี คณะทำงาน
เจา้พนกังานพสัดุ คณะทำงาน
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน คณะทำงาน

และเลขานกุาร
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน คณะทำงาน

และผูช้ว่ยเลขานกุาร
พนกังานราซการ คณะทำงาน

และผูช้ว่ยเลขานกุาร
และเลขานกุาร

เจา้หนา้ทีธ่รุการ คณะทำงาน
และผูช้ว่ยเลขานกุาร

เจา้หนา้ทีธ่รุการ คณะทำงาน
และผูช้ว่ยเลขานกุาร

ใหค้ณะทำงานตามท'ีไดร้บัแตง่ตัง้ ปฏบิตัหินา้ทีเ่ปนีไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ถกูตอ้ง เหมาะสม 
และเปน็ไปตามเบาิหมายและนโยบายทีก่ำหนด บรรลตุามวตัถปุระสงคไํดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
ต่อไป

ทัง้นี ้ ต้ังแต่บดันีเ้ปน็ตน้ไป

ส่ัง ณ วันท่ี 0ท 9 ฉา H34 พ.ศ. ๒๔๖๒ว&y
(นา*ท)รรสิหเ ไ พ ั)
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
   จุดแข็ง วิธกีารส่งเสริม (จุดแข็ง)

1.ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำมีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ สำมำรถบริหำรจัดกำรได้มำตรฐำน
ตำมกรอบภำระงำนในหน้ำทีท่ีก่ฎหมำยก ำหนด ก ำหนดบทบำทอ ำนำจหน้ำที ่มอบหมำย งำนให้บุคลำกร
รับผิดชอบทุกระดับชัดเจน

1. ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำส่งเสริมพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่องทัว่ถึง
และส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำทำงวชิำชีพ และมีขวญัก ำลังใจแก่ผู้มีผลงำนดีเด่นในทุกระดับ และมีควำมสุขในกำร
ปฏิบัติงำน สำมำรถเรียนรู้ มีคุณธรรม มีควำมสำมัคคีและมีจิตบริกำร ส่งเสริมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น
ทุกรูปแบบ

2.ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำมีสภำพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 2.ส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพืน้ทีม่ีกำรพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำรกิจควำมรับผิดชอบ
3.บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมตระหนัก เสียสละ มีกำรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ 3.ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำโดยใช้พืน้ทีเ่ป็นฐำน (Area-base Management) มีกำร

กระจำยอ ำนำจ และกำรมีส่วนร่วมในทุกระดับ ทัง้เขตพืน้ทีแ่ละสถำนศึกษำ
3.ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำได้ก ำหนด วสัิยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ แนวทำง ตัวชี้วดั
ควำมส ำเร็จ มีแผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีช่ัดเจนสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำน

4. ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทุกสำระวชิำอย่ำงต่อเนื่อง
 พัฒนำคุณธรรมนักเรียน มีควำมสำมัคคี มีจิตอำสำ

4.ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำยึดมั่นในระบอบประชำธปิไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีควำม
สำมัคคี สมำนฉันท์ ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องเนื่องจำก มีกระบวนกำรวำงแผน
อย่ำงเป็นระบบและมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

5.สร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบควำมประพฤตินักเรียน ระบบควำมคุ้มครอง
นักเรียนและสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม

5.ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรภำยใน เป็นระบบมีประสิทธภิำพเนื่องจำกบริหำร
จัดกำรสอดคล้องกับ ระเบียบกฎหมำย มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพืน้ที ่กำรศึกษำและหลักกำรกระจำยอ ำนำจ มี
ค่ำนิยมองค์กรร่วมกัน

6.ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในภำพรวมมีค่ำเฉล่ียสูงกวำ่ สพฐ. /นร มีคุณธรรม และได้รับกำรบริกำรทำง
กำรศึกษำอย่ำงทัว่ถึง
7.มีวสัดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และส่ือเทคโนโลยีทีท่ันสมัยและเพียงพอ
8.ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำมีระบบบริหำรด้ำนงบประมำณ ระบบบัญชี และกำรเงิน กำรพัสดุ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีโปรแกรมบริหำรจัดกำรงบประมำณออนไลน์ เป็นเคร่ืองมือในกำรท ำงำน และระบบ GFMIS
6.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพและได้รับกำรบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำง
ทัว่ถึง
7.ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ มีระบบกำรสรรหำ และคัดเลือกบุคลำกร โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีระบบ
พัฒนำบุคลำกรสอดคล้องกับควำมต้องกำรของหน่วยงำน
8.ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำมีระบบเทคโนโลยีทีท่ันสมัย ทีส่นับสนุนกำรบริหำรจัดกำรภำยในส ำนักงำน
เขตพืน้ทีก่ำรศึกษำและสำมำรถเชื่อมโยงและเข้ำถึงได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ เอำข้อ 8 ซ้ำยมือมำรวม

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา (SWOT Analysls)
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2



   จุดอ่อน วิธกีารส่งเสริม/พัฒนา (จุดอ่อน)
1.ผลสัมฤทธิ์วชิำภำษำอังกฤษยังต่ ำกวำ่ค่ำเฉล่ียสพฐ. 1.พัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์และกำรส่ือสำร
2. ผลกำรทดสอบ O-Net ชั้น ม.3 อยู่ในระดับทีไ่ม่น่ำพอใจ 2.ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถให้กับบุคลำกรรวมทัง้กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม อย่ำงสม่ ำเสมอ 

และมีควำมต่อเนื่อง
3.ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำมีจ ำนวนบุคลำกรไม่ครบตำมกรอบอัตรำก ำลัง มีภำระงำนมำก ส่งผลต่อ
ประสิทธภิำพกำรปฏิบัติงำน

3.พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ของ นร  ระดับ ม.ต้น ในทุกกลุ่มสำระให้
สูงขึ้น

4.ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำไม่มีแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคลระยะส้ันและระยะยำว 4.พัฒนำกำรประชำสัมพันธแ์ละกำรส่ือสำรให้ครอบคลุมและทัว่ถึงในทุกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงเป็นระบบ
5.กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนมีบำงโครงกำรล่ำช้ำ กำรใช้งบประมำณไม่เป็นไปตำมแผนท ำให้กำรเบิกจ่ำยเงิน
ไม่ไปตำมเป้ำหมำย

5. ส่งเสริมให้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล (ID Plan)

6. ส่งเสริมสมรรถนะนักเรียนยังอยู่ในระดับต่ ำ โดยเฉพำะ นักเรียนในพืน้ที ่อ.บ่อเกลือ และเฉลิมพระเกียรติ 
(ควำมด้อยโอกำส) โดยเฉพำะ นร ป1 มีจุดอ่อนด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้

6. ส่งเสริม พัฒนำ ให้นักเรียนปลอดจำกกำรอ่ำนไม่ออก เขียนไม่ได้

7. กำรบริหำรงบประมำณของสถำนศึกษำไม่เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ไม่ส่งผลต่อกำรพัฒนำกำร
เรียนกำรสอนมีผลต่อสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ

7. ส่งเสริมพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ นวตักรรม และกำรวจิัยในชั้นเรียน เพือ่แก้ปัญหำกำรอ่ำนไม่ออก เขียน
ไม่ได้

8.โรงเรียนในพืน้ทีพ่ิเศษ (พืน้ทีก่ันดำล/ชำยแดน) ยังขำดโอกำสทำงด้ำนกำรศึกษำ ควำมเท่ำเทียมกันในกำร
รับกำรศึกษำ คุณภำพกำรศึกษำ 8 มีปฏิทินกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน ติดตำมกำรใช้งบประมำณให้ชัดเจน ให้รัดกุม



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
โอกาส วิธกีารส่งเสริม/พัฒนา โอกาส

1.ประชำชน/ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจทีไ่ด้รับข้อมูลข่ำวสำร ควำมเคล่ือนไหวด้ำนกำรศึกษำและ
กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ/กำรบริหำรกำรศึกษำส่งผลให้ ประชำชน/ ผู้ปกครองมีควำมมั่นใจในส ำนักงำน
เขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ จึงได้ส่งบุตรหลำนเข้ำเรียนโรงเรียนในสังกัด

1.ประชำสัมพันธก์ำรจัดกำรศึกษำให้หลำกหลำยตำมบทบำทหน้ำทีแ่ละภำระกิจและเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน
ให้ทุกภำคส่วนได้รับทรำบ

2.ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำร รร ขนำดเล็ก มีสถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวนมำก 
กระจำยอยู่ทุกต ำบล เกือบทุกหมู่บ้ำน ส่งผลสำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำนให้ประชำชน วยัเรียนได้
อย่ำงทัว่ถึง เท่ำเทียมครอบคลุมทุกพืน้ที่

2.ส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำนวตักรรมกำรบริหำร และกำรจัดกำรเรียนรู้โรงเรียนขนำดเล็ก

3.ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำมีสถำนศึกษำในสังกัดทีม่ีคุณภำพและจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนได้อย่ำง
ครอบคลุมทุกพืน้ที่

3.ส่งเสริมกำรน้อมน ำพระรำชด ำริสืบสำนพระรำชปณิธำนและพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ และ ศำสตร์
พระรำชำ มำใช้ในกำรบริหำรงำนและกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงยั่งยืน

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบำงแห่งมีงบประมำณสนับสนุนในกำรให้งบประมำณโรงเรียนในสังกัด 4.พัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน
5.โครงสร้ำงประชำกรวยัเรียนลดลง ท ำให้มีโรงเรียนขนำดเล็กเพิม่ขึ้น  เน้นกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรให้มี 5.ส่งเสริมและพัฒนำโรงเรียนด้วยพลังประชำรัฐ และด้ำนเทคโนโลยีกำรส่ือสำรอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน
ประสิทธภิำพมำกยิ่งขึ้นและส ำนักงำนเขตพืน้ที ่มีนวตักรรมในกำรบริหำรส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำ 6.ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศในด้ำนต่ำง ๆ
6. ชุมชนในเขตบริกำรได้น้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มำใช้ในกำรด ำเนินชีวติ และกำรประกอบ
อำชีพ สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่ำงหลำกหลำย 7 ส่งเสริมกำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรส่งเสริมด้ำนอำชีพอย่ำงหลำกหลำย
7. โรงเรียนในเขตพืน้ทีพ่ิเศษได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำเหมำะสมกับบริบทพืน้ที ่เช่น เขตพืน้ทีช่ำยแดน ได้รับ
กำรสนับสนุนงบประมำณ
9..ภูมิปัญญำท้องถิ่น/ปรำชญ์ชำวบ้ำนทีห่ลำกหลำยส่งผลให้โรงเรียนสำมำรถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้/เป็นครูให้
ควำมรู้/เป็นแบบอย่ำงกำรเรียนรู้กำรด ำรงชีวติทีส่อดคล้องกับท้องถิ่นและควำมเป็นชำติไทย

อุปสรรค วิธกีารแก้ไขอุปสรรค
1.ประชำชนมีวฒันธรรม ภำษำและเป็นกลุ่มชนเผ่ำทีห่ลำกหลำย รวมทัง้พืน้ทีท่ำงภูมิศำสตร์มีควำมแตกต่ำงกัน 1.ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมเข้ำใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกำรจัดกำรศึกษำในทุกด้ำน
2.กำรสนับสนุนทรัพยำกรทำงกำรศึกษำของท้องถิ่นล่ำช้ำ และมีข้อจ ำกัด  ท ำให้ไม่สอดคล้องกับช่วงเวลำใน
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำ

2.ส่งเสริมกำรให้นักเรียนสร้ำงอำชีพ มีรำยได้ระหวำ่งเรียน

3.สถำนศึกษำมีเด็กพิเศษ เรียนร่วม มีจ ำนวนเพิม่ขึ้น โดยเฉพำะกำรบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ ส่งผลต่อกำร
บริหำรจัดกำร กำรเรียนกำรสอน และคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ

3.ส่งเสริมพัฒนำระบบกำรคัดกรองเด็กพิเศษ พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเด็กพิเศษทัง้ระบบ

4. เศรษฐกิจเปล่ียนแปลง มีผลกระทบต่อรำยได้และค่ำครองชีพ ของผู้ปกครอง นักเรียน ครู 4.ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่กำรศึกษำต่อและกำรประกอบอำชีพทีเ่ป็นรูปธรรม
5. นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ มีกำรเปล่ียนแปลงบ่อย ขำดควำมยั่งยืน เป็นปัญหำต่อกำรจัดกำรศึกษำ 5.ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมโดยรอบในพืน้ที่
6.กำรจัดสรรงบปบระมำณจำกต้นสังกัด บำงโครงกำรไม่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของพืน้ที่
7. ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมของจังหวดั มีสภำพเส่ือมโทรม
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